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#nachhALLtig

Als sichere Arbeitgeberin ist uns
das Wohlergehen unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wichtig.
Dieses haben wir immer im Blick.
Die jungere Generation ist unsere
Zukunft. Deshalb Ubernehmen wir
soziale Verantwortung und unter-
stUtzen entsprechende Projekte.

Als nachhaltige Anbieterin
gewdhrleisten wir die finanzielle
Absicherung unserer Kundinnen
und Kunden. Wir achten dabei nicht
nur auf Gesetze und Vorschriften,
sondern blicken Uber den Teller-
rand. Nachhaltig sind auch unsere
Investitionen, welche regelmallig
zertifiziert werden.

Mit Sicherheit wnd Yerlrauen
sind wiv seit 17 Jahwen

fiir Sie da

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

UBER
DIESEN BERICHT

Neben den obligatorischen Inhalten eines Geschafts-
berichts enthalt dieser Bericht zusatzliche Informationen
zum Thema Nachhaltigkeit, welche im Zusammenhang
mit unserer Geschdaftstatigkeit wesentlich sind. Diese
Themen wurden im Vorfeld ermittelt und werden in den
nachfolgenden Kapiteln erlautert.

Dieser Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Geschdftsjahr 2020
und wurde nach den Vorgaben der Global Reporting Initiative (GRI) ,Option Kern”
erstellt. Der Bericht wird in der eben genannten Form jdhrlich erscheinen. Der
letzte Geschdfts- und Nachhaltigkeitsbericht wurde im Juni 2020 verdffentlicht.

Angeflhrte Mitarbeiterdaten stammen abhdngig vom Kontext von der Allianz
Vorsorgekasse AG, der Allianz Gruppe Osterreich sowie der Allianz Pensionskasse
AG (Key Account Manager). Die genaue Zuordnung wird bei den jeweiligen Kenn-
zahlen angeflhrt.

Die Umweltinformationen beziehen sich auf Daten der Allianz Vorsorgekasse AG.
Die Darstellungen und Daten des Portfolios stammen ebenfalls aus den Veran-
lagungen der Allianz Vorsorgekasse AG, genauso wie alle Kennzahlen zur Compli-
ance. Der Compliance Management Ansatz ist gemeinsam mit der Allianz Gruppe
Osterreich beschrieben. Daten zu Spenden und Sponsoring beziehen sich aus-
schlieBlich auf die Allianz Vorsorgekasse AG.

In der Allianz Gruppe ist es Ublich, eine gendergerechte Sprache zu verwenden.
Auch in diesem Bericht berUcksichtigen wir bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Kundinnen und Kunden sowohl die weibliche wie auch die ménnliche Form.
Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wurde jedoch fur alle weiteren Stakeholder-
Gruppen die mdnnliche Form von personenbezogenen Hauptwortern gewdahlt.
Frauen und Mdnner mdgen sich von den Inhalten unseres Geschdfts- und Nach-
haltigkeitsberichtes 2020 gleichermaBen angesprochen fuhlen.



VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2020 wird uns allen vermutlich in Er-
innerung bleiben. Innerhalb kirzester Zeit hat
ein Virus viele Bereiche unseres Lebens auf den
Kopf gestellt. Und fur neue Strukturen gesorgt,
sowohl im beruflichen als auch privaten Umfeld.

Aus unternehmerischer Sicht wollen wir all unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseren
Dank aussprechen. Mit der Ankindigung der
sogenannten COVID-19-Restriktionen im Mdrz
2020 mussten alle unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit sofortiger Wirkung Ihren Dienst
im Homeoffice antreten. Dies sorgte in den ers-
ten Tagen fur Unklarheiten und Unsicherheiten,
vor allem die Frage wie der neue Arbeitsalltag
aussehen soll. Dies konnte dank dem Engage-
ment unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schnell umgesetzt werden: Es ist bemerkens-
wert, wie diese spezielle, und vor allem fir uns
alle neue, Herausforderung schnell, effizient und
eigenstdndig gemeistert wurde. Wir sind damit
gut in der ,neuen Arbeitswelt” angekommen —
gemeinsam.

Ein besonderer Dank gilt unserem Verwaltungs-
team, denn gerade sie hatten in den ersten
Wochen die groBte Hirde zu meistern: unseren
Geschdaftsbetrieb aufrecht zu erhalten. Gerade
wenn in einem kurzen Zeitraum viele Arbeit-
nehmer vor ungewissen Zeiten stehen oder es
zu einer Flut an Kindigungen kommt, wenden
sich unsere Kundinnen und Kunden an uns. Dies
hatte zur Folge, dass unser Verwaltungsteam
um 7 % mehr Auszahlungen bearbeiten musste
als im Vorjahr — diese konnten fristgerecht ge-
tatigt werden. Der Hohepunkt wurde im Mai
erreicht, hier wurden um mehr als 50 % mehr
Auszahlungen verzeichnet als im Jahr davor.

Das vorangegangene Jahr zeigte uns, dass wir
alltagliche Routinen schnell und unburokratisch
dandern kdnnen, wenn es sein muss. Ein rasches
Umdenken ist gefordert und entsprechendes
Handeln sollte die Folge dessen sein. Dies trifft
auf der einen Seite die Wirtschaftlichkeit von
Unternehmen, aber wichtiger: Die Gesundheit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Kundinnen und Kunden, Freunde, Familie und
allen Personen mit denen wir in Kontakt stehen.
Ndheres in Bezug auf das doch ungewohnliche
Geschdftsjahr 2020 finden Sie in diesem
Geschdfts- und Nachhaltigkeitsbericht.

Sicherheit in Krisenzeiten

Unser Credo ,Mit Sicherheit fUr Sie da” konnten
wir im letzten Geschaftsjahr ein weiteres Mal
unter Beweis stellen: Aufgrund der schnellen
Reaktion auf einen sehr volatilen Kapitalmarkt
konnten wir, zum Schutz unserer Kundinnen
und Kunden, unterjdhrig ein negatives Veranla-
gungsergebnis beschrdnkt halten und uns zum
Jahresende Uber ein positives Ergebnis freuen.
Vor allem das erste Halbjahr war von massiven
Einbrichen betroffen, trotzdem konnten wir

zu diesem Zeitpunkt das beste Veranlagungs-
ergebnis aller Vorsorgekassen vorweisen.

Dies zeigt, dass eine nachhaltige Veranlagung
nicht nur einen positiven Beitrag leistet, sondern
zusdtzliche Sicherheit an volatilen Kapitalmdrk-
ten bieten kann. Zudem gilt auch die gesetzliche
Bruttokapitalgarantie, welche besagt, dass jede
Kundin und jeder Kunde jedenfalls die Summe
der einbezahlten Beitrdge erhdalt.

Eine Befragung unserer Kundinnen und Kunden
zeigte: Nachhaltigkeit ist auch fir sie von groB3er
Bedeutung. Ergebnisse unserer aktuellen
Umfrage zeigen, dass 72 % unserer Kundinnen
und Kunden der Meinung sind, dass die Allianz
Vorsorgekasse eine Verbesserung im Bereich
der Nachhaltigkeit zeigt. Ein ebenfalls wichtiger
Indikator: Sicherheit des veranlagten Geldes!

Wir sind Gold!

Nachhaltigkeit ist fir uns seit mehr als einem
Jahrzehnt von groBer Bedeutung. Wir passen
unser Nachhaltigkeitskonzept kontinuierlich an
und entwickeln es, Uber die aktuellen Anforde-
rungen, stetig weiter.

So haben wir unser letztjghriges Ziel, die OGUT-
Zertifizierung ,Gold” zu erhalten, erreicht.
Die Ergebnisse der eigenen

Nachhaltigkeitsprifung unseres Portfolios
haben sich gegentber dem Vorjahr verbessert —
unsere Investments wurden nachhaltiger. Aber
damit ist nicht alles getan, wir werden nicht auf
diesen Lorbeeren ruhen.

Um dies auch belegen zu kénnen haben wir

im vergangenen Geschdftsjahr weitere Schritte
unternommen: Wir haben erstmalig unseren
CO,-FuBabdruck gemessen, eine neuerliche
Kontrolle einer kohleabbaufreien Veranlagung
und unser Veranlagungsportfolio einer SDG-
Bilanzierung unterzogen, als erstes Unterneh-
men in Osterreich.

Nachdem wir fur Geschdftsjahr 2019 unseren
ersten Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht,
nach den internationalen GRI-Standards der
Option ,Kern”, veroffentlichten, hielten wir auch
2020 an diesem Ansatz fest. Zusdtzlich haben
wir auch die SDGs ndher betrachtet.

Chancen nutzen

Wir verstehen die aktuelle Krise als Chance
indem wir das Unternehmen nachhaltiger
aufsetzen und den Fokus des Klima- und
Umweltschutzes verscharfen. Denn, welche
Moglichkeiten sich dadurch bieten, und vor
allem auch, wie schnell sich die Natur erholen
kann, zeigte die mediale Berichterstattung:
weniger Luftverschmutzung, CO,-Emissionen
sinken, Wasserwege werden sauberer, Tiere
ndhern sich Stadten.

Hier gilt es entsprechende MaBnahmen zu
setzen, sei es nun auf betrieblicher oder person-
licher Ebene. Unternehmen sollten dies in lhren
Grundsdtzen verankern und im Sinne einer
Vorbildfunktion der Allgemeinheit vorleben
konnen. Wir wollen ein Teil davon werden! Mehr
dazu lesen Sie in den entsprechenden Kapiteln
unseres Berichts.

Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter haben voller Elan, trotz der schwierigen
Zeit, an der Erstellung dieses Berichts mit-
gewirkt. Abteilungstbergreifend wurden viele

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Ideen zur Gestaltung und zahlreiche Inhalte

im Team erarbeitet. Als Vorstand kann man
abschlieBend nur sagen: Danke fur die Unter-
stltzung und die tolle Zusammenarbeit in einem
herausfordernden Jahr!

Andreas Csurda

Mag. Leo Sklenicka




ORGANE DER

GESELLSCHAFT

AUFSICHTSRAT

Mag. Sonja Konig, CIIA (Vorsitzende)

Mag. Christoph Marek (Stv. Vorsitzender)

Mag. Maria Buhr

Mag. Daniel Franz Jakowitsch-Mesfen (bis 19.05.2020)
Eva Meyer-Schipflinger (von 19.05.2020 bis 17.09.2020)
Mag. Robert Steier

Dipl.-Kffr. Anne Sofie Thiel (seit 17.09.2020)

Mag. Xaver Wolfl

VORSTAND
Andreas Csurda
Mag. Leo Sklenicka
PROKURISTIN

Mag. Mag.(FH) Marita Hofer

STAATSKOMMISSARE

MR Mag. Silvia Maca
Dr. Stefan Melhardt

BERICHT DES

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand wdhrend
des Geschdaftsjahres 2020 regelmdBig Uber die
Geschdaftsgebarung unterrichtet. Es fanden
insgesamt vier Sitzungen statt. Dadurch konnte
der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben wahrnehmen und sich
von der OrdnungsmdBigkeit der Geschdaftsflhrung
und des vorliegenden Jahresabschlusses
Uberzeugen.

Die BuchfUhrung, der Jahresabschluss und der
Lagebericht des Vorstandes wurden von der
PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien, gepruft
und mit dem uneingeschrdnkten Bestatigungs-
vermerk versehen. Der Bericht des Wirtschafts-
prifers bestdtigt die Ubereinstimmung von
Jahresabschluss und Lagebericht mit den
ordnungsgemadR gefuhrten Blchern und den
gesetzlichen Vorschriften.

Der Aufsichtsrat billigt den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss, der damit im Sinne
des § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt ist.

Der vom Vorstand dem Aufsichtsrat vorgelegte
Gewinnverwendungsvorschlag wurde vom Auf-
sichtsrat geprUft und gebilligt. Der ordentlichen
Hauptversammlung wird die Beschlussfassung

in diesem Sinne vorgeschlagen.

Wien, 16. Marz 2021

FUr den Aufsichtsrat:

N,

Mag. Sonja Konig, CIIA




DIE ALLIANZ
VORSORGEKASSE AG
IM UBERBLICK

Die Allianz Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71500 und 71510)
ist ausschlieBlich in Osterreich tatig
und hat nur eine Betriebsstatte in
Osterreich mit Sitz in 1130 Wien,
Hietzinger Kai 101-105. Es gibt keine
weiteren Zweigniederlassungen.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG




ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Im Jahr 2020 waren insgesamt 16 Personen fur die Allianz
Vorsorgekasse AG tatig. Es wurden neben den beiden
Vorstandsmitgliedern jene Personen gezdhlt, die direkt bei
der Allianz Vorsorgekasse AG angestellt waren, sowie die
in der Allianz Pensionskasse Aktiengesellschaft angestell-
ten Key Account Manager, die fur die Betreuung der
gemeinsamen Kundinnen und Kunden zustdndig sind.

Die Allianz Vorsorgekasse AG gehort zu 100 % der Allianz
Elementar Versicherungs-AG, Wien. Diese ist ihrerseits eine
100%ige Tochtergesellschaft der Allianz Holding eins
GmbH, die wiederum eine 100%ige Tochtergesellschaft
der Allianz SE (borsennotierte Europdische Aktiengesell-
schaft) ist.

FUHRUNGSSTRUKTUR

Unsere Unternehmensfihrung besteht aus zwei Vorstands-
mitgliedern. Mit Ausnahme jener Agenden, die gesetzlich
dem Vorstand zur Entscheidung vorbehalten sind, werden
sdmtliche Vorstandsaufgaben ressortmdBig unter den
Mitgliedern des Vorstandes verteilt. Die Mitglieder des
Vorstandes haben einander fortlaufend tGber alle wichti-
gen Geschdftsvorgdnge zu unterrichten. Zu diesem Zweck
werden regelmdBig Vorstandssitzungen abgehalten.

Der Vorstand fuhrt die Geschdfte der Gesellschaft unter
Beachtung samtlicher gesetzlicher Vorschriften, nach
MaBgabe der Satzung und der im Vorstand beschlosse-
nen Vorstandscharta. Er gibt Ziele vor, definiert Werte und
Strategien des Unternehmens.

Die Organe der Gesellschaft sind auf Seite 8 in diesem
Geschdftsberichts- und Nachhaltigkeitsbericht angefihrt.

Der Aufsichtsrat hat einen Prifungsausschuss sowie einen
Personal- und Vergutungsausschuss aus seiner Mitte ein-
gerichtet. Letzterer kontrolliert neben der Vergltung des
Vorstandes auch jene der Schlisselkrafte des Unterneh-
mens. Samtliche Organe der Gesellschaft unterliegen den
seit Jahren etablierten Fit-and-Proper-Tests.

Die FUhrungsstruktur endet mit den Abteilungsleitern der
einzelnen Fachabteilungen, die dem Vorstand unterstehen
und diesem direkt berichten. Der Compliance Officer und
Geldwdschebeauftragte ist ebenso wie die interne Revi-
sion als weisungsunabhdngige Stabstelle des Vorstandes
etabliert.

Die Nachhaltigkeitsthemen liegen operativ in der Verant-
wortung der Fachabteilungen und strategisch in jener des
Vorstandes. Diese werden in regelmdBigen Abstanden mit
Vorstand, Asset-Managern und externen Beratern bespro-
chen und evaluiert. Die Expertise der einzelnen
Fachabteilungen fuhrt zu einer effizienten Arbeitsweise
und detaillierten, spezifischen Themenfindung. Wir sehen
deshalb von einer Bestellung eines Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten ab.

Als osterreichische Aktiengesellschaft unterliegt die Allianz
Vorsorgekasse mehrfachen internen wie externen Kontroll-
mechanismen durch:

— Aufsichtsrat

— Bank- und Abschlussprufer

— Compliance Officer und Geldwdschebeauftragten

— Innenrevision

— Osterreichische Finanzmarktaufsicht (FMA)

— Osterreichische Nationalbank AG (OeNB)

— Osterreichische Kontrollbank AG (OeKB)

— Sicherungseinrichtung: Einlagensicherung Austria Ges.m.b.H.

PRODUKTE UND
DIENSTLEISTUNGEN

Betriebliche Vorsorgekassen sind Kreditinstitute nach dem
Bankwesengesetz (BWG). hr einziger Geschdftsbereich
ist die Verwaltung und Veranlagung der Beitrdge, die der
Arbeitgeber im Rahmen des Arbeitsverhdltnisses zu leisten
hat. Diese erworbenen Anwartschaften werden bei Be-
schaftigungsende bzw. Pensionsbeginn ausgezahlt. Als
gesetzliche Grundlage dient das Betriebliche Mitarbeiter-
und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG). Die
Betrieblichen Vorsorgekassen unterliegen einem umfas-
senden Governance-System.

— Betriebliche Vorsorgekassen sind laut ihrer Konzession
auf die Hereinnahme von Vorsorgekassenbeitrdgen,
deren Veranlagung und Verwaltung sowie die anschlie-
Bende Auszahlung der erworbenen Anwartschaften bei
Beschaftigungsende bzw. Pensionsbeginn beschrdnkt.

— FUr unselbstandig Erwerbstdatige stellt der Vorsorge-
kassenbeitrag eine zusdtzliche Leistung des Arbeit-
gebers zum Entgelt dar. Dies gilt seit Anfang 2003 fur
alle in Osterreich tatigen Arbeitnehmer, die nach dem
31. Dezember 2002 ins Unternehmen eingetreten sind.

— Der Beitrag belduft sich auf 1,53 % der Bemessungs-
grundlage gemdnB § 49 ASVG (Allgemeines Sozialver-
sicherungsgesetz). Dabei finden weder die Geringfugig-
keitsgrenze noch die Hochstbeitragsgrundlage des
ASVG der Sozialversicherung BerUcksichtigung.

— Seit 01. Janner 2008 sind auch die selbsténdig Erwerbs-
tatigen mit 1,53 % ihrer Bemessungsgrundlage im Rah-

men der Selbstdndigenvorsorge zur Teilnahme verpflich-

tet bzw. kdnnen Freiberufler sich freiwillig zum Beitritt zu
einer Vorsorgekasse entscheiden.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Durch die Einbeziehung der 6sterreichischen Sozial-
versicherung als systemimmanenter Bestandteil des
gesamten Konzepts ,Abfertigung neu” bzw. ,Selbstdndigen-
vorsorge”undderengenAnknUpfungansozialversicherungs-
rechtliche Vorschriften, ist die Allianz Vorsorgekasse auf

in Osterreich tatige Unternehmen bzw. Selbsténdige
beschrdnkt.

Das Ziel der Allianz Vorsorgekasse ist es, in der Veranlagung
insbesondere auf die Einhaltung der folgenden Rahmen-
bedingungen zu achten, um Unabhdngig vom Eintritts-
und Austrittsdatum allen Anwartschaftsberechtigten Fol-
gendes zu gewadhrleisten:

— Gesetzliche Kapitalgarantie auf Bruttobeitrdge
— Attraktive Veranlagungsergebnisse trotz Schwankungen
am Kapitalmarkt



STAKEHOLDER

Unsere Stakeholder sind jene Interessensgruppen, welche
direkt oder indirekt von Aktivitaten unseres Unternehmens
betroffen sind. Zum einen sind das die internen Stakeholder,
welche direkt mit der Allianz Vorsorgekasse und ihrer
Wertschopfungskette in Verbindung stehen. Zum anderen
handelt es sich um externe Stakeholder, welche fir unser
Unternehmen und unsere Geschdftsprozesse von hoher
Relevanz sind. Unsere Stakeholder sind in der Abbildung
unten dargestellt. Die Art und Weise ihrer jeweils spezi-
fischen Einbeziehung ist im Anhang dieses Berichtes
dargestellt.

Die Allianz Vorsorgekasse bedient sich zur Erfullung ihrer
Aufgaben folgender Partner:

Top Vorsorge-Management GmbH (TVM)

Die TVM wurde im Jahr 2002, zeitgleich mit der Grindung
der betrieblichen Vorsorgekassen, gegrindet und ist
verantwortlich fur die Verwaltung der Kundenbestdnde
der Allianz Vorsorgekasse sowie der Valida Plus AG. 2020
wurden rund 200.000 Verfligungen von Anwartschafts-
berechtigten bearbeitet sowie rund 113.000 telefonische
Anfragen beantwortet. Fur die Bewdltigung dieser Kern-
prozesse und aller Ubrigen Tatigkeiten, wie die Versendung

Geschaftsmodell und Stakeholder

Vertrieb, Depotbank und
Zahlungsverkehr
BAWAG PSK. AG

Eigentiimer, Vertrieb,
Personalverwaltung,

von Kontoinformationen, wurden im Jahresschnitt
31 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschdaftigt.

FUr unsere Vorsorgekasse fungiert die Allianz Invest KAG
als Asset Manager. Sie unterstltzt den gesamten
operativen Prozess der Vermogensveranlagung und ist
maBgeblich an der der (Weiter-)Entwicklung und taglichen
Umsetzung des Nachhaltigkeitskonzeptes im Asset
Management beteiligt.

Allianz Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH

(Allianz Invest KAG)

Die Allianz Invest KAG wurde 1991 zum Zweck der Ver-
waltung von Investmentfonds fir die Allianz Gruppe

in Osterreich gegriindet. In weiterer Folge wurde die
Geschdaftstatigkeit um die Verwaltung von Publikumsfonds
und Spezialfonds fUr institutionelle Anleger erweitert.

Die Allianz Invest KAG zdhlt zu den Top 5 der osterreichi-
schen Fondsgesellschaften.

Allianz Elementar Versicherungs-AG

Unsere EigentUmerin, die Allianz Elementar Versicherungs-AG
Ubernimmt zahlreiche unterstltzende Prozesse wie z. B.
das HR-Management, die Personalverrechnung und

Veranlagung der Kundengelder
Allianz Invest Kapitalanlage GmbH

Verwaltung der
Kundenbestdnde

Biiro- und IT-Infrastruktur
Allianz Elementar Versicherungs-AG

Kundinnen und Kunden
Arbeitgeber,
Selbststandige & Freiberufler,
Betriebsrate

Antwartschaftsberechtigte
Arbeitnehmer, Selbststandige

Allianz

Vorsorgekasse
AG

Kontrolle
Aufsichtsrat, OeKB, OeNB, FMA,
Bank und Abschlusspriifer, Sicherungs-
einrichtung, OGUT

Gesellschaftspolitische Akteure
Behorden und Ministerien, Interessens-
vertretungen, Sozialversicherungen u.a.

Kapitalmarkt
und Banken

Top Vorsorge-Management GmbH
(TVM)

!\IGOs Externe Berater
WWEF Osterreich u.a. und Lieferanten

Medien Mitgliedschaften
BVK, Denkwerkstatt
St. Lambrecht u.a.

Mitbewerb

das Rechnungswesen. Der ebenfalls zentral organisierte Be-
reich der Informationstechnologie (,IT") und der IT-Security
wird gemeinsam mit der Allianz Technology Austria GmbH
umgesetzt. Mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
davon alleine 200 IT-Entwickler, arbeiten am Standort
Wien laufend daran, technische Abldufe zu optimieren und
groBRtmaogliche Datensicherheit zu gewdhrleisten.

BAWAG P.S.K.

Die BAWAG PS K. AG fungiert fUr die Allianz Vorsorgekasse
einerseits als Depotbank und Abwicklungsbank ftr

den gesamten Zahlungsverkehr. Andererseits besteht zur
BAWAG PS K. eine aufrechte Vertriebspartnerschaft.

UNSERE MITGLIEDSCHAFTEN

BVK /-

Betriebliche Vorsorgekassen

Die Plattform der Betrieblichen Vorsorgekassen ist die
Interessenvertretung der Betrieblichen Vorsorgekassen in
Osterreich. Sie vertritt ihre Mitglieder gegentiber Politik
und Wirtschaft sowie in der breiten Offentlichkeit.

Die Plattform umfasst derzeit acht Mitgliedsbetriebe.
https://www.wko.at/site/betrieblichevorsorgekassen/start.html

[])) DENKWERKSTATT

Die DENKWERKSTATT St. Lambrecht beschdftigt sich seit
2008 mit Fragen der sozialen Entwicklung, demografischen
Verdnderung, Bildungs- und Integrationspolitik, finanziellen
Sicherheit sowie Gesundheit und Altersvorsorge in
Osterreich.

https://denkwerkstatt-stlambrecht.org/de/
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WIR GESTALTEN
UNSERE ZUKUNFT

#nachhALLtig

Fiir eine zukunftsorientierte
wirtschaftliche, soziale und 6kologische
Entwicklung ergeben sich fiir die
Allianz Vorsorgekasse AG verschiedene
Handlungsfelder.

Wir belennen uns
g den ,,UNV Sustainabile
p&#&é&,&%@/’df 4&%& o (SDGS).




WESENTLICHE
NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Um die wesentlichen Themen fUr uns als Allianz Vorsorge-
kasse zu definieren, hat bereits 2019 ein Workshop mit den
relevanten Fachbereichen stattgefunden. Dieser Prozess
wurde im Geschdftsjahr 2020 — diesmal als digitaler Work-
shop — wiederholt. Ziel war es, sich mit den zuletzt 2019
definierten Zielen einer nachhaltigen Entwicklung erneut
auseinanderzusetzen und diese nach den Erfahrungen
eines durch COVID-19 stark geprdgten Jahres 2020 zu
evaluieren.

Der Workshop diente auch dazu, die jeweiligen SDGs

(UN Sustainable Development Goals — Nachhaltigkeits-
ziele der Vereinten Nationen) und deren Unterziele zu
identifizieren, die mit dem Geschdftsmodell einer betrieb-
lichen Vorsorgekasse realistisch untersttzt werden
konnen. Die positiven und/oder negativen Impacts unserer
Geschdaftstatigkeit auf Umwelt, Gesellschaft und Wirt-
schaft wurden daher unter diesem Blickwinkel ausfthrlich
diskutiert.

Wesentlichkeitsmatrix

hoch

Interesse der Stakeholder

Vorsorgekasse als
attraktive Arbeitgeberin

mittel

aktiver Beitrag zum Klimaschutz .

Nach Abschluss dieser Vorarbeiten wurden die Fragen der
letztjahrigen Stakeholder-Umfrage evaluiert und fur eine
neuerliche Befragung aktualisiert, konkretisiert und
ergdnzt.

Als interne Stakeholder wurden neben unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern auch jene der Top Vorsorge-
Management GmbH befragt. Ebenfalls wurden die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Allianz Elementar
Versicherungs-AG inklusive Tochtergesellschaften als dritte
interne Stakeholder befragt. Hierflr wurde eine Online-
Umfrage im Allianz-Intranet (,Allianz Connect”) publiziert.

Die Vertreter unser Kundinnen und Kunden, vorwiegend
aus dem Kreis der Arbeitgeber und Betriebsrdte, wurden
mittels Newsletter Uber die online zur Verfligung gestellte
Umfrage informiert und um eine moglichst zahlreiche
Teilnahme an der Umfrage gebeten. Dieser organisatori-
sche Ablauf wurde auch fur die zahlenmdBig groRe

Sicherheit des veranlagten Geldes .
Stabilitdt des Unternehmens .

starker Partner
in Krisenzeiten

integre Unternehmensfiihrung .
Transparenz und
. offene Gespréchskultur

Schutz und Sicherheit der Daten .

nachhaltige Veranlagung
in der Vorsorgekasse

geringe Schwankungen
(Volatilitat) in
der Veranlagung

gelebte Diversity

Jugendférderung mit Schwer-
punkt Bildung & Entwicklung

hoch

Auswirkung auf Umwelt und Gesellschaft

Gruppe der Anwartschaftsberechtigen verwendet, die
2020 erstmals von uns befragt wurden.

Nachdem Einbezug dreier Stakeholdergruppen im Jahr
2019, wurden im Jahr 2020 bereits fUnf Stakeholdergrup-
pen, zwei externe und drei interne Stakeholdergruppen, in
die Wesentlichkeitsanalyse einbezogen. Die Fragebdgen
wurden insgesamt 757-mal beantwortet.

Die linke nebenstehende Wesentlichkeitsmatrix zeigt die
aktuellen Ergebnisse, dargestellt als Impactbewertung
(Wichtigkeit von gering bis hoch) getrennt nach internen
(X-Achse) und externen (Y-Achse) Stakeholdern.

Die einzelnen Punkte stellen die aus Sicht der Stakeholder
mehr oder weniger wichtigen Aspekte dar. Diese greifen
wir auch als wesentliche Inhalte dieses kombinierten
Geschdafts- und Nachhaltigkeitsberichtes auf und werden
auf den nachfolgenden Seiten ndher dariber berichten.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die von sdmtlichen Stakeholdern als ,Hoch” priorisierten
Aspekte wie die Sicherheit des veranlagten Geldes und die
Stabilitdt des Unternehmens bestdtigen uns, genau diese
beiden Schwerpunkte unserer Unternehmensstrategie auch
weiterhin gezielt in den Mittelpunkt zu stellen. Wir richten
auch kinftig unsere Bemuhungen danach aus, ein starker
Partner in Krisenzeiten zu sein und zu bleiben, fir den
Datenschutz gepaart mit integrer Unternehmensfihrung
und der gebotenen Transparenz selbstverstdandlich sind.

Auch wenn der nachhaltigen Veranlagung bei unseren
Stakeholdern, laut Umfrageergebnis, etwas geringere
Prioritat eingerdumt wird, so gehort diese fir uns zum
Selbstverstandnis. Es ist uns daher ein Anliegen, neben
,Sicherheit, Stabilitdt und Kundenzufriedenheit” auch
,nachhaltiges Investment” als einen tragenden Grundpfei-
ler unserer Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie
zu sehen.
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Teil unserer Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie
ist aber nicht nur, die definierten Handlungsfelder, aus
eigener oder Kundensicht, bestmaoglich zu gestalten, sondern
wir wollen damit auch bewusst unseren Beitrag zur Erful-
lung der UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung, zu den

so genannten ,,UN Sustainable Development Goals”
oder kurz ,,SDGs”, leisten.

Im Jahr 2015 wurde die ,Agenda 2030 fur nachhaltige
Entwicklung” von allen 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationen verabschiedet. Diese stellt einen Aktionsplan

flr die Menschen, unseren Planeten und den Wohlstand
dar und enthdalt 17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung.

£

ND LEROD
HUNGER

(s L

GOOD HEALTH

POVERTY AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 CLIMATE 1 LIFE 1 LIFE
ACTION BELOW WATER ON LAND

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

P

7z SUSTAINABLE
A\ 1/ DEVELOPMENT

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, diese Ziele oder
deren Unterziele dort positiv zu beeinflussen, wo dies
aufgrund der Art unserer Geschdftstdtigkeit moglich und
sinnvoll ist. Gleichzeitig wollen wir eventuell negative
Impacts so gering als moglich halten und — dhnlich dem
Hypokritischen Eid — zumindest nicht schaden.

Mehr zum Thema ,AGENDA 2030" finden Sie auf der Seite des
Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.gv.at/
themen/nachhaltige-entwicklung-agenda-2030/ziele-der-
agenda-2030.html
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FUr eine zukunftsweisende wirtschaftliche, soziale und
okologische Ausrichtung unseres Unternehmens ergeben
sich daher unter ergdnzender BerUcksichtigung des noti-
gen Umweltschutzes im eigenen Betrieb(-sprozess), der
eigenen Funktion als Arbeitgeberin und des Engagements
fUr einige gesellschaftliche Anliegen, die uns wesentlich
erscheinen, konkret die folgenden finf Handlungsfelder:

Attraktive
Arbeitgeberin

Umweltschutz in
der Organisation

Sicherheit und
Stabilitdt

Nachhaltiger
Investor

GENDER

NO INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
EQUALITY

POVERTY AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION

. . AND PRODUGTION
TH:T

PEACE, JUSTICE CLIMATE CLIMATE RESPONSIBLE
16 AND STRONG 13 ACTION 13 ACTION 12 CONSUMPTION
INSTITUTIONS

AND PRODUGTION
O

16 PEACE, JUSTICE 16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG AND STRONG
INSTITUTIONS INSTITUTIONS

Engagement fiir
die Gesellschaft

[[UA[ITY
EDUCATION

Ui

12 RESPONSIBLE

1

1

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

3 CLIMATE
ACTION

-_—

LIFE
ON LAND
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CSR-BEIRAT

Der CSR-Beirat soll uns bei genau diesen Ambitionen
unterstltzen. Dies kann sehr vielfdltig geschehen, wie etwa
durch Anregungen und Erfahrungsberichte aus dem eige-
nen beruflichen Umfeld, durch fachlichen Austausch und
zusatzliches Know-how oder auch durch kritische Fragen
im Rahmen der periodischen Berichterstattung.

Wurde im Jahr 2019 der CSR-Beirat fir mehr Transparenz
gegenUber Kundenvertretern und fur den regelmdBigen
Austausch mit Nachhaltigkeitsexperten im Asset Manage-
ment ins Leben gerufen, so freuen wir uns seit 2020 Uber
die tolle Unterstutzung der Beiratsmitglieder bei gemein-
sam organisierten und umgesetzten sozialen Projekten.
Konstruktives Feedback resultierend aus langjdahriger
eigener Berufserfahrung und gerne auch europaweite
Vergleiche fordern uns und bereichern die Diskussion.

Fixe Mitglieder unseres Beirats sind:
— Vertreter aus dem Kreis unserer Kooperationspartner:
WWEF Osterreich
ESG Plus
SOS-Kinderdorf
Mission Hoffnung
— Nachhaltigkeitsexperten aus Forschung & Lehre
— Asset Manager der Allianz Invest KAG
— Vorstand und CSR-Team der Allianz Vorsorgekasse

Die Mitglieder treffen sich mehrmals jahrlich, jedenfalls
nach Abschluss der Nachhaltigkeitsprifungen. Das
regelmdBige Nachhaltigkeits-Reporting bildet u. a. die
Grundlage fur die Berichterstattung an den CSR-Beirat.
Neben der Berichterstattung zum aktuellen Status Quo
und den Fortschritten gegentber dem Vorjahr wird Gber
neue Trends und Initiativen beraten. Ebenso werden
Vorschldge fur die Weiterentwicklung des Nachhaltigkeit-
Konzeptes bzw. des Nachhaltigkeitsgrades des Portfolios
diskutiert.

Five Beslandleile der Taﬁgkeit
des CSK-Beivaly sind auch
Y(}l"acwﬁge bomw. faCMicheV Input
et Optiniieruny uon bestehenden
sder our Evaluierung vbn neuen

Inuegtmentg.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

ESG

Innovation meets Sustainability

Mission
Hoffnung

m SOS
KINDERDORF

WWEF und Allianz VK
gemeinsam

fur nachhaltige
Veranlagung.

23



24

GESCHAFTS-
BERICHT
2020

Lagebericht

Entwicklung des Gesamtmarktes
Kennzahlen der Allianz Vorsorgekasse AG
Marktposition

Veranlagung

Risikobericht

Ausblick

Jahresabschluss 2020

Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang

Bestdatigungsvermerk

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

25



26

LAGEBERICHT

ENTWICKLUNG DES GESAMTMARKTES

Auch am osterreichischen Vorsorgekassenmarkt ist die COVID-19-
Pandemie nicht spurlos vorbei gezogen. Im Gegensatz zum
Wachstum der Vorjahre ist 2020 erstmals die Zahl der Beitrags-
pflichtigen gesunken.

Die acht dsterreichischen Vorsorgekassen verwalten mittlerweile
Anwartschaften flr rund 3,20 (2019: 3,24) Mio. unselbstdndig Erwerbs-
tdtige mit aufrechten Dienstverhdltnissen sowie etwa 385.657 (2019:
386.449) aktive Selbstdndige, fur die zusammen knapp EUR 1.777,00
(2019: EUR 1.722,00) Mio. an laufenden Beitrégen verbucht werden
konnten.

In diesem Jahr wurden flr 566.755 (2019: 521.241) Anwartschafts-
berechtigte Auszahlungen in Hohe von rund EUR 719,00 (2019:
EUR 587,00) Mio. getdtigt.

Wenn auch die Hohe der Auszahlungen im Vergleich zum Vorjahr
abermals eine Steigerung erfuhr, nahm das insgesamt von den
Vorsorgekassen verwaltete Vermogen weiter zu und betrug zum
31.12.2020 EUR 14,50 (2019: EUR 13,30) Mrd.

Verwaltetes Vermégen der BVK
in Mio. EUR, Quelle: Plattform der Betrieblichen Vorsorgekassen
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KENNZAHLEN DER ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die Allianz Vorsorgekasse AG konnte im Geschdaftsjahr

Geschdftsjahr 2020 2019
2020 Beitrage in Hohe von EUR 243,90 Mio. verbuchen.

Betrdgein €

Laufende Beitrdge

Davon entfielen auf laufende Beitrdge zur Mitarbeiter- : )
Mitarbeitervorsorge

vorsorge EUR 213,20 Mio., womit sich der Aufwdrtstrend

213.162.109,33 206.861.676,83

Laufende Beitrdge

der vergangenen Jahre weiter fortsetzte. Die Beitrdge zur Selbsténdigenvorsorge 14.279.416,97 14.876.022,33
Zelbs\t/gn.dlgenv,orsorge lagen mit EUR 14,30 Mio. nahe Ubertragung Altabfertigung 1.232.432,53 1.163.032,08
em Vorjahresniveau. -
3222:;252352:5 anderen 15.228.796,55 10.490904,09
Die Ubertragungen aus anderen Vorsorgekassen beliefen Auszahlungen 11473754792 107.645.820 84
sich auf EUR 15,20 Mio., die Ubertragungen aus Altabferti- i ee1a00 984'61 i 870/75
gungsanwartschaften betrugen EUR 1,20 Mio. ermegen S ——— ———
Im Geschdftsjahr 2020 wurden 96.238 Auszahlungen in
der Hohe von insgesamt EUR 114,70 Mio. geleistet.
Beitragsverlauf seit 2003
in Mio. EUR
300
A20% N3%  7A5%
250 297 334
200 -
211% an
150 217% ) 1433

729% 121,4
720% 1039

100

50
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Berechnung von Cashflows Betrdge in TEUR
Die fur das Geschdaftsjahr relevante Cashflow-Rechnung Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit 2927
wurde mittels der indirekten Methode vorgenommen und Netto-Geldfluss aus der Invenstitionstétigkeit 3.768

setzt sich wie folgt zusammen: Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstdtigkeit -2.700
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MARKTPOSITION

Die Allianz Vorsorgekasse AG verwaltet fur 1.316.438
Anwartschaftsberechtigte ein Vermogen von EUR 1.881,30
Mio. und ist die drittgroBte Vorsorgekasse in Osterreich.

Die Allianz Vorsorgekasse AG unterhdlt keine
Zweigniederlassungen.

Allgemein wird keine Forschung und Entwicklung
betrieben.

VERANLAGUNG

Entwicklung der Kapitalmdrkte

Das Jahr 2020 war auf den globalen Kapitalmdrkten
geprdgt durch die COVID-19-Pandemie. Wahrend China
bereits Ende J&nner einen massiven Lockdown vollzog,
ignorierten die westlichen Marktteilnehmer vorerst et-
waige Auswirkungen. Einige Aktienindizes schrieben sogar
noch neue Allzeithochststdnde. Erst als auch Ende Februar
vermehrt Infektionen auBerhalb Chinas auftraten, griff die
Besorgnis um sich und die Marktteilnehmer preisten die
wirtschaftlichen Auswirkungen einer Pandemie an den
Kapitalmarkten ein.

Unvergleichliche Tagesverluste an den Aktienbdrsen von
teilweise Uber 10 % waren die Folge. Dieser Ausverkauf
umfasste bald auch Unternehmensanleihen und alle
anderen risikobehafteten Assetklassen. Zeitlich dauerte
die Korrektur zwar nur etwa einen Monat an, bedeutete
aber fUr die globalen Aktienindizes einen beispiellosen
Wertverlust von Uber 33 %. Im Zuge der Turbulenzen fielen
auch die Renditen vieler Staatsanleihen und fanden neue
Tiefstdnde, beispielsweise sank die 10-jahrige deutsche
Anleihe auf fast —0,90 %. Die weltweiten massiven fiskali-

schen Unterstltzungsprogramme der Staaten sowie die
beispiellosen monetdren Hilfen und massivste Zinssen-

kungen der Zentralbanken beruhigten schlieBlich Ende
Marz die Kapitalmarkte.

Die Konjunkturdaten zeigten in den darauffolgenden
Monaten die drastischen Auswirkungen der zur Einddm-
mung des Virus ergriffenen MaBnahmen. Die Lockdowns
haben die Wirtschaft im Euroraum im zweiten Quartal um
14,70 % einbrechen lassen, nachdem schon fur die ersten
drei Monate ein Minus von 3,20 % zu verzeichnen war. Die
Arbeitslosenzahlen stiegen zwar im Laufe des Jahres auf
,nur”8,70%, waren aber durch den starken Kurzarbeits-
anteil etwas verzerrt. In den USA stieg die Arbeitslosigkeit
auf fast 15 %. Bereits im Verlauf des zweiten Quartals,

im Zuge der Lockerung der DistanzierungsmaBnahmen,
erholte sich die Wirtschaft wieder und ein betrdchtlicher
Teil des Wirtschaftseinbruchs konnte im dritten Quartal
in den meisten Regionen der Welt wieder wettgemacht
werden.

Getrieben durch die anhaltend guten Nachrichten der

an einem Impfstoff arbeitenden Pharmaunternehmen
erholten sich die Aktienkurse und Unternehmensanleihen-
preise im Laufe des Jahres langsam aber kontinuierlich
und ohne groBere Rickschldge. Als der groBe Gewinner
der Pandemie gilt der Technologiesektor in den USA, der
in diesem Bereich die globale Marktflihrerschaft innehat.
Zwar mussten die Unternehmen der Nasdag im Mdrz
auch massive Kursverluste hinnehmen, jedoch wurde sehr
schnell offensichtlich, dass sich der Trend Richtung Digitali-
sierung durch die MaBnahmen der Pandemie bespiellos
beschleunigte. Arbeiten, Lernen, Einkaufen und Spielen
von zu Hause bedeutet fur diese Technologieunternehmen
ein starkes Umsatzwachstum. Die Folge waren beeindru-
ckende Kursgewinne und die Nasdaq legte Uber das
Gesamtjahr sogar Uber 45 % an Wert zu.

Am unteren Ende des Performancespektrums tummelten
sich Unternehmen der Bereiche Tourismus und Unterhaltung,
aber auch Flugverkehr, Bekleidungsindustrie und Energie.
In diesen Sektoren wurden bereits viele Insolvenzen ver-
zeichnet, der Hohepunkt an Zahlungsunfdahigkeiten sollte
im ersten Quartal 2021 hinter uns liegen.

Wadhrend in der westlichen Welt gegen Ende des Jahres
2020 wieder erneute Lockdown-MaRnahmen zur Eindam-
mung des Virus vorgenommen werden mussten, waren
die meisten Lander des asiatischen Raums wesentlich
erfolgreicher in der Pandemieeinddmmung. Allen voran
steht China, welches das Jahr sogar als einzige Nation
weltweit mit einem leichten Konjunkturplus von etwa
2,50% abschlieBen konnte.

Die deutliche Zunahme der Infektionszahlen verstimmten
die Kapitalmarkte aber nur kurzfristig. Die Aussicht auf den
Beginn der Impfungen lie3 die Marktteilnehmer Uber die
wieder zunehmenden DistanzierungsmaBnahmen hinweg-
sehen. Die Wahl von Joe Biden als zukUlnftigen Prdsidenten
im November und die Hoffnung auf eine bedachtsamere
und diplomatischere US-Politik kurbelte die Performance-
zahlen der Aktienmarkte mit neuen Allzeithdchststdnden
in den USA und auch des deutschen Aktienindex zum
Abschluss des Jahres an. Einige europdische Aktienmdrkte
schlossen das Jahr zwar auch im negativen Bereich, bis
auf GroBbritannien konnten die Verluste aber in Grenzen
gehalten werden. In GroBbritannien belastete der Brexit
zusdtzlich die Entwicklung. Es konnte erst in den letzten
Tagen des Jahres ein Abkommen mit der EU ausverhandelt
und ein harter Brexit abgewendet werden.

Ausblick auf die Kapitalmdrkte 2021

Far 2021 rechnen wir mit einer deutlichen wirtschaftlichen
Erholung rund um den Globus. Daflr ist naturlich die
erfolgreiche Immunisierung der Bevolkerung im Laufe des
Jahres mit Hilfe der Impfungen eine unabdingbare Voraus-
setzung. Wdhrend die Staaten soweit wie moglich in den
ersten Monaten noch mit Fiskalpolitik die Wirtschaft unter-
stltzen werden, bleiben die monetdren Programme der
Zentralbanken noch fur ldngere Zeit am Laufen und die
Zinsen auf den extrem niedrigen Niveaus.

Zu Beginn des Jahres ist dies ein unterstitzendes Bild

fUr die Kapitalmadrkte, da diese flir gewohnlich weiter in
der Zukunft liegende konjunkturelle Entwicklungen reflek-
tieren. Insbesondere Aktienmdrkte, und hier die Sektoren,
die im Jahr 2020 im negativen Performancebereich ge-
blieben sind, sollten weiter profitieren konnen. Die im
vergangenen Jahr bereits etwas teurer gewordenen Be-
reiche Technologie oder Gesundheitswesen konnten eine
Verschnaufpause einlegen. Weiteres Performancepoten-
tial haben risikobehaftete Anleihenmdrkte im niedrigen
Ratingbereich oder in den Emerging Markets. Der allge-
meine ,Hunt for yield” und die relativ risikoaverse Positio-
nierung vieler Investoren sollte zusdtzliche Unterstltzung
fUr Risikoassets liefern.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die massiven fiskalpolitischen und geldpolitischen MaR-
nahmen kéonnen naturlich starke inflationdre Tendenzen
hervorrufen. Dies hdngt vor allem davon ab, wie rasch sich
die Wirtschaften erholen. Niedrige Inflationszahlen und
damit verbundene niedrige Zinsen sind naturlich ein
unbedingtes Erfordernis, um die Refinanzierungskosten
niedrig zu halten und somit die Tragfdhigkeit der im Jahr
2020 stark angestiegenen Schulden sowohl der Staaten
als auch der Unternehmen zu gewdhrleisten. Fir die Stabi-
litat der Finanzmdrkte ist eine umsichtige Zentralbank-
politik wesentlich. Im risikolosen Staatsanleihenbereich
konnte es im Zuge der Normalisierung der wirtschaftlichen
Entwicklung durchaus zu leichten Renditeanstiegen
kommen. Einem zu starken Renditeanstieg, und den damit
verbunden negativen Konjunkturimpulsen und Finanzie-
rungskosten, wirden die Zentralbanken entgegenwirken.

Anlagepolitik

Unsere Veranlagungsstrategie im Geschdaftsjahr 2020
wurde aufgrund des tiefen Zinsniveaus und der Entwick-
lung der Aktienmdrkte so ausgerichtet, dass das Gleich-
gewicht einer sicheren und ertragreichen Veranlagung
aufrechterhalten wird.

Insbesondere wurde das HTM-Portfolio als stabilisierender
Faktor bei ca. 35% gehalten. Mit dem ,Held to Maturity”-
Prinzip wurde das ,Versprechen” gegeben, die Papiere bis
zur Endfalligkeit zu halten, wodurch die Ertrége genau
prognostizierbar sind und keinen kurzfristigen Tages-
schwankungen unterliegen.

Im Anleihenbereich bildeten Anleihen der Euro-Staaten,
staatsgarantierter Emittenten und europdische Pfand-
briefe das Kerninvestment. Zusdtzlich wurde aus Rendite-
aspekten und Diversifikationstberlegungen an der
Beimischung von guten, liquiden Unternehmensanleihen
festgehalten.

Zur Verbesserung der Rendite wurde nach detaillierter
VorprUifung der Instrumente ein Immobilien- und Infra-
strukturportfolio aufgebaut, welches im Schwerpunkt
Investitionen in der Kerneurozone bewirtschaftet.
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Die detaillierte Zusammensetzung des Portfolios stellt sich wie folgt dar:

Gesamtportfolio
WP-KENNNUMMER Fonds 3‘1"*1"2";3:; Anteilin % 3"1‘*;';;%‘:; Anteilin %
ATOO00AOAZV3 Al Nachhaltigkeitsfond (A) 32.045.846,94 170% 33.384.012,27 194 %
LU0144509550 Pictet-European Sustainable Equities 5.396.950,36 029 % 19.708.889,32 114 %
ATOO00ATPKR9Y RAIFF.-NACHH.-MOMENTUM 14.124.556,07 0,75 % 26.935.792,63 156 %
LU1819586188 BELL-BB A SH-I2EUR 24.992.146,41 133% 14.544.860,08 0,84 %
IEOOBF1XKT19 CI-COHO $ LCE-$I 9.575.636,56 051% 9.699.683,53 0,56 %
IEOOBYVTIH35 CROWN-S EQ GL-CEUR 25.503.352,64 136% 12.861.934,66 0,75 %
ATO000A06Q31 Amundi Oko Sozial Stock - T 0,00 0,00 % 89.074.448,00 517 %
DEOOOA2AGN17 ROCKCAP-GERMAN EQUITY INCOME FUND 19.346.961,48 1,03 % 4.433.217,80 026 %
IE00B52VJ196 iShares MSCI Europe SRI ETF 35.564.761,75 1,89 % 0,00 0,00 %
IEOOBF1T6S03 Brown Advisory US Sustainable Growth Fund 35.701.460,68 190 % 2.588.176,39 0,15%
IECOBYVIRR92 iShares MSCI US SRI 2.228.343,49 0,12 % 0,00 0,00 %
LU1966825462 BERENBERG EUROPEAN FOCUS FUND 25.643.430,36 136% 0,00 0,00 %
Summe Aktienfonds 230.123.446,74 12,23 % 213.231.014,68 12,38%
AT0000496179 VALUE CASH FLOW FONDS(T) 52.513.515,96 2,79% 53.186.042,76 3,09%
ATOO00A1XFJO Apollo Nachhaltig New World A3 51.001.749,38 271% 5.393.632,11 031%
ATO000A2B4W7 Amundi GLOBAL HY ESG USD 38.940.410,69 2,07% 4047813491 235%
ATOO00A2B4V9 Amundi EM CORP ESG USD 45.675.142,84 243% 39.843.676,43 231%
DEOOOA2DTL86 Aramea Rendite Plus Nachhaltig | 46.620.249,75 248% 21.141.954,49 123%
Summe High Yield Anleihen 234.751.068,62 12,48% 160.043.440,70 9,29%
DEOOOA2ABK49 PALMIRA UNTERN. IMMO C1 7.354.886,37 039% 7.100.480,43 041%
FR0O011066760 OPCIMMO -1 0,00 0,00% 12.872.685,07 0,75%
LU1542181224 FIDELITY REAL ESTATE-EUROZONE 18331.399,25 0,97% 17.895.156,92 1,04%
LU1214589340 AQUILA RENEWABLE FUND Il 13.739.819,01 0,73% 14.085.957,24 0,82%
DEOOOAOB96H1 Schroder Nordic Property Fund 33.790.673,36 1,80% 14.353.029,42 0,83%
LU1618020348 Berlin Landbanking Fund 38.704.530,82 2,06% 4107541391 2,38%
LU2227907602 German Landbanking Fund 21.202.343,14 1,13% 0,00 0,00%
DEOOOA2PFZN1 INP Deutsche Pflege Il 16.592.237,91 0,88% 6.143.340,39 036%
DEOOOA141U51 WH NAHVERSORGUNG 6.494.538,96 035% 6.506.755,20 0,38%
Summe Immobilienfonds 156.210.428,81 8,30% 120.032.818,58 6,97 %
ATOOO0A19NT8 Al Nachhaltigkeitsrentenfonds 71.648.700,92 381% 62.844.445,49 3,65%
ATOO00AOFM79 Amundi Oko Sozial Rent - T 0,00 0,00% 50.560.000,00 293%
ATOO00A05GX3 Allianz Invest Eurorent 29.715.279,41 158% 29.578.430,53 172%
ATOO00AO7HRY Superior Ethik Renten 63.312.597,34 337% 16.832.893,98 0,98%
ATOO00AOPHGO Al Spz 201 370.750.160,66 19,71% 160.263.927,75 930%
ATOO00A07XQ8 Al Spz 200 Festgelder / Cash 4.005.855,00 021% 5.729.603,65 033%
LU0503631128 Pictet Global Sustainable Credit 77.401.701,20 411% 32.246.703,88 1,87%
na. Bankkonto BAWAG PSK 11.167.473,54 0,59% 9.303.222,48 0,54%
AT0000657804 Amundi 28 Einzeltitel 0,00 0,00% 209.265.072,33 12,15%
Summe Fixed Income / MTM 628.001.768,07 33,38% 576.624.300,09 33,47%
ATOO00AOH2D7 Spezial 28 HTM 0,00 0,00% 320.764.259,07 18,62%
ATO000AOJIR6 Spezial 200 HTM 632.216.272,37 33,61% 332.137.037,63 19,28%
Summe Fixed Income HTM 632.216.272,37 33,61% 652.901.296,70 37,90%
Gesamt 1.881.302.984,61 100% 1.722.832.870,75 100%

Die, per Stichtag 31. Dezember 2020, im abgelaufenen Geschdftsjahr erreichte Performance betrug
nach der von der Oesterreichischen Kontrollbank (OeKB) vorgegebenen Berechnungsmethode 1,10 %.

Als Depotbank fungiert die BAWAG P.S.K. Bank fir Arbeit und Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse

Aktiengesellschaft.

RISIKOBERICHT

Die Allianz Vorsorgekasse AG achtet im Interesse der
Anwartschaftsberechtigten bei der Auswahl der Veranlo-
gungsinstrumente auf Sicherheit, Rentabilitat, Liquiditat
und angemessene Streuung der Vermogenswerte sowie
auf die angemessene Deckung der Verbindlichkeiten.
Dabei erfolgt die Veranlagung im Rahmen der gesetz-
lichen Veranlagungsbestimmungen sowie unserer Asset
Allocation.

Zur Risikoausrichtung ist anzumerken, dass die Allianz
Vorsorgekasse AG eine grundsdtzlich risikoaverse Veranla-
gungsstrategie verfolgt, um die Schwankungsbreite in den
Veranlagungsergebnissen gering zu halten. Ausfallsrisiken
betreffen uns in dem am Kapitalmarkt Gblichen Umfang.
Die Fremdwdhrungsanteile im Portfolio sind von unter-
geordneter Bedeutung.

Im Rahmen unseres Veranlagungsprozesses finden monat-
lich Sitzungen zu unserer Veranlagung und Risikoeinschdt-
zung statt. Berichte zur Veranlagung inklusive Risikokenn-
zahlen und Sensitivitatsanalyse ergehen monatlich direkt
an den Vorstand.

Insbesondere im Fokus steht das Kapitalgarantierisiko:
Der Mindestanspruch eines oder einer Anwartschaftsbe-
rechtigten entspricht der Summe der Beitrdge zuzuglich
allfalliger Ubertragungsbeitrége, allfdllige Unterdeckungen
werden bei Auszahlung aus der Kapitalgarantiertcklage
ausgeglichen.

Zur Steuerung unserer Liquiditdts- und Unterdeckungs-
risiken ist ein Asset Liability-Modell (ALM) im Einsatz.
Dieses wurde in/von der Vorsorgekasse entwickelt und
berlcksichtigt den konkreten Bestand von Kunden und
Kundinnen der Allianz Vorsorgekasse AG. Mit diesem ALM
konnen sowohl Kapitalmarktrisiken als auch Risiken in
Bezug auf die Bestandsentwicklung simuliert und deren
Auswirkungen auf die Veranlagungsgemeinschaft sowie
die Eigenmittel der Gesellschaft eingeschatzt werden. Im
Zuge von Projektionsrechnungen werden die zukUnftigen
Beitragsleistungen, Eintritte, Austritte sowie Auszahlungen
mit verschiedenen Kapitalmarktszenarien kombiniert.
Dies fUhrt zu Prognosen bezlglich der zu erwartenden
Renditen und der korrespondierenden Risiken aus der
Kapitalgarantie. Mittels Stressszenarien konnen zusdtzlich
die Auswirkungen von Krisensituationen UberprUtft werden.
Das ALM ist die Grundlage zur Festsetzung der strategi-
schen Asset Allocation, wobei die zugrunde liegenden
Annahmen laufend auf ihre Gultigkeit Gberprift und
gegebenenfalls nachjustiert werden.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Im operativen Geschaft stellt das operationelle Risiko die
wichtigste Komponente dar. Dieses Risiko wird durch die
laufende Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
klar definierte Prozesse sowie die Anwendung des 4-Augen-
Prinzips begrenzt. Weiters ist ein internes Kontrollsystem
implementiert, um die Wahrscheinlichkeit von Schadens-
fallen sowie die moglichen Schadenshohen zu minimieren.

Die Effekte aus der COVID-19-Pandemie haben sich im
Laufe des Jahres in vielen Bereichen ausgewirkt. So wurden
Risiken auf der Aktivseite in den Verwerfungen der Finanz-
madrkte mit moglicher Gefdahrdung von Perfomancezahlen
far die Veranlagungsgemeinschaft, wie auch eine Ver-
schlechterung der Arbeitsmarktsituation mit Folgen fur
die Entwicklung der Beitrags- und Auszahlungsbewe-
gungen identifiziert.

Auf operativer Seite galt es die Prozesse in den immer
wieder einsetzenden Lockdowns sicherzustellen.

Die Vorsorgekasse begegnete den operativen Risiken mit
einem schnellen Umstieg ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf grofflachiges Homeoffice, welcher Dank der
bereits vorhandenen IT-Infrastrukturen und -Losungen
rasch erfolgen konnte.

Den Verwerfungen am Finanzmarkt wurden mittels Risiko-
reduktion und Absicherungen frih begegnet und die
weitere Entwicklung laufend gemonitort. So konnte der
Abwdrtstrend gebremst werden und die Partizipation

am Aufwartstrend rechtzeitig gelingen. Zum Jahresende
konnte schlussendlich ein deutlich positives Veranlagungs-
ergebnis in der Veranlagungsgemeinschaft erreicht
werden.

Die Entwicklung von Ein- und Auszahlungen in der Ver-
anlogungsgemeinschaft wurde eng gemonitort und die
Liquiditatspuffer entsprechend erhoht, um sich fur die
erhohten Verfligungen zu wappnen. Insgesamt hat sich
die Situation in der zweiten Jahreshdlfte deutlich entspannt.
Die Entwicklung der Veranlagungsgemeinschaft stabili-
sierte sich nah an geplanten Hohen. Die Kapitalgarantie-
rdcklage und -rickstellung erwiesen sich auch in der Krise
als duBerst robust.

Die Dotation der Ricklage fur die Erfullung der Kapital-
garantie erfolgte gemdRl den Bestimmungen des BMSVG.
Die Leistungen aus der Kapitalgarantiertcklage erhdhten
sich auf etwa EUR 120.000,00. Im Jahr 2020 wurden

EUR 1.868.319,45 in die Kapitalgarantiertcklage dotiert.
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Im Geschdaftsjahr wurde die Ruckstellung fur Kapitalgarantie-
leistungen auf EUR 680.846,00 erhoht. Bei der Bemessung
der Ruckstellung wurden aktiv- und passivseitig bestmog-
liche Schatzungen fur zukUnftige Entwicklungen ange-
nommen. Es wurden daflr die Fluktuations- und Auszah-
lungswahrscheinlichkeiten der Veranlagungsgemeinschaft
berUcksichtigt, sowie fur die Ermittlung zukUnftig erwarteter
Unterdeckungen fur die jeweilige Anlageklasse geeignete
Annahmen und Szenarien hinsichtlich der Entwicklung des
Werts der Veranlagungsgemeinschaft zugrunde gelegt.

AUSBLICK

Trotz der nach wie vor angespannten Situation um die
COVID-19-Pandemie, erwarten wir ein Wachstum des
verwalteten Vermogens. Die laufenden Beitrdge werden
weiterhin das steigende Auszahlungsvolumen Ubertreffen.
Der Risikosituation wollen wir mit dem im abgeschlossenen
Geschdftsjahr erfolgreich eingesetzten Risikomanagement
umsichtig begegnen.

Daneben werden wir uns auch 2021 der Weiterentwick-
lung unseres Kundenservice widmen. Unseren Kundinnen
und Kunden stehen wir mit kompetenter Beratung und
persdnlicher Betreuung auch jetzt stets zur Seite.

Unsere Veranlagungsstrategie 2021 wird darauf ausge-
richtet sein, Schwankungen in den Veranlagungsertragen
zu vermeiden. Wir setzen unsere Strategie, die Balance
zwischen sicherer Veranlagung und dem Nutzen sich
bietender Chancen zu schaffen, fort.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

AbschlieBend mochten wir uns bei unseren Kundinnen und
Kunden fur ihr entgegengebrachtes Vertrauen bedanken.

Bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken
wir uns fur ihr auBergewdhnliches Engagement und ihre
geleistete Arbeit, gerade in einem so herausfordernden

Geschdaftsjahr wie dem vergangenen.

Uns allen winschen wir fir die Zukunft viel Gesundheit
und eine baldige Entspannung der Situation.

Wien, 26. Februar 2021

Allianz Vorsorgekasse AG

Gls— PR

Andreas Csurda Mag. Leo Sklenicka
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JAHRESABSCHLUSS 2020

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2020

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Passiva Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019
Betrdge in €
A. Eigenkapital 39.544.005,64 33.870.694,40
I, Grundkapital 1.500.000,00 1.500.000,00
IIl.  Kapitalricklagen
gebundene Kapitalricklagen 774935,48 774935,48
Ill. Gewinnrlcklagen
andere Rucklagen (freie Ricklagen) 22.391.246,51 19.001.548,41
IV.  Rucklage fur die Erfullung der Kapitalgarantie 11.474.694,43 9.882.081,29
V. Haftricklage gem. § 57 Abs. 5 BWG 12129222 12.129,22
VI. BHonzgewinn davon Gewinnvortrag: € 0,00; Vorjahr: € 0,00 3391‘000,00 2.700.000,00
B. Riickstellungen 1.470.881,26 1.665.429,36
1. Ruckstellungen fur Abfertigungen 46.321,00 59.070,00
2. Sonstige Ruckstellungen 1.424.560,26 1.606.359,36
C. Verbindlichkeiten 945.407,03 472.893,15
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon Restlaufzeit < 1 Jahr: € 11.683,75 (2019: € 0,00) 11.683,75 0,00
davon Restlaufzeit > 1 Jahr: € 0,00 (2019: € 0,00)
2. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
davon Restlaufzeit < 1 Jahr: € 906.172,60 (2019: € 449.303,71) 906.172,60 449.303,71
davon Restlaufzeit > 1 Jahr: € 0,00 (2019: € 0,00)
3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: € 860,31 (2019: € 2.601,00)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 25.203,39 (2019: € 20.979,83) 27.550,68 23.58944
davon Restlaufzeit < 1 Jahr: € 27.550,68 (2019: € 23.589,44)
davon Restlaufzeit > 1 Jahr: € 0,00 (2019: € 0,00)
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
E. Passiva der Veranlagungsgemeinschaft 1.881.327.135,63 1.722.839.892,13
I. Abfertigungsanwartschaft 1.868.319.447,85 1.720.837.666,86
Il. Verbindlichkeiten 13.007.687,78 2.002.225,27
Ill.  Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
V. Sonstige Passiva 0,00 0,00
Summe Passiva 1.923.287.429,56 1.758.848.909,04

Aktiva Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019
Betrdge in €
A. Anlagevermégen 28.805.045,54 32.539.806,05
I. Sachanlagen 0,00 4.691,82
Il Finanzanlagen 28.805.045,54 32.535.114,23
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 17.500,00 17.500,00
2. Beteiligungen 1.000,00 1.070,00
3. Wertpapiere des Anlagevermogens 28.786.545,54 32.516.544,23
B. Umlaufvermégen 13.053.306,63 3.344.444,45
I, Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde 12.906.869,94 1.339.585,82
1 Forderungen gegeniber vetoundenen Unternefimen 16217977 5687523
i RO ot eoy o enstinde 12.724.69017 1.252710,59
Il Guthaben bei Banken 146.436,69 2.004.858,63
C. Rechnungsabgrenzungsposten 52.138,54 83.643,10
D. Aktive latente Steuern 49.803,22 41.123,31
E. Aktiva der Veranlagungsgemeinschaft 1.881.327.135,63 1.722.839.892,13
|.  Guthaben auf Euro lautend 11.16797772 9.303.222,48
II. - Guthaben auf ausldndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
lIl. - Darlehen und Kredite auf Euro lautend 0,00 0,00
V. Darlehen und Kredite auf ausléndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
V. Forderungswertpapiere auf Euro lautend 0,00 0,00
VI.  Forderungswertpapiere auf ausldndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
VII.  Beteiligungswertpapiere auf Euro lautend 0,00 0,00
VIIl.  Beteiligungswertpapiere auf ausldndische Wahrungen lautend 0,00 0,00
IX. Anteilscheine von Investmentfonds und AlF auf Euro lautend 1.727.664904,76 1.607.583.205,56
X.  Anteilscheine von Investmentfonds und AlF auf ausldndische Wéahrungen lautend 0,00 0,00
XI.  Anteilscheine von Immobilienfonds auf Euro lautend 142.470.102,13 105946.442,71
XIl.  Anteilscheine von Immobilienfonds auf ausléndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
Xlll. Forderungen 24.151,02 7.021,38
XIV.  Aktive Rechnungsabrenzungsposten 0,00 0,00
XV. Sonstige Aktiva 0,00 0,00
Summe Aktiva 1.923.287.429,56 1.758.848.909,04
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 01.01.-31.12.2020

01.01.-31.12.2020

01.01.-31.12.2019

Betrage in €
A. Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 0,00 0,00
|, Veranlagungsertrage 34.957.278,05 100.754.258,14
IIl.  Garantie 120.189,31 80.181,51
Il Beitrdge 243.902.755,38 233.391.635,33
V. Kosten -16.760.893,83 -25.517.565,59
V. Auszahlungen von Abfertigungsleistungen —114.737.547,92 -107.645.829,84
VI Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 147.481.780,99 201.062.679,55
VIl Verwendung des Ergebnisses der Veranlagungsgemeinschaft -147.481.780,99 -201.062.679,55
B. Ertrdge und Aufwendungen der BV-Kasse
1. Verwaltungskosten 16.078.818,66 14.534.223,25
2. Betriebsaufwendungen -5.629.450,56 -6.188.801,84
a) Personalaufwand -1.365.097,73 -1.377.838,62
aa) Gehdlter -1.040.824,74 -1.027.654,44
bb) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an Betriebliche Vorsorgekassen —-4.770,90 -47363,23
cc) Aufwendungen fir Altersversorgung -75.022,96 ~76.641,73
e
ee) Sonstige Sozialaufwendungen -10.800,09 -8.180,48
b) Abschreibungen auf das Anlagevermogen -4.691,82 -9.383,63
c) Sonstige Betriebs-, Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen -4.259.661,01 -4.801.579,59
3. Finanzertrdge 304.560,88 513.380,98
a) Zinsenertrdge und sonstige loufende_ Ertrége aus der Veranlagung der_Eigenmittel 221.798.40 249.455,63
und der nicht zu Veranlagungsgemeinschaften zugeordneten Fremdmittel

D e e e
4. Finanzaufwendungen -51.314,88 -135.840,25
a) jfgs;g:j?stnsg?:g auf sonstige Finanzanlagen, die nicht den Veranlagungsgemeinschaften 0,00 13236659
b) Zinsen und dhnliche Aufwendungen -51.314,88 -3.473,66
5. Sonstige betriebliche Ertrége und Aufwendungen 469.304,29 596.648,13
a) betriebliche Ertrage 745.010,60 726.562,64
b) betriebliche Aufwendungen -275.706,31 -129.914,51
Ergebnis vor Steuern 11.171.918,39 9.319.610,27
Steuern von Einkommen und vom Ertrag -2.798.607,15 -2.330.328,78
a) Steuern —-2.807.287,06 -2.344.356,38
b) latente Steuern 8.67991 14.027,60
8. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss 8.373.311,24 6.989.281,49
9. Verdnderung von Riicklagen —4.982.311,24 -4.289.281,49

a) Zuweisungen
aa) zur Gewinnricklage -3.389.698,10 -2.698.358,33
bb) zur Kapitalgarantiertcklage -1.868.319,45 -1.720.837,67

b) Auflésungen
aa) der Kapitalgarantiertcklage 275.706,31 12991451
10. Jahresgewinn 3.391.000,00 2.700.000,00
11. Gewinnvortrag 0,00 0,00
12. Bilanzgewinn 3.391.000,00 2.700.000,00

ANHANG

I. ALLGEMEINE ANGABEN

Der vorliegende Jahresabschluss 31. Dezember 2020
wurde vom Vorstand der Gesellschaft nach den Vor-
schriften des 6sterreichischen Unternehmensgesetzbuches
(UGB), des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbsténdigen-
vorsorgegesetzes (BMSVG) sowie des Bankwesengesetzes
(BWG) aufgestellt. Die Gesellschaft ist eine mittelgroRe
Kapitalgesellschaft im Sinne des § 221 UGB.

Die Gesellschaft ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der
Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft, Wien,
und steht dadurch mit ihrer Gesellschafterin sowie deren
verbundenen Unternehmen in einem Konzernverhaltnis.

Das Mutterunternehmen, das den Konzernabschluss
aufstellt, ist die Allianz SE, MUnchen. Der Konzernabschluss
und der Konzernlagebericht der Allianz SE, MUinchen,
werden beim Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter
der Nummer 270042x hinterlegt.

Folgende rechtliche und wirtschaftliche Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen (§ 189a Z 8 UGB) bestehen
zum Bilanzstichtag:

verbundene Unternehmen Angabe
Leistungsbeziehung

Allianz Elementar Versicherungs-
Aktiengesellschaft

Supportvereinbarung
Rechnungswesen, Bilanzierung,
Innenrevision und HR

Top Vorsorge-
Management GmbH

Verwaltung Kundenbestand

Allianz Investmentbank
Aktiengesellschaft

Asset Management

Allianz Invest Kapital-
anlagegesellschaft mbH

Asset Management

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Il. OFFENLEGUNG UND ERLAUTERUNG DER BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die bisherige Form der Darstellung wurde bei der Erstel-
lung des vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 wurde unter
Beachtung der Grundsdtze ordnungsgemadfBer Buchflihrung
sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt. Der Grund-
satz der Einzelbewertung wurde beachtet und eine Fort-
fuhrung des Unternehmens unterstellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grund-
satz der Vollsténdigkeit eingehalten.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der
einzelnen Posten des Jahresabschlusses wurden nach den
Bestimmungen des BMSVG, den allgemeinen Bestim-
mungen der §§ 195 bis 211 UGB unter Bertcksichtigung
der Sondervorschriften fur Kapitalgesellschaften in den
§§ 222 bis 235 UGB und unter Beachtung der zusdtzlichen
Bestimmungen des BWG vorgenommen.

Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung.
Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich
gelagerten Sachverhalten vorhanden sind, hat das Unter-
nehmen diese bei den Schdtzungen berucksichtigt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde entsprochen, indem nur die
am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen
wurden und alle erkennbaren Risiken und drohenden
Verluste bilanzmdRig erfasst worden sind.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
kosten, vermindert um steuerlich zuldssige Abschreibungen.

In der Bilanz zum 31. Dezember 2020 wurden die Wert-
papiere des Finanzanlagevermogens nach dem strengen
Niederstwertprinzip bewertet. Zuschreibungen bei Kapital-
anlaogen werden bei einer nachhaltigen Wertaufholung
vorgenommen, wobei auf maximal die Hohe der Anschaf-
fungskosten zugeschrieben wird.

Vermodgensgegenstdnde des Umlaufvermogens sind
zum Nennwert oder niedrigerem beizulegenden Wert
bewertet.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor
dem Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand
fUr eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
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Latente Steuern werden gemdfB § 198 Abs. 9 und 10 UGB
nach dem bilanzorientierten Konzept und ohne Abzinsung
auf Basis des aktuellen Kdrperschaftsteuersatzes von 25%
gebildet. Die latenten Steuern sind vollstdndig erfasst.

Die Gesellschaft ist kein eigenes Steuersubjekt in Bezug
auf die Kérperschaftsteuer auf Grund der Einbeziehung
als Gruppenmitglied in die Unternehmensgruppe der
Allianz Holding eins GmbH, Wien, als Gruppentrdger,
beginnend ab dem Geschdaftsjahr 2016.

Vom Gruppentrdger werden an die Gruppenmitglieder
die von diesen verursachten Korperschaftsteuerbetrdge
mittels Steuerumlagen belastet bzw. im Verlustfall gut-
geschrieben. Bei nachtrdglichen Abweichungen des
Steuererfordernisses werden die Steuerverrechnungen
gegenUber den Gruppenmitgliedern angepasst.

Die Vermdgenswerte der Veranlagungsgemeinschaft sind
mit den Werten gemdRB § 31 BMSVG angesetzt.

In den Ruckstellungen werden unter Beachtung des Vor-
sichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung
erkennbaren Risiken und der Hohe und/oder dem Grunde
nach ungewissen Verbindlichkeiten bertcksichtigt. Die
Ruckstellungen wurden in Hohe des Erflllungsbetrages
gebildet, der bestmoglich geschdtzt wurde.

Die Abfertigungsrickstellungen werden unter Anwendung
der AFRAC-Stellungnahme 27 ,Ruckstellungen fir Pensions-,
Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und vergleichbare lang-
fristig fallige Verpflichtungen nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuches” (Mdrz 2018) nach an-
erkannten versicherungsmathematischen Grundsdtzen
nach dem Verfahren der laufenden Einmalprémien (An-
sammlungsverfahren) auf Basis eines Rechnungszins-
satzes von 1,50 %, geplanten Gehaltserhéhungen von
2,50 % und einem Pensionseintrittsalter von 60 Jahren bei
Frauen und 65 Jahren bei Mdannern (analog zum Vorjahr)
ermittelt. Der Rechnungszinssatz ist ein 7-Jahres-Durch-
schnittszinssatz, der sich aus marktiblichen Stichtags-
zinsen zum Jahresultimo des aktuellen und der letzten

6 Jahre ergibt. Der marktUbliche Stichtagszins ergibt sich
aus den Vorgaben zu IAS 19 und spiegelt die Marktver-
haltnisse am Bilanzstichtag fur erstklassige festverzinsliche
Anleihen entsprechend der Wdhrung und der Duration
der Verbindlichkeiten wider. In der Eurozone stUtzt sich die
Bestimmung des Rechnungszinses auf als AA eingestufte
Finanz- und Unternehmensanleihen. Die ICOFR (Internal
Controls Over Financial Reporting)-zertifizierte Allianz
Global Risk (GRIPS)-Methodologie ist eine von der Allianz-
gruppe interne Entwicklung des empfohlenen Nelson-
Siegel-Modells. Ein Fluktuationsabschlag in Hohe von
0,00 % wurde bertcksichtigt. Der Ansammlungszeitraum
lauft bis zur Erreichung der 25 Dienstjahre.

Die Abfertigungsrickstellung betrdigt zum 31. Dezember 2020
EUR 46.321,00 (2019: EUR 59.070,00).

Die Zinsen auf die Riuckstellungen fur Sozialkapital sowie
Auswirkungen aus einer Anderung des Zinssatzes werden
im operativen Ergebnis erfasst.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag
angesetzt.

Die Passiva der Veranlagungsgemeinschaft wurden auf
Grund der Bestimmungen des BMSVG ermittelt.

IIl. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ
Aktiva

Die Anteile an verbundenen Unternehmen in Hohe
von EUR 17.500,00 (2019: EUR 17.500,00) betreffen die
Top Vorsorge-Management GmbH mit Sitz in Wien;
Beteiligungsverhdltnis 50 Prozent. Diese werden mit
den Anschaffungskosten bewertet. Das gesamte Eigen-
kapital der Top Vorsorge-Management GmbH betrdgt
EUR 149.037,80 (2019: EUR 146.080,27); es wurde

im Geschdftsjahr 2020 ein Jahrestberschuss in Hohe
von EUR 295753 erzielt (2019: EUR 1.251,43).

Bei den sonstigen Beteiligungen in Hohe von EUR
1.000,00 (2019: EUR 1.070,00) handelt es sich um einen
Geschdaftsanteil in Hohe von EUR 1.000,00 (2019: EUR
1.000,00) an der Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H.
mit Sitz in Wien; dieser dient der gesetzlich vorgeschrie-
benen Einlagensicherung und ist mit den Anschaffungs-
kosten bewertet. Die Einlagensicherung der Banken und
Bankiers Gesellschaft m.b.H. in Liqu. mit Sitz in Wien
(2019: EUR 70) wurde im Geschaftsjahr liquidiert.

Die Bewertung der Wertpapiere des Anlagevermogens
der Gesellschaft erfolgte nach dem strengen Niederst-
wertprinzip. Im Geschaftsjahr 2020 erfolgte keine auBer-
planmdBige Abschreibung (2019: EUR 132.366,59);
Zuschreibungen wurde in Hohe von TEUR 82.513,78
vorgenommen (2019: EUR 191.494,15).

Die Borsenwerte der Wertpapiere waren am 31. Dezember
2020 um EUR 257.212,36 (2019: EUR 200.49792) hoher als
die Buchwerte.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Jahr 2020 ist in
der Beilage zum Anhang abgebildet.

In der Direktveranlagung werden keine derivativen Finanz-
instrumente eingesetzt.

Im Umlaufvermdgen sind Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen in Hohe von EUR 182.179,77
(2019: EUR 86.875,23) mit einer Restlaufzeit von unter
drei Monaten enthalten.

Die sonstigen Forderungen in Hohe von EUR
12.724.690,17 (2019: EUR 1.252.710,59) weisen eine Rest-
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laufzeit von unter drei Monaten auf. Darin enthalten sind Forderungen gegentber der
Veranlagungsgemeinschaft in Hohe von EUR 12.723.476,76 (2019: EUR 1.251.615,37).
Diese betreffen zum Uberwiegenden Teil die VergUtung fur Vermogensverwaltung fur das
Geschdaftsjahr 2020, die gemdR Rechtsansicht der FMA erst im folgenden Jahr von der
Veranlagungsgemeinschaft entnommen werden darf.

Die Guthaben bei Banken beinhalten taglich fallige Guthaben in Hohe von
EUR 146.436,69 (2019: EUR 2.004.858,63).

In den aktiven Rechnungsabgrenzungen sind vorausbezahlte Aufsichtsgebihren in
Hohe von EUR 15.547,00 (2019: EUR 0,00) und vorausbezahlte Gehdlter in Hohe von EUR
36.591,54 (2019: EUR 33.643,10) enthalten. Im Vorjahr waren vorausbezahlte Provisionen
in Hohe von EUR 50.000,00 enthalten.

Die Summe der aktiven latenten Steuern betrdgt EUR 49.803,22 (2019: EUR 41.123,31).
Die aktiven latenten Steuern wurden auf Unterschiede zwischen dem steuerlichen und
unternehmensrechtlichen Wertansatz zum Bilanzstichtag fir folgende Posten gebildet:

31.12.2020 31.12.2019

Betrdgein €
Investmentfonds 43.737,72 26.840,56
Abfertigungsrickstellung 6.065,50 8.407,75
Fuhrpark 0,00 5.875,00
aktive latente Steuer 49.803,22 41.123,31

In der Aktiva der Veranlagungsgemeinschaft haben die Forderungen in Hohe von
EUR 24.151,02 (2019: EUR 7.021,38) eine Restlaufzeit von unter drei Monaten.

Passiva
Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 1.500.000,00 und ist eingeteilt in 15.000
auf Namen lautende Stickaktien & EUR 100,00. Das zur Gdnze einbezahlte Grundkapital

steht zu 100% im Eigentum der Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft.

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Stand am Ausschiittung Zuweisung Auflosung Stand am
31.12.2019 2020 2020 2020 31.12.2020

Betrdige in €
Grundkapital 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
gebundene Kapitalricklagen 774.935,48 0,00 0,00 0,00 77493548
Haftricklage 12.129,22 0,00 0,00 0,00 12.129,22
Rucklage fur die Erflllung der Kapitalgarantie 9.882.081,29 0,00 1.868.319,45 -275.706,31 11.474.694,43
Gewinnricklagen (freie Ricklage) 19.001.548,41 0,00 3.389.698,10 0,00 22.391.246,51
Bilanzgewinn 2.700.000,00 -2.700.000,00 3.391.000,00 0,00 3.391.000,00
33.870.694,40 -2.700.000,00 8.649.017,55 -275.706,31 39.544.005,64
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Die sonstigen Riickstellungen gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2020 31.12.2019
Betrdge in €

Ruckstellung fur Kapitalgarantie 680.846,00 525.329,00
sonstige Personalrlckstellungen 227.073,25 228.402,74
davon Urlaubsrickstellung 72.116,00 78.724,00
davon Prémien und Bonifikationen 150.000,00 144.000,00
davon Gleitzeitguthaben 4.957,25 567874
Rickstellung fur offene Rechnungen 59.880,00 113.521,00
sonstige Ruckstellungen 456.761,01 739.106,62
1.424.560,26 1.606.359,36

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten unter anderem Kosten fur zukUnftige Projekte,
Provisionen und Depotgebuhren.

Die Ruckstellung fur Kapitalgarantieleistungen betragt zum 31. Dezember 2020 EUR
680.846,00 (2019: EUR 525.329,00). Dieser Wert entspricht dem diskontierten Erwartungs-
wert der Kapitalgarantieleistungen der auf den Bilanzstichtag folgenden 5 Jahre.

Als Diskontierungszinssdtze wurden die von der Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO)
veroffentlichten UGB-Zinssdtze (7-Jahresdurchschnittszinssatz, Prognose zum Bilanz-
stichtag) verwendet.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von

EUR 906.172,60 (2019: EUR 449.303,71) sowie die sonstigen Verbindlichkeiten in
Hohe von EUR 27.550,68 (2019: EUR 23.589,44) haben eine Restlaufzeit von unter
drei Monaten.

Die Passiva der Veranlagungsgemeinschaft gliedern sich wie folgt:

31.12.2020 31.12.2019

Betrdge in €
Abfertigungsanwartschaften flr Arbeitnehmer/innen 1.723.769.445,51 1.588.638.404,33
Anwartschaft aus Selbststéndigenvorsorge 144.550.002,34 132.199.262,53
Sonstige Verbindlichkeiten 13.007.687,78 2.002.225,27

1.881.327.135,63 1.722.839.892,13

Die Verbindlichkeiten der Veranlagungsgemeinschaft haben eine Restlaufzeit von
unter drei Monaten.
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IV. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft

Im Jahr 2020 wurde ein Veranlagungsgewinn in Hohe von EUR 34.957.278,05 (2019:
Veranlagungsgewinn EUR 100.754.258,14) erzielt. Die Ertrdge zur Erfiillung einer Kapital-
garantie betragen EUR 120.189,31 (2019: EUR 80.181,51). Die Beitréige im Jahr 2020
belaufen sich auf EUR 243.902.755,38 (2019: EUR 233.391.635,33). An Kosten fielen im
Jahr 2020 EUR 16.760.893,83 (2019: EUR 25.517.565,59) an. Im Vorjahr sind in den Kosten
die Verwaltungskosten der Veranlagung aus 2019 und 2018 enthalten. Abfertigungs-
leistungen sind im Jahr 2020 in Hohe von EUR 114.737.54792 (2019: EUR 107.645.829,84)
ausbezahlt worden.

Ertrdge und Aufwendungen der Vorsorgekasse

Die Ertrége aus Verwaltungskosten der Vorsorgekasse setzen sich wie folgt zusammen:

2020 2019

Betrdgein €
Verwaltungskosten der Veranlagung 12.463.611,94 11.466.826,94
Laufende Verwaltungkosten 3.615.206,72 3.067.396,31
16.078.818,66 14.534.223,25

In den Betriebsaufwendungen in Hohe von EUR 5.629.450,56 (2019: EUR 6.188.801,84)
sind Personalkosten mit EUR 1.365.097,73 (2019: EUR 1.377.838,62), Abschreibungen

auf das Anlagevermogen mit EUR 4.691,82 (2019: EUR 9.383,63) sowie sémtliche sonstige
Betriebs-, Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen mit EUR 4.259.661,01 (2019:

EUR 4.801.579,59) enthalten. Darin enthalten sind die Kosten des Abschlussprifers in
Hohe von EUR 26.160,15 (2019: EUR 20947,12).

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
werden auf Basis der geltenden Vertrdge fur das kommende Geschaftsjahr EUR 28.57999
(2019: EUR 20.979,88) und fUr die folgenden finf Geschdftsjahre voraussichtlich

EUR 134.765,61 (2019: EUR 109.103,63) betragen. Der gesamte Betrag besteht Uberwiegend
gegenUber verbundenen Unternehmen.

Aus dem Finanzergebnis ergibt sich ein Gewinn von EUR 253.246,00
(2019: EUR 377.540,73).

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge setzen sich wie folgt zusammen:

2020 2019

Betrdge in €
Auflosung von Rickstellungen 317.319,79 129.779,71
Personallberrechnungen 285.564,49 512.462,82
Sonstige Ertrage 83.808,31 33.307,10
Gutschriften Vorjahr 58.318,01 51.013,01
745.010,60 726.562,64
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Das Ergebnis vor Steuern aus dem Jahr 2020 belduft sich
auf EUR 11.171.918,39 (2019: EUR 9.319.610,27).

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betragen
EUR 2.798.607,15 (2019: EUR 2.330.328,78).

Nach gesetzlicher Zuweisung zur Kapitalgarantiericklage
in Hohe von EUR 1.868.319,45 (2019: EUR 1.720.837,67),
einer Auflésung in Hohe von EUR 275.706,31 (2019:

EUR 129914 51) und einer Dotierung der freien Rucklage
in Hohe von EUR 3.389.698,10 (2019: EUR 2.698.358,33)
ergibt sich ein Bilanzgewinn von EUR 3.391.000,00

(2019: EUR 2.700.000,00).

Ergebnisverwendung

Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, den Bilanz-
gewinn in Hohe von EUR 3.391.000,00 als Dividende
auszuschitten.

Die Gesamtkapitalrentabilitdt gemdR § 64 (1) Z 19 BWG
betragt 0,44 % (2019: 0,40 %).

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die seit Mdrz 2020 andauernde COVID-19-Pandemie
halt weiter an. Die technische Infrastruktur der Allianz
Vorsorgekasse AG ermaoglicht einen uneingeschrdnkten
Geschdaftsbetrieb im Homeoffice. Im Geschdaftsjahr 2020
waren keine wesentlichen Auswirkungen der COVID-19-
Krise auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft zu splren. FUr das Jahr 2021 ist ebenfalls
nicht mit negativen Auswirkungen aufgrund COVID-19
zu rechnen.

Es sind keine weiteren wesentlichen Ereignisse eingetreten.

V. ANGABEN UBER ORGANE UND ARBEITNEHMER UND
ARBEITNEHMERINNEN

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr aus
folgenden Personen zusammen:

Vorsitzende:
Mag. Sonja Konig, CIIA

Stellvertreter der Vorsitzenden:
Mag. Christoph Marek

Sonstige gewdhlte Mitglieder:

Mag. Daniel Franz Jakowitsch-Mesfen (bis 19.05.2020)
Eva Meyer-Schipflinger (von 19.05.2020 bis 17.09.2020)
Dipl.-Kffr. Anne Sofie Thiel (seit 17.09.2020)

Mag. Xaver Wolfl

Vom OGB nominierte Mitglieder *):

Mag. Maria Buhr

Mag. Robert Steier

*) die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat werden
gemdBl § 21 Abs. 1 BMSVG von einer kollektivvertrags-
fahigen freiwilligen Interessenvertretung der Arbeitnehmer
nominiert.

Im Geschdftsjahr gehoérten folgende Personen dem
Vorstand an:

Andreas Csurda

Mag. Leo Sklenicka

Als Prokuristin war 2020 bestellt:
Mag. Mag. (FH) Marita Hofer

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Jahr 2020 fir
ihre Tatigkeit fur die Gesellschaft keine Bezlge.

Unter Inanspruchnahme der Schutzklausel des § 242 Abs.4
UGB werden die Aufwendungen aus 2020 fir die Mit-
glieder des Vorstandes nicht gesondert dargestellt.

In den Aufwendungen fir Abfertigungen sind Beitrdge an
Betriebliche Vorsorgekassen in Hohe von EUR 17.519,90
(2019: EUR 15.994,23) enthalten.

Im Jahresdurchschnitt waren 11 (2019: 10) Angestellte
ohne BerUcksichtigung des Vorstandes bei der Allianz
Vorsorgekasse AG beschaftigt.

Als Staatskommissdrin und deren Stellvertreter
fungierten:

MR Mag. Silvia Maca (Staatskommissdrin)

Dr. Stefan Melhardt (Staatskommissar-Stellvertreter)

Bei Mitgliedern des Vorstandes hafteten am 31. Dezember
2020 keine Vorschusse und Kredite aus.

Bei Mitgliedern des Aufsichtsrates hafteten am
31. Dezember 2020 keine Kredite aus.

Haftungen fur Mitglieder des Vorstandes und des Auf-
sichtsrats bestanden am 31. Dezember 2020 nicht.

Wien, 26. Februar 2021

Allianz Vorsorgekasse AG

Gls— PN

Andreas Csurda Mag. Leo Sklenicka

ANLAGENSPIEGEL ZUM 31. DEZEMBER 2020

Buchwerte

kumulierte Abschreibungen

Anschaffungskosten

Buchwert am

Buchwert am

Stand am
31.12.2020

Zuschrei-

Zugdnge/Ab-
schreibungen

Stand am

01.01.2020

Stand am
31.12.2020

Stand am
01.01.2020

Abgdnge

Abgdnge

Zugdinge

31.12.2020

31.12.2019

bungen

Betrage in €

I. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs-

und Geschdftsausstattung

0,00
0,00

4.691,82

00
0,00

0,

57.975,45
57.975,45

0,00
0,00

4.691,82

53.283,63
53.283,63

0,00
0,00

57.975,45
57.975,45

0,00
0,00

57.975,45
57.975,45

Fuhrpark

4.691,82

4.691,82

1l. Finanzanlagen

17.500,00

17.500,00

00

0,

0,00

0,00

0,00

0,00

17.500,00

00

0,

0,00

1. Anteile an verbundenen

17.500,00

Unternehmen

1.000,00

1.070,00

70,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

1.070,00

2. Beteiligungen

60.451,10 11330458 3251654423  28.786.54554

82.513,78

0,00

3. Wertpapiere des

256.269,46

4722.748,61  28899.850,12

849.785,04

32.772.813,69

Anlagevermogens

113.304,58 32.535.114,23 28.805.045,54

60.451,10
118.426,55

82.513,78
82.513,78

0,00
4.691,82

256.269,46
309.553,09

4.722.818,61 28.918.350,12
4.780.794,06 28.918.350,12

849.785,04
849.785,04

32.791.383,69
32.849.359,14

113.304,58 32.539.806,05 28.805.045,54

Summe

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Allianz Vorsorgekasse
AG, Wien, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschdftsjahr und dem Anhang,
geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage
zum 31. Dezember 2020 sowie der Ertragslage der Gesell-
schaft fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens-
und bankrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen
des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigen-
vorsorgegesetzes.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung
mit den osterreichischen Grundsdtzen ordnungsmaBiger
Abschlusspriufung durchgefihrt. Diese Grundsdatze erfor-
dern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhdngig

in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen, bankrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum
Datum des Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fUr unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informa-
tionen verantwortlich. Die sonstigen Informationen um-
fassen alle Informationen im Geschdftsbericht, ausge-
nommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Bestdtigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich
nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben
dazu keine Art der Zusicherung.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresab-
schlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die
sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten

zum Jahresabschluss oder zu unseren bei der Abschluss-
prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder ander-
weitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem
Datum dieses Bestatigungsvermerks erlangten sonstigen
Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen,
dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen
Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammen-
hang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens-
und bankrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen
des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorge-
gesetzes ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit
zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
FortfUhrung der Unternehmenstdtigkeit — sofern ein-
schldgig — anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit
anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter be-
absichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder
die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben

keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestdti-
gungsvermerk zu erteilen, der unser Prafungsurteil be-
inhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit den 6sterreichischen Grundsdtzen ord-
nungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der

ISA erfordern, durchgeflhrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder ins-
gesamt verninftigerweise erwartet werden konnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen Grundsdtzen ordnungsmdBBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflicht-
gemdBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil
zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefuhrende Darstellungen oder das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

— Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fur die Abschluss-
prifung relevanten internen Kontrollsystem, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten geschdtzten Werte in der
Rechnungslegung und damit zusammenhdngende
Angaben.

— Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes
der FortfUhrung der Unternehmenstdtigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prafungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicher-
heit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestdti-
gungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen
jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung
der Unternehmenstdtigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschdftsvorfdlle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priufungsausschuss unter
anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlusspriufung sowie Uber
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mdngel im internen Kontroll-
system, die wir wéhrend unserer Abschlussprifung
erkennen, aus.

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen
Vorschriften sowie den Bestimmungen des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsdtzen zur Prifung des Lageberichts
durchgeflthrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden
und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstdnd-
nisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden
wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht
festgestellt.

Wien, 26. Februar 2021

vl

/

PwC Wirtschaftsprifung GmbH
Mag. GUnter Wiltschek
Wirtschaftsprifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestdtigungsver-
merk darf nurin der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht
sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Jahresabschluss samt Lage-
bericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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SICHERHEIT UND

STABILITAT

Highlights 2020:

Stabilitdt & Sicherheit des veranlagten Geldes

+ Eigenmittel sind mehr als das Finffache des gesetzlich Geforderten
« Freiwillige Stresstests nach Solvency I

+ Allianz Gruppe als solider und finanzkraftiger Eigentimer

Integre Unternehmensfiihrung
« Umfassendes und transparentes Unternehmungsfihrungssystem
+ FortfGhrung und Ausbau des hohen Datenschutzstandards:
erste Vorsorgekasse in Osterreich mit ISO-zertifizierter [T-Infrastruktur
zum Schutz der Kundendaten
« Laufende Schulungen im Bereich Compliance und Korruptionsbekdampfung

Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden

+ Hohe Kundenzufriedenheit neuerlich bestdtigt

« Wir befragten dazu auch unsere Anwartschaftsberechtigten

+ Spitzenleistungen fur eine rasche Auszahlung wahrend der
COVID-19-Pandemie

+ Das neue Webportal nimmt Form an

Mit unseren Bemiihungen tragen wir positiv zu den SDGs bei:
SDG-Unterziele 1.2, 1.3; 16.4, 16.5, 16.6, 16.7

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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STABILITAT UND SICHERHEIT DES VERANLAGTEN GELDES

Die Allianz Vorsorgekasse achtet bei der Auswahl der Veranlagungsinstrumente
im Interesse ihrer Anwartschaftsberechtigten auf Sicherheit, Rentabilitat,
Liquiditat und angemessene Streuung der Vermogenswerte.

Als Betriebliche Vorsorgekasse garantieren wir 100 % der
eingezahlten Beitrdge. Jede Garantie ist nur so gut wie die
Finanzkraft des Garantiegebers. Laut BMSVG ist von jeder
betrieblichen Vorsorgekasse eine Kapitalgarantiertcklage
zu bilden.

Weiters besteht eine gesetzliche Anleger-Entschddigung
fUr Guthaben bis zu EUR 20.000 pro Person.

Als Allianz Vorsorgekasse fuhlen wir uns gegentber

unseren Kundinnen und Kunden zu weitaus mehr verpflichtet.

Angesichts der in den letzten Jahren zunehmend volatilen
Kapitalmarkte werden die rein gesetzlichen Garantie-
ricklagen lediglich als Mindestanforderung unsererseits
betrachtet.

Vielmehr wird seit Jahren die Politik der freiwilligen
Stdarkung des Eigenkapitals Uber das gesetzliche
Mindesterfordernis hinaus verfolgt. Dazu werden Unter-
nehmensgewinne zum Ausbau von Reserven verwendet.
Zum Jahresabschluss 2020 kdnnen wir mehr als das Funf-
fache der gesetzlich geforderten Eigenmittel vorweisen.

Dieser Sicherheitspolster soll langfristig erhalten bleiben.
Dazu fUhren wir zusdtzlich zu den von der FMA fr Vor-
sorgekassen vorgeschriebenen Stresstests auf freiwilliger
Basis auch die, an sich nur fir Versicherungen nach
Solvency Il vorgeschriebenen, Stresstests durch. Deren
Ergebnisse sind ein wertvoller Beitrag, um den Bestand
und die Sicherheit der treuhdndig verwalteten Kunden-
gelder auf Dauer zu sichern.

Diese Ideologie vertreten nicht nur wir als Allianz Vorsorge-
kasse. Die Allianz Gruppe steht mit einem Rating von ,AA”
mit stabilem Ausblick (S&P) fir Sicherheit und Stabilitat —
und dies seit Jahrzehnten. Sie ist bereits seit 1860 ein
verldsslicher Partner fr Schon- und Schlechtwetterperio-
den, hat sie doch in den fast 200 Jahren ihres Bestehens
zwei Weltkriege, Wdhrungsumstellungen und rund

zehn Kapitalmarktkrisen sicher Uberdauert.

Wir bei der Allianz Vorsorgekasse sind daher stolz auf
unsere solide und finanzkrdftige Eigentiimerin.

INTEGRE UNTERNEHMENSFUHRUNG

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Business-Ethik und Compliance werden in der Allianz Vorsorgekasse grof3
geschrieben: Vom Vorstand bis zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiihlen

sich alle dem Kodex verpflichtet.

Unsere Ziele im Bereich Corporate Governance und

Compliance:

— Weiterentwicklung des nachhaltigen, umfassenden
und transparenten Unternehmensfihrungssystems

— Konsequentes Fortfihren und Ausbauen unseres
hohen Datenschutzstandards

— Laufende Abhaltung von Schulungen

— Vermeidung von Compliance-VerstoBen jeglicher Art

Gelebte Corporate Governance und Compliance Kultur

Wir sehen unseren gut aufgebauten Ruf und das daraus
resultierende Vertrauen als Verpflichtung, um allen Stake-
holdern ausreichend Schutz zu bieten wurden daher
zahlreiche Leitlinien, u. a. die Interessenkonflikte-Leitlinie
implementiert. Der wichtigste Grundsatz: die Interessen
unserer Kundinnen und Kunden haben Vorrang vor dem
Eigeninteresse.

Unser Verhaltenskodex beinhaltet folgende grundsdtz-

lichen Regelungen:

— die ethische, redliche und regeltreue Fihrung der
Geschdafte

— den Grundsatz der Nicht-Diskriminierung

— die offene Lernkultur

— die Entwicklung nach Leistung und Potenzial

— die Vertraulichkeit von Informationen

— den Schutz kundenbezogener Daten

— das Verbot von Insiderhandel und Insiderempfehlungen

— die professionelle Unabhdngigkeit von Journalisten und
Medien

— die faire Handhabung von potenziellen Interessenkon-
flikten zwischen Kundinnen und Kunden, Geschdftspart-
nern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und dem
Unternehmen

— die Null-Toleranz bei Korruption oder Bestechung

— klare Regeln und Verhaltensanweisungen fur die Annah-
me oder Gewdhrung von Geschenken, Einladungen und
Verglnstigungen

— den Schutz des Vermdgens der Allianz Gruppe und der
naturlichen Ressourcen

— die Pravention von Geldwdsche und Terrorismusfinanzie-
rung bzw. den Ausschluss gesetzwidriger Aktivitdten

— den Schutz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
Uber illegale oder unredliche Handlungen berichten

— das Vorhandensein von Konsequenzen bei VerstoBen.

Personliche Zuverldssigkeit, Aufrichtigkeit, Unvoreinge-
nommenheit, Unabhdngigkeit, die fachliche Eignung und
die erforderliche Erfahrung sind dabei nicht nur Anforde-
rungen an unsere Geschaftspartner. Wir stellen dieselben
Anforderungen an uns selbst und verfolgen dabei in jeder
Hinsicht ein Null-Toleranz-Prinzip.

Als Kreditinstitut haben wir ein eigenes ,Fit-and-Proper”-

Programm:

— Vorstandsmitglieder, Aufsichtsratsmitglieder und alle
Schlusselkrafte werden auf die erwdhnten Eigenschaften
bei Antritt bzw. Bestellung, einer Veranderung und auch
in regelmadBigen Abstdnden Uberprift.

— RegelmdBige Mitarbeiterschulungen in Teams bzw. Gber
web-basierte Trainings sorgen fur die ndtige Awareness
und laufende Aktualitdt. All unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter absolvierten 2020 web-basierte Schulungen
zu Compliance bzw. Korruptionsbekédmpfung, Vertrau-
lichkeit und Geldwdscheprdvention.

— Dazu kommt die permanente Verflgbarkeit unserer
Leitlinien. Eine eigens geschaffene Wissensdatenbank
dient als Veroffentlichungsmedium und gewdhrleistet
einen zeitgemadBen Informationsstand.

Im Jahr 2020 gab es keinerlei VerstoRe gegen Gesetze
oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich.
Es sind weder BuBgelder angefallen, noch Sanktionen
erteilt oder Falle aufgetreten, die im Rahmen von Streit-
beilegungsverfahren vorgebracht wurden.
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SCHUTZ & SICHERHEIT DER DATEN

Die Sicherheit unserer Kundendaten steht seit
Jahren an oberster Stelle.

Die von unserer Schwestergesellschaft Allianz Technology
Austria GmbH betriebenen IT-Systeme sind nach den
ISO-Normen, unter anderem ISO 27001, zertifiziert. Wir
profitieren von diesem hohen Qualitatsstandard innerhalb
der Allianz Gruppe und sind damit die erste Vorsorgekasse
mit ISO-zertifizierter |T-Infrastruktur in Osterreich.

Um ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Kundinnen
und Kunden die hochsten Sicherheitsstandards auch
wdhrend des Homeoffice zu gewdhrleisten, hat sich die
Allionz Gruppe Osterreich, nach ebenso strengen Entschei-
dungskriterien, fir die Nutzung jener Software fir Online-
Meetings und Videokonferenzen entschieden, die diese
hohen Sicherheitsanspriche derzeit als einzige vollstdndig
erfullt. Im Gegenzug wurde die Nutzung aller nicht oder
nicht sehr sicheren Kommunikationsplattformen untersagt.
Deren Nutzung wurde technisch unmaoglich gemacht.

Die firmenseitig zur Verfligung gestellte, und auch laufend
gewartete Hardware, gepaart mit dem mehrfach ge-
schitzten externen Login, erflllen ebenfalls hochste
Sicherheitsstandards.

Umgekehrt lernen auch wir von unseren Kundinnen und
Kunden und greifen deren Expertise und Erfahrungen —
wie z.B. bei laufenden Digitalisierungsprojekten — gerne
auf.

Im Zuge der Entwicklung unseres neuen Webportals wurde
neben der IT-Infrastruktur auch das Sicherheitskonzept fur
unsere Kundinnen und Kunden weiter verbessert. Es wer-
den daher auch alle Nutzer des bisherigen Webportals
um eine neuerliche Registrierung gebeten samt Auswahl
eines neuen Passwortes nach den strengeren Mindest-
standards. Das neue Webportal wird aus heutiger Sicht im
ersten Halbjahr 2021 online gehen. Unsere Kundinnen und
Kunden sowie alle bisherigen User werden selbstverstdnd-
lich rechtzeitig dartber informiert.

Wir freuen uns, auch heuer wieder berichten zu konnen:
Falle von Datendiebstahl oder -verlust sind weder im
Geschdaftsjahr 2020 noch in den Vorjahren aufgetreten.

INTERVIEW

CANA MILADINOVIC

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

TOP VORSORGE-MANAGEMENT GMBH (TVM)

Wie hat die Allianz Vorsorgekasse auf den COVID-19-
Schock reagiert?

Wir haben sehr friih begonnen, uns mit dem Thema
,mobiles Arbeiten” zu beschaftigen, noch bevor von einem
Lockdown oder den Ausgangsbeschrdnkungen die Rede
war. Mobiles Arbeiten war vor COVID-19 kein Thema fur
uns, deshalb wurde zuallererst fur alle die Moglichkeit
geschaffen, im Homeoffice zu arbeiten. Das haben wir
Dank der Organisation in der Allianz Gruppe Osterreich
und der Flexibilitat unseres Teams sehr gut und unkompli-
ziert umsetzen konnen.

Im Nachhinein betrachtet wirde ich sagen: Wir haben
diese grof3e organisatorische Herausforderung sehr gut
gemeistert.

Konnte die Datensicherheit trotz Homeoffice gewdhr-
leistet werden? Und wenn ja, wie?

Selbstverstandlich. Dadurch, dass wir ausschlieBlich Remote
arbeiten, gab es hier in Punkto Datensicherheit keinen
Unterschied. Ob wir nun direkt im BUro sitzen oder eben

zu Hause.

Zusatzlich wurde das Thema ,Datenschutz im Homeoffice”
in diversen Terminen, mindlich und schriftlich, behandelt.

Wie hat das Jahr 2020 die Verwaltung der Allianz
Vorsorgekasse langfristig verdndert? Wird in Zukunft
etwas anders gemacht?

Das letzte Jahr hat unsere Arbeitswelt stark beeinflusst
und langfristig verdndert.

Die Herausforderungen die mit COVID-19 kamen, wurden
auch gleichzeitig als Chance wahrgenommen. So sind
neue ldeen und Projekte entstanden, die uns nach deren
Umsetzung auch in Zukunft Verdnderungen bringen
werden.

Hat die Allianz Vorsorgekasse die Prioritdt im Home-
office auf die Kundenzufriedenheit an erste Stelle
gesetzt?

Definitiv ja. Oberste Prioritat war es, den Kundinnen und
Kunden gleich schnell, kompetent und l6sungsorientiert zu
servicieren. Egal ob wir im Buro oder im Homeoffice arbei-
ten — fUr unsere Kundinnen und Kunden durfte das keinen
Unterschied machen.

Ein weilever, selu wicltiger Punkt fiir wap it
ukﬁueg geachﬁﬂgfuwmunag emenf um{ a[ie Kampefenzen

unserer Milarbelerinnen wnd Milarbeler zu firdemn -

dus Mtten wir aly Basiy eines exze%enfen Kundenwservices.
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ZUFRIEDENHEIT DER KUNDINNEN UND KUNDEN

Die Allianz Vorsorgekasse versteht ihre Kundenbeziehungen als langfristige
Partnerschaften. Das Key Account Management stellt Kundinnen und Kunden in
den Mittelpunkt und begleitet sie in allen Belangen ihrer betrieblichen (Alters-)
Vorsorge - einschlieBlich relevanter arbeits- oder steuerrechtlicher Fragen.

In verdnderlichen Betriebssituationen sind Transparenz und Information,
Schnelligkeit und Verlasslichkeit die Werte, die unsere Partner schatzen.

Unsere Ziele fiir mehr Kundenndhe:

— Kontinuierlicher Ausbau und Verbesserung unseres
Services

— Neu-Gestaltung des Webportals

— Fokus auf verstdndliche und Ubersichtliche Texte

Das letzte Jahr war auch in Hinblick auf unsere Servicele-
vels fUr eine rasche Bearbeitung von Anfragen und die
daraus resultierende Zufriedenheit unserer Kundinnen und
Kunden herausfordernd. Aufgrund der COVID-19-Pan-
demie kam es nach dem ersten Lockdown, in den Monaten
Marz und April 2020, binnen weniger Wochen zu einem
massiven Anstieg an Arbeitgeberkindigungen und einver-
nehmlichen Beendigungen von Arbeitsverhdltnissen.
Beides kann eine sofortige Auszahlungsmaoglichkeit des
Betroffenen auslosen, mit einer maximal 2-monatigen
Bearbeitungsfrist einer Vorsorgekasse. Osterreichweit
gingen kurzfristig 190.000 Arbeitsplatze verloren. Dies
hatte zur Folge, dass sich auch die Zahl der in unserer
Verwaltung einlangenden Auszahlungswinsche rapide
erhohte. In der Spitze mussten vom Verwaltungsteam

bis zu 32.600 Auszahlungen innerhalb eines Monats

bewerkstelligt werden. Laut Vergleichszahlen waren es
im selben Zeitraum des Jahres 2019 lediglich 18.700.

Durch die gemeinsame Anstrengung des Kernteams konn-
te diese Spitzenzeit bestens bewadltigt werden. Auch hier
belegen statistische Daten die tolle Umsetzung: Gegen-
Uber dem Vergleichszeitraum 2019 hat sich die Anzahl der
Kundenbeschwerden im Jahr 2020 in dieser Spitzenzeit
nicht verdndert.

RegelmdBige Kundenbefragungen helfen uns — auch in
weniger herausfordernden Zeiten — dabei, unsere Services
zu evaluieren und aus Kundensicht weiter zu optimieren.
So haben z.B. die Ergebnisse der letzten Kundenumfrage
im Herbst 2020 ein klares Votum unserer Anwartschafts-
berechtigten fur eine nachhaltige Veranlagung und
entsprechende Kundenberichterstattung ergeben.

Im Gegensatz zu unserer Kundenumfrage 2019, in welcher
Arbeitgebervertreter und Mitglieder des Betriebsrates
unserer Kundinnen und Kunden befragt wurden, haben wir
bei unserer aktuellen Umfrage zur Servicequalitat unserer
Vorsorgekasse auch die Anwartschaftsberechtigten
miteinbezogen.

Arbeitgeberseitig und von den Betriebsratsmitgliedern werden

vor allem folgende Serviceleistungen geschdatzt:

Kunden-

veranstaltung

Update-Gespréch

Veranlagungs-
ausschuss

Tagungen
und Fach-
seminare

Informations-
material

Newsletter

Dieses Ergebnis zeigt keine Verdnderung zu den
Vorjahren.

FUr unsere Anwartschaftsberechtigten sind vor allem

drei Serviceleistungen von Bedeutung, welche sehr gerne
in Anspruch genommen werden:

1. Jahrliche Kontoinformation in Papierform

2. Tagesaktueller Kontostand in unserem Webportal

3. Unsere Homepage

Bei der Wahl der richtigen Ansprechperson bei Fragen
rund um das Thema ,Abfertigung Neu” gibt es ein klares
Votum von Seiten unserer Anwartschaftsberechtigten:
Knapp 70 % wenden sich direkt an uns.

Stimmen unserer Kundinnen und Kunden:

»lch fihle mich bei der Allianz bestens
aufgehoben, groBes Kompliment an unsere
Betreuerin Frau Stummvoll und das Team. Die
Prdsentationen, z. B. Veranlagungsausschuss sind
sehr informativ. Mir fallt wirklich nichts ein, was
ich noch vermissen wiirde.”

»Onlineauftritt ist zu
altmodisch. Heutzutage aber
das wichtigste. Niemand hat

Lust sich mit Papierkram
rumzuschlagen bzw. in eine
Filiale zu gehen.”
(Anwartschaftsberechtigter)

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Insbesondere ein persdnliches Update-Gesprdch wird von
den teilnehmenden Kundinnen und Kunden — auch wenn
COVID-19-bedingt meist nur digital moglich — sehr ge-
schdatzt. In Verbindung mit der COVID-19-Pandemie,
welcher eine eigene Frage gewidmet wurde, wurde ein
persdnliches Telefonat oder E-Mail mit dem persdnlichen
Betreuer wichtiger als eine Video-Konferenz in groBerer
Runde eingestuft. Die allgemein vorherrschende Meinung
zu digitalen Alternativen war aber: ,Gerne” nutze ich nichts
davon - personlich ist mir wesentlich lieber. Telefonate/
Mails/Video fir Abkldrung einzelner konkreter Punkte ist
aber OK.”

~Betreuung der ,, Kunden”
weiter ausbauen, Bewusst-

seinsbildung in der Bevolkerung
zum Thema MVK"

»Sehr freundliche ,Mitarbeiter” -

kennen sich aus - schaut gut aus!”

Wir frenen uny iiber I}wfe@ Feedback wnd

nehmen ﬂnk’@g ung en ek'ngﬂ

Trotz der zahlreichen organisatorischen Herausforderungen
in 2020 sind wir unserem Plan treu geblieben, dem Wunsch
vieler Kundinnen und Kunden, ein moderneres und Uber-
sichtlicheres Webportal anzubieten, nachzukommen. An
diesem Projekt wurde — trotz einiger COVID-19-bedingter
Verzdgerungen bei externen Dienstleistern — das ganze
Jahr 2020 gearbeitet. Das Release des neuen Webportals
ist im ersten Halbjahr 2021 geplant.

Unabhdngig davon werden alle allgemein zugdnglichen
Informationen auf unserer Homepage laufend aktualisiert
und erweitert. Viele unserer Texte haben wir nach dem
Motto ,Mach’s einfach(er)” bereits verstandlicher
formuliert.

2020 wurde auch fir die Uberarbeitung aller Drucksorten
genutzt, die sehr zahlreich zum Einsatz kommen wie

z.B. Kontoinformationen, Verfligungsschreiben und
Austrittsbriefe. Dieser Weg soll konsequent fortgesetzt
werden.

Unsere Ziele:

— Go-Live des neuen Webportals

— Die Uberarbeitung der weniger hdufig genutzten
Dokumentvorlagen und weitere Optimierung unserer
Texte — einfach, Ubersichtlich und verstandlich.
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NACHHALTIGER
INVESTOR

Highlights 2020:

+ 100 % kohleabbaufreie Investments

+ Aufnahme zusatzlicher Klimaschutz-Kriterien: Ausschluss von fossilen Brennstoffen
« Aufnahme zusatzlicher Positivkriterien fur Staaten

« Weiteres Ausschlusskriterium: Schutz Indigener Rechte

 Erste Nachhaltigkeitsbewertung der Immobilien-und Infrastrukturfonds

« Erste Messung des CO,-FuBabdruckes

« OGUT-Zertifizierung in Gold

+ Erste SDG-Bilanz Osterreichs

Mit unseren Bemiihungen tragen wir positiv zu den SDGs bei:
SDG-Unterziele 9.2, 9.4; 13.2, 16.5, 16.8, 16.10

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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DIE VERANLAGUNGSPHILOSOPHIE DER ALLIANZ VORSORGEKASSE

FUr die Veranlagung des Vermogens der Veranlagungsgemeinschaft gelten folgende

zwei Prinzipien:

1. Die Allianz Vorsorgekasse achtet bei der Auswahl der Veranlagungsinstrumente im
Interesse der Anwartschaftsberechtigten auf die Sicherheit, Rentabilitat, Liquiditat
und angemessene Streuung der Vermogenswerte.

2. Die Allianz Vorsorgekasse achtet bei der Auswahl der Veranlagungsinstrumente
auf deren okologischen und/oder sozialen Impact. Der Schwerpunkt liegt daher auf
Investitionen in Unternehmen und Staaten, die verantwortungsvoll mit der Umwelt,
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Gesellschaft umgehen.

Unsere Ziele fiir nachhaltige Veranlagung:

— Beibehaltung der 100 % kohleabbaufreien Investments
und weiterer strenger Ausschlusskriterien

— Steigerung auf einen Nachhaltigkeitsgrad von mindestens
50 laut ,ESG Modell von ESG Plus geprift von WWF
Osterreich” bis 2022

— Jahrliche Reduktion von nicht nachhaltig-gemanagten
Investments von 1 % per anno bis 2022

— Verbesserung bei externer Nachhaltigkeitszertifizierung

So tragen wir dazu bei, dass nachhaltig engagierte Unter-
nehmen und Staaten einen besseren Zugang zu Kapital
erhalten. Weniger nachhaltige Akteure sollen es in Zu-
kunft zunehmend schwieriger haben, ihre Vorhaben zu
finanzieren. Wir bekennen uns zudem zu einer stdndigen
Verbesserung der Ausrichtung unserer Veranlagungen
hinsichtlich Nachhaltigkeit.

VERANLAGUNGSSTRATEGIE IM BEREICH NACHHALTIGKEIT

Strategische ESG-Steuerung des Portfolios durch den
Vorstand

Die strategische Asset Allocation wird von unserem Vor-
stand festgelegt und jahrlich angepasst. Fir die Auswahl
der Veranlagungsinstrumente definiert dieser klare Vor-
gaben fUr eine nachhaltige Veranlagung im Sinne der
beschriebenen Philosophie. Die operative Umsetzung ist

dabei an die Allianz Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH
ausgelagert. Die Einhaltung sadmtlicher Vorgaben sowie
die erzielten Fortschritte werden von unserem Asset
Management im Rahmen der monatlichen Veranlagungs-
berichte an den Vorstand berichtet. Der Nachhaltigkeits-
grad des gesamten Portfolios wird einmal pro Quartal
einer regelmdaBigen Kontrolle unterzogen.

KOOPERATIONEN

ESG Plus GmbH:

ESG Plus ist ein Wiener Social Impact Unternehmen spe-
zialisiert auf nachhaltige Losungen fur den Finanzmarkt.
Das Ziel von ESG Plus ist es, globale Kapitalstrome mit
einem Nutzen flr Gesellschaft und Umwelt zu verbinden.
ESG Plus unterstitzt die Finanzwirtschaft dabei, konkrete
und sinnvolle Nachhaltigkeits-Losungen im Bereich

WWF Osterreich:

Der WWEF setzt sich mit konkreten Projekten und innovati-
ven Ansdtzen fUr mehr Nachhaltigkeit und Transparenz
am Finanzmarkt ein. Der WWF Osterreich arbeitet daher
mit unterschiedlichen Organisationen und Initiativen zu-
sammen, mit dem Ziel, dkologische Kriterien und
Standards bei Veranlagungen und Finanzierungen anzu-
wenden, mehrjahrige Nachhaltigkeitsziele zu vereinbaren
sowie mehr Transparenz am Finanzmarkt zu fordern.

Seit 2008 ist die Allianz Gruppe Osterreich Partner der
WWF CLIMATE GROUP. Unter dem Leitmotiv ,Gemeinsam
mehr erreichen” engagierten sich in den vergangenen
zwolf Jahren Vorreiter-Unternehmen in Osterreich mit dem
WWEF Osterreich fur klimabewusstes Handeln in Wirt-

schaft, Politik und Bevolkerung.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Investments und Finanzierungen umzusetzen. Das vielfdltige
Angebot beinhaltet unter anderem die Messung des Nach-
haltigkeits-Impacts von Investmentprodukten und die
Bewertung von Investments nach strengen 6kologischen,
sozialen und ethischen Kriterien.

Die Allianz Gruppe Osterreich hat im Jahr 2012 damit
begonnen ihre komplette Investmentstrategie neu
auszurichten. Ende 2014 hat sich die Allianz in einer
Vereinbarung mit dem WWF als erstes Unternehmen zu
konkreten, messbaren Nachhaltigkeitszielen fur ihr
Portfolio verpflichtet.

Wir als Allianz Vorsorgekasse waren von Beginn an Teil
der WWEF-Kooperation. Seit 2019 haben wir zusatzlich
eigene Nachhaltigkeitsziele mit dem WWF vereinbart.
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UNSER VERANLAGUNGSPROZESS
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Anleihen

‘ Immobilien

Aktien Alternative .
Investments

De-Investieren/ Investieren

Optimieren
Bestehendes
Portfolio
Engagement & laufende
neue Ziele Kontrolle

Strenge Vorgaben

fr Asset Management
und Rendite

Ausschlusskriterien
Prifung der Investmentmaglich-
keiten auf VerstoB gegen die
definierten Ausschlusskriterien

Positivkriterien

Auswahl der verbleibenden Invest-
mentmaoglichkeiten anhand von
Positivkriterien (Best-in-Class-Ansatz)

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Ausschlusskriterien und Positivkriterien fiir das gesamte Portfolio

Bei der Auswahl der Fonds und einzelnen Investments
werden neben reinen Renditelberlegungen die strengen
Vorgaben unseres ESG-Konzeptes berlcksichtigt.

Dazu zdhlen:

1.die zahlreichen Ausschlusskriterien und

Beide Aspekte kommen als fixer Bestandteil des Produkt-
einfUhrungsprozesses bei jeder Auswahl eines
Neuinvestments zum Einsatz. Sie dienen auch als Leitlinie

far die weitere ESG-Optimierung des bestehenden

Portfolios.

2.die ergdnzend definierten Positivkriterien.

Kriterien, die ein Investment unserer Vorsorgekasse ausschlieBen:

Kriterium

Ausgeschlossen werden

Impact auf SDG(s)

Unternehmen

Nuklearenergie

Waffen bzw. Ristungsgtter

Grline Gentechnologie

Alkohol

Tabak

Gllcksspiel

Kohle

Fracking

Systematische Verletzung
von Menschen- und
Arbeitsrechten

Produktion der Bestandteile des nuklearen Kerns sowie der Betrieb
von Atomkraftwerken

Produktion/Handel von militdrischen Waffen bzw. Waffensystemen
sowie sonstigen Rustungsgutern

Produktion und Verwendung von gentechnisch manipuliertem
Saatgut und Pflanzenmaterial

Produktion/Handel hochprozentiger alkoholischer Getréinke
Produktion von allen Arten von Tabakprodukten

Forderung von Glickspiel

Kohleabbau und -produktion

Forderung von Erdgas- und Erddlvorkommen mittels Hydraulic
Fracturing (Fracking)

Massive Verletzung der ILO-Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work (Vereinigungsfreiheit, Zwangsarbeit, Kinder-
arbeit, Diskriminierung) sowie systematische Umgehung von Mindest-
standards (z. B. Arbeitszeit, Bezahlung, Sicherheit und Gesundheit)

3,6,7,14,15

16

3,8
3

3,7,813

6,7,12,13,14,15

1,3,4,58,10,16

Zusdtzlich ab 2021:

Kriterium

Ausgeschlossen werden

Impact auf SDG(s)

Unternehmen

Fossile Brennstoffe

Forderung von Kohle (aus konventioneller und nicht-konventioneller
Forderung ), Erdgas und Erdél, Raffinierung von Kohle und Erdol,
Energieerzeugung aus Kohle und Erdol

3,7,813

Staaten

Autoritdre Regimes

Ablehnung Klimaschutz-ab-
kommen

Todesstrafe

VerstoBe bzgl. Waffen und
RustungsgUter

Korruption

Gefahr fir demokratische
und politische Grundrechte

Laut Freedom-House-Index als ,nicht frei” eingestuft

Nicht- Ratifizierung des oder Austritts aus dem Pariser Klimaschutz-
abkommen

Verhdngung oder Ausibung der Todesstrafe zuldssig
VerstoBe gegen Waffensperrvertrage, Genfer Konvention
Korruptionswahrnehmungsindex

Freedom-House-Index

16

13

16

16

16
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Bei Ausschlusskriterien fir Unternehmen gilt jeweils eine
5%ige-Umsatztoleranz. Im Falle der Nuklearenergie be-
zieht sich die 5%ige-Toleranzgrenze auf die erzeugten

Stromkapazitaten. Eine 0%-Toleranz wird bezlglich Kohle-
abbau angewendet: Hier ist bereits ein vollstdndiges Des-
investment erfolgt.

Wir bekennen wnp 2t 100 %, 2t den, von dev OIUT veviffetficlten

Nusschlunskrilerien wnd erginzen diene wil eigenen Qchwer'punktm.

Fiir die Auswahl von Investments wurden folgende Positivkriterien definiert:

Kriterium Bevorzugt werden Impact auf SDG(s)
Generell
Investments in ,grine Technologien”, dies beinhaltet Sektoren wie
Klimaschonend erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Recycling, E-Mobilitat und 7,9,11,12,13
offentlicher Transport
. . Sozial nachhaltige Investments bzw. impact-relevante (wirkungs-
sozial nachhaltig orientierte) Sektoren wie ,Bildung & Gesundheit” 3.4
Zusatzlich bei der Beurteilung von Immobilienfonds
Leistbares Wohnen Immobilienfonds mit Fokus auf leistbares Wohnen 1
. . ) Immobilienfonds mit Fokus auf 6kologische Bauweise und
Okologische Bauweise hohe Energieeffizienz (z. B. Klimaaktiv-Standard) 7,911,12,13
Zusdtzlich bei der Beurteilung von Staaten
Demokratie & Menschen- Staaten, die Freedom-House-Index im Schnitt der letzten drei Jahre 16
rechte von unter 2,5 (entspricht ,free” laut Methodologie) fallen
. Staaten, die unter die besten 25 % des Korruptionswahrnehmungs-
Korruption ; 16
index fallen
Hohe Ausgaben fur L . . .
Gesundheit, soziale Staaten, die in die Top 10 der héchsten Ausgaben in den Bereichen 134

Absicherung & Bildung

Gesundheit, soziale Absicherung & Bildung (laut UN Statistik) fallen

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

BEWERTUNG DES GESAMTEN PORTFOLIOS

Wir betrachten das gesamte Portfolio nach 6kologischen,
okonomischen, ethischen und sozialen Gesichtspunkten.
GroBeren Einfluss nehmen wir auf die Veranlagungsinstru-

auf die wir aufgrund der groBen Anzahl weltweiter Investo-
ren keinen direkten Einfluss nehmen kdnnen, werden mit
,CLEANVEST Advanced” laufend bewertet. Die Nachhal-

mente (Spezialfonds), welche innerhalb der Allianz Gruppe  tigkeitsbewertung von Immobilien und Infrastrukturfonds

eigens fur uns gemanagt werden. Rund 60 % des verwalte-

ten Vermogens werden mit dem ,ESG-Modell” laufend

bewertet. Extern gemanagte Fonds bzw. Publikumsfonds,

wird mittels einer ,ESG-Due-Diligence” Prifung
durchgeflthrt.

T Yery Ceich zu den Yok'{}uhtﬂegwek'fen kinnen wiv wap bei dev akluellen
ggg-lgewerfung des Jesandpoitfolion beveidy vach eivend Talw
iiber wesetliche Tortychwitte i Nachttumgkeitag vad freuen.

56% 36%

Allianz Extern gemanagte
Spezialfonds und Publikums-Fonds
ESG-Modell CLEANVEST Advanced
Durchschnitts-Score: 53,1 Durchschnitts-Score: 6,9

(2019: 48,6) (2019:6,9)

Gesamtvolumen
des Portfolios:
1,8 Mrd. Euro*

#lCLEANV- ST

* Stichtag der letzten Prifung:
31.10.2020

8%
Immobilien &

Infrastruktur

ESG-Due-Diligence

ESG-Bewertung in 2020

95,2 % der Fonds dunkelgrin (2019: 85 %)
4.8 % hellgriin (2019: 15%)
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Bewertungsmethoden im Detail

~ESG-Modell”

Das von der ESG Plus GmbH entwickelte ESG-Modell,
verbindet die Anforderungen von insgesamt 40 namhaften
Organisationen an eine nachhaltige Zukunft in den
Bereichen Umwelt, Soziales und Governance mit einer
praxistauglichen Umsetzung an den Finanzmdrkten.

In einer Art Ampelsystem werden alle Investments in Kate-
gorien eingeteilt — von Rot fur ,nicht nachhaltig” Gber gelb
bis hin zu grin far ,sehr nachhaltig”. Ein strenges ESG-Sco-
ring jedes Einzeltitels dient als Basis fur die anschlieBend

errechneten ESG-Scores des jeweiligen Fonds. Beide Infor-
mationen erleichtern die weiteren Investitionsentscheidungen.

~CLEANVEST Advanced”

Cleanvest wurde von ESG Plus entwickelt, um Privatperso-
nen einen Uberblick Uber das Angebot nachhaltiger
Investmentmoglichkeiten zu geben und Ihnen die Entschei-
dung, fur nach nachhaltigen Kriterien gemanagte Fonds,
zu erleichtern. ESG Plus konnte dabei auf die Hilfe von
zahlreichen Organisationen (u.a. Ashoka, Global 2000,
Umweltbundesamt, Jugend Eine Welt und WWF) zdhlen.

BEWERTUNG UNSERER ZIELE

Die Ziele in nachfolgender Tabelle wurden gemeinsam mit
dem WWEF Osterreich definiert.

Wir freuen uns besonders, bereits im ersten Jahr unserer
BemuUhungen die erfolgreiche Umsetzung aller drei Ziele
berichten zu kdnnen.

Um den noch detaillierteren Informationsbedarf eines
institutionellen Investors decken zu konnen, wurde das
bestehende Tool mit uns gemeinsam weiterentwickelt und
ist nun seit 2019 als ,CLEANVEST advanced” erfolgreich
im Einsatz.

~ESG-Due-Diligence (ESG-DD)"”

FUr die Nachhaltigkeitsbewertung von Immobilien- und
Infrastrukturfonds wurde von uns ein sehr detaillierter
ESG-Due-Diligence-Fragebogen selbst entwickelt. Dabei
haben uns zahlreiche Experten, u.a. vom WWF Osterreich
und ESG Plus inhaltlich wie fachlich unterstitzt.

Dieser Fragebogen beschrdnkt sich nicht nur auf die reine
Bewertung der Immobilien aus ESG-Gesichtspunkten,

sondern umfasst dartber hinaus auch die ESG-Policy und
entsprechenden Aktivitdten der Fondsgesellschaft selbst.

Im Jahr 2020 wurden alle Immobiliengesellschaften dieser
ESG-Due-Diligence-Prifung unterzogen.

Stand 2020 Stand 2019

Hauptziel 1:
Erhéhung des ESG Scores auf mind. 50 bis Ende 2022

531 48,6 v

Hauptziel 2:
Verringerung des ,Rot”-Anteils um mind. 1 %-Punkt pro Jahr bis 2022

87% 18% v

Klimaziel:
Kohleabbaufreies Portfolio

Das gesamte Portfolio
ist ab dem 2. Halbjahr V
kohleabbaufrei.

Das gesamte Portfolio
ist kohleabbaufrei.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG




ERSTE SDG-IMPACT-BILANZ OSTERREICHS

Als Vorsorgekasse, die rund 1,8 Milliarden Euro veranlagt,
haben wir natlrlich mit unseren tdglichen Investitions-
entscheidungen den groBten Einfluss auf unsere Umwelt.
Dabei geht es um die Entscheidung, welchen Unternehmen
und Staaten wir finanzielle Mittel zur Verflgung stellen,

in welche Branchen und/oder Produktionsweisen wir
investieren wollen, wo und wie Immobilien gebaut oder
renoviert werden und dergleichen.

All das kann helfen und dazu beitragen, die Ziele der
,Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung” leichter oder
schneller zu erreichen, oder umgekehrt diese Zielerrei-
chung auch zu torpedieren.

Aber wie wissen wir, ob das was wir tun und entscheiden
auch die gewlnschten positiven Effekte hat...

Methodik

In einem ersten Schritt wird jedes Einzelinvestment, egal
ob Unternehmen, Staat oder Immobilie, im Detail betrach-
tet und auf seinen Einfluss (Impact) auf eines der 17 SDGs
untersucht. Dabei kdnnen manche SDGs sehr stark ange-
sprochen werden, manche auch Uberhaupt nicht. Es kann
auch ein positiver Einfluss auf die Erreichung des einen
Zieles und gleichzeitig ein negativer Impact auf die Errei-
chung eines der anderen 16 SDGs gegeben sein. Das

Auswertung Einzeltitel

Auch bei dieser Herausforderung hat uns ESG Plus unter-
stltzt. Mit ihrer Hilfe ist es uns 2020 erstmals gelungen,
den positiven sowie negativen Einfluss des gesamten
Portfolios auf alle der 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) zu identifizieren und zu messen.

Mehr zum Thema ,,AGENDA 2030” und wie wir diese in

unserem Konzept einbauen, finden Sie

- im Kapitel ,,Wir gestalten unsere Zukunft #nachhALLtig"

- allgemeine Informationen auf der Seite des Bundeskanzler-
amtes unter www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/
nachhaltige-entwicklung-agenda-2030/ziele-der-
agenda-2030.html

Modell ist so aufgebaut, dass jedes Investment auf alle
17 SDGs untersucht und dessen (stark) positive sowie
(stark) negative Impacts je SDG aufgezeigt wird, ohne
diese gegeneinander aufzurechnen. Anhand dieses SDG-
Profils kann man bereits auf der Ebene der Einzelinvest-
ments Informationen fir weitere Investitionsscheidungen
ableiten. Zusdatzlich erhdlt jedes eine daraus abgeleitete
SDG-Bewertung, die so genannte Impact Rate.

100%

80%

60%

40%

stark positiv

20%

positiv

Exposure
o
32

negativ
stark negativ

Quellen: ESG Plus GmbH

-20%
~40%
-60%
-80%
-100%
12 3 4 5 6 7 8 9 0 N 2 B U 15 1 17
SDGs
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Durch die anschlieBende Aufsummierung der Einzeltitel,
also der einzelnen Impact-Rates, flr eine Gesamtdarstel-
lung auf Portfolioebene konnen anschlieBend in Schritt 2
die Anteile des Portfolios (in % des veranlagten Gesamt-
vermogens) quantifiziert werden, die sich (stark) positiv
bzw. (stark) negativ auf ein bestimmtes der 17 SDGs
auswirken.

Portfolio-Auswertung (Total)

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Anhand dieses SDG-Profils des Gesamtportfolios konnen
strategische Handlungsfelder fur unser ESG-Konzept
erkannt und Ziele fUr die weitere Portfoliooptimierung aus
SDG-Sicht abgeleitet werden.

30%

20%

10%

0% Ill - !ii lI

Exposure

-10%

-20%

-30%

Ergebnis

Nach Aufsummierung der, pro SDG, aufgezeigten Impacts
in einem dritten und letzten Schritt ergibt sich jener
Prozentsatz des veranlagten Gesamtvermogens, der —
die SDGs in ihrer Gesamtheit betrachtet — einen positiven
bzw. negativen oder neutralen SDG-Impact ausUbt.

SDG-Beitrag Investmentvolumen

Neutral 275%

12,7%

B stark positiv
B positiv
b B negativ
B stark negativ
Quellen: ESG Plus GmbH
wonB %

ESG

Innovation meets Sustainability
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Gastkommentar:
Andreas Csurda

.Die erste SDG-Impact-Bilanz unserer Vorsorgekasse, unseres Wissens die erste ihrer Art in Osterreich,
hat ergeben, dass bereits 60 % unseres veranlagten Vermoégens positiv dazu beitragen, die Ziele der
,Agenda 2030’ zu erreichen. Gemeinsam mit dem neutralen Teil sind 87,3 % unserer rund 1,8 Milliarden

Euro SDG-konform veranlagt.

Ein schones erstes Ergebnis fiir uns und unsere Kundinnen und Kunden!”

Gastkommentar:

Elisabeth Miiller, Leitung ESG Plus Osterreich

© Roberto Macciarello

»Fur die Erreichung der Sustainable Development Goals (SDGs) gilt es groBe Investment- und Finan-
zierungsliicken in der Hohe von 3 Billionen US-Dollar zu schlieBen. Das ist tatsdchlich die groBte Heraus-
forderung, welche es umzusetzen gilt, um globale Probleme wie Armutsbekdmpfung, Klimaschutz und

Zugang zu Bildung gemeinsam anzugehen.

Das angewandte SDG-Bewertungsmodell von ESG
Plus macht den Einfluss von Investments auf die Er-
reichung der 17 UN-Entwicklungsziele sichtbar und
berlcksichtigt hierbei sowohl 6konomische, 6kologi-
sche als auch soziale Aspekte. Das Modell greift
dartber hinaus auch das in den SDGs verankerte
Grundprinzip der Kooperation auf, sowie das Bekennt-
nis der UN Agenda 2030, Lander zu unterstitzen,
welche mit besonderen Herausforderungen konfron-
tiert sind. Eine weitere Besonderheit des Bewertungs-
modells liegt darin, dass eine ganzheitliche Messung
vorgenommen wird: Es werden die groBten Auswirkun-
gen von Unternehmen, Staaten und Immobilien in
Bezug auf die einzelnen SDGs erfasst und hierbei
sowohl positive als auch negative Auswirkungen

sicht- und messbar gemacht. Auf diese Weise konnen
einzelne Wertpapiere oder auch ganze eigen- sowie
fremdgemanagte Portfolios bewertet und eine
Gesamtbilanz gezogen werden. Die dem Modell

zugrundeliegende Bewertung erfolgt unter anderem
anhand verschiedenster sektorenspezifischer und
sektorenunabhdngiger Kriterien und Indikatoren,
BerUcksichtigung finden hierbei sowohl unternehmens-
eigene Veroffentlichungen, als auch Informationen
und Publikationen diverser Initiativen.

Die aktuellen Auswertungsergebnisse zeigen, dass das
Portfolio der Allianz Vorsorgekasse insgesamt einen
positiven Beitrag zur Erreichung der Entwicklungsziele
erzielt. Dieser positive Beitrag zeichnet sich vor allem
in den Bereichen ,Industrie, Innovation und Infrastruk-
tur” sowie ,MaBnahmen zum Klimaschutz” ab.

Wir sind sehr gliicklich, dass wir dieses Projekt gemein-
sam mit der Allianz Vorsorgekasse als Erst-Anwender
und aus unserer Sicht Branchenvorreiter in diesem
Thema realisieren konnten.”

EXTERNE ZERTIFIZIERUNGEN

OGUT-Zertifizierung

Alljahrlich prift und zertifiziert die Osterreichische Gesell-
schaft fir Umwelt und Technik (OGUT) die betrieblichen
Vorsorgekassen nach OGUT-Nachhaltigkeitskriterien auf
freiwilliger Basis. Wir haben uns dazu entschieden, OGUT
als externe unabhdngige Organisation jahrlich mit der
Prafung unserer Nachhaltigkeitsgrundsdtze und deren
Umsetzung zu beauftragen. Verbesserungsvorschldge im
Sinne eines nachhaltigen Investments werden von uns sehr
ernst genommen und versucht schnellstens umzusetzen.

CO,-FuBabdruck

FUr die Aktien und Unternehmensanleihen in unserem
MTM-Dachfonds wurde erstmalig durch den externen
unabhdngigen Partner yourSRI.com der CO,-FuBabdruck
gemessen und bewertet. yourSRI.com ist eine Online-
Plattform, die einen Zugriff auf den CO,-FuBabdruck
ermoglicht.

Das Ergebnis zeigte, dass der CO,-FuBabdruck per
29.05.2020 bei 90,8 tCO,e/EUR Mio. invested liegt und
damit deutlich unter der strategischen Index-Benchmark
des MTM-Dachfonds (123,0 t CO, e/EUR Mio. invested) ist.

Kohleabbaufreies Portfolio

Wie bereits erwahnt, prift ESG Plus quartalsweise unser
Portfolio (exklusive Immobilien- und Infrastrukturfonds)
auf das vollsténdige Divestment in Kohleabbau. Durch
das letzte Screening wurde bestdatigt, dass wir unser Ziel
erreicht haben und im Jahr 2020 unser Portfolio durch-
gehend kohleabbaufrei war.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Nachhaltighkeitspriifung
fiir BV-Kassen 2019

GOLD

A-f A-f A

ALLIANZ Vorsorgekasse

Frei von Kohleabbau
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UMWELTSCHUTZ
IN DER
ORGANISATION

Highlights 2020:

« 61 % weniger CO,-Emmissionen pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter seit 2010

« Energieverbrauch und Abfallaufkommen des Allianz-Blrogebdudes in Wien
in den letzten 10 Jahren beinahe halbiert

 Seit 10 Jahren: Strom aus 100 % erneuerbarer Energie

« Jahrliche Altkleidersammlung fir das Caritas-Betreuungszentrum ,Gruft”
durchgeflihrt

+ Austausch von Laptops und Bildschirmen

+ Reduzierung der zurlickgelegten Kilometer um mehr als 50 %

Mit unseren Bemiihungen tragen wir positiv zu den SDGs bei:
SDG-Unterziele 12.5, 12.8; 13.2, 13.3

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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KENNZAHLEN

Zum Zeitpunkt der Berichterstattung waren nur Zahlen
des Jahres 2019 verfugbar (Ausnahmen: Papierverbrauch
und Mobilitat). Die Zahlen aus dem Geschdftsjahr 2020
werden in den kommenden Bericht 2021 einflieBen. Die
Steigerung unseres Verbrauches ist bedingt durch die
Einstellung zusatzlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Jahr 2019.

(Die nachfolgenden Angaben — bis auf den jahrlichen
Papierverbrauch — betreffen den Anteil der Allianz
Vorsorgekasse (ermittelt anhand der Mitarbeiteranzahl)
an den fir die Allianz Gruppe Osterreich verfligbaren
Angaben zum Gesamtverbrauch.)

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die Allianz Vorsorgekasse beschdftigt sich schon seit mehr als einem Jahrzehnt
mit dem Thema Nachhaltigkeit. Klimaschutzaspekte stehen dabei besonders im
Fokus. Dazu wird die gesamte Wertschopfungskette der Allianz Vorsorgekasse
laufend einer entsprechenden Analyse unterzogen. Die Allianz Vorsorgekasse hat
es sich auch zur Aufgabe gemacht, bei ihren laufenden Kontakten mit Meinungs-
bildnern in Ministerien, Politik und Wirtschaft verstarkt flir Klimaschutz und den
schonenden Umgang mit Ressourcen einzutreten.

pro Mitarbeiterin &
Mitarbeiter 2017

pro Mitarbeiterin &
Mitarbeiter 2018

pro Mitarbeiterin &
Mitarbeiter 2019

Unsere Ziele flir den Umweltschutz in
der Organisation:

CO,-Emissionen in kg 1.491 1.436 1124 — Leben des gemeinsamen Mottos ,#nachhALLtig”
mit dem Fokus auf Bewusstseinsbildung fur und
davon direkte Emissionen (in k 393 302 291 . . .
(in ko) Verantwortung durch die Mitarbeiter
Energie Verbrauch in MJ 14.293 12.728 12915 — Gemeinsam mit der Allianz Gruppe Osterreich
. i R o L
Strom aus Wasserkraft 7.120 7.289 7.660 Redukt!on der CO, Em|SS|Onen um 36 % bis 2QZO
+ Reduktion des Energieverbrauches um 26 % bis 2020
Gas aus fossilen Brennstoffen 7133 5.396 5.147 . Konkrete Manohmen in den funf Bereichen Abfg“-
S 12 10 19 wwtschoft, Wgsser, Energie, Papier und Verkehr
bzw. Dienstreisen umsetzen.
Abfall (in kg) 223 221 228 - Laufende Erneuerungen der zentralen Gebdude-
davon getrennt und recycelt 143 149 161 leittechnik und Heizungsanlagen gewahrleisten,
die Verwendung von LED- und Energiesparlampen
Vorsorgekasse 2017 Vorsorgekasse 2018 Vorsorgekasse 2019
CO,-Emissionen in kg 20.871 20.098 16.867
davon direkte Emissionen (in kg) 5.502 4232 4372
Energie Verbrauch in MJ 200.098 178.194 193.732
Strom aus Wasserkraft 99.682 102.046 114.894
Gas aus fossilen Brennstoffen 99.869 75.548 77198
Wasserverbrauch (in hl) 165 142 173
Abfall (in kg) 3.117 3.088 3.424
davon getrennt und recycelt 2.005 2.080
Papierverbrauch (Seiten) 3.709.000 4.047.040

Abbildung: Verdnderung innerhalb der Allianz Vorsorgekasse der letzten 3 Jahre

2.410
4.490.260
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ENERGIE UND GEBAUDE

Seit Bestehen der Partnerschaft der Allianz Gruppe Oster-
reich mit dem WWF Osterreich und der Mitgliedschaft in
der WWF Climate Group konnte der Energieverbrauch des
gemeinsamen Standortes, in dem wir als Allianz Vorsorge-
kasse eingemietet sind, um 44 % reduziert werden. Durch
weitere umgesetzte MaBnahmen wird der Strom bereits
seit 2010 aus 100 % erneuerbarer Energie gewonnen.

Im Bereich der Gebdudeeffizienz wurden bereits in den
vergangenen Jahren MaBnahmen ergriffen, welche
weiterhin ausgebaut werden. Seit 2008 ist das gemeinsame
Blrogebdude im 13. Wiener Gemeindebezirk von der
Europdischen Kommission als ,Green Building” ausge-
zeichnet. Im folgenden Jahr wurde es mit dem ersten
osterreichischen ,GreenBuilding Award” des Bundes-
ministeriums fur Land- und Forstwirtschaft,

Umwelt und Wasserwirtschaft ausgezeich-

net. 2012 wurde die Generaldirektion der

Allianz Gruppe Osterreich als ,Blue
Building” zertifiziert. Dies bedeutet,
dass das Gebdude auf besonde-
re Weise die Menschen, deren
BedUrfnisse sowie sozio-
kulturelle Aspekte in den
Vordergrund stellt.

Der Energieverbrauch
konnte durch die Stei-
gerung der Gebdude-
effizienz und die
Optimierung von IT-
Systemen seit 2010
deutlich reduziert
werden: Die Allianz
Gruppe Osterreich wies
2019 einen 18,5 Tera-
joule geringeren
Energieverbrauch als
noch vor 10 Jahren auf.
Umgelegt entspricht
dies einer Energieein-
sparung, mit welcher
die Stadt Bregenz einen
Monat lang mit Strom
versorgt werden konnte.

Allianz® Al

Mit COVID-19-bedingter zweimonatiger Verzdgerung
wurde am 01.09.2020, von Entwickler Raiffeisen Property
Holding International (RPHI), der neue Hauptsitz der
Allianz Technology Austria GmbH, welche fur die gesamte
IT der Allianz Gruppe Osterreich tatig ist, in Wien-Penzing
Ubergeben. Der sechsstdckige Biirokomplex mit 22.800 m?
Bruttogeschol3flachen wurde mit einer Forderung des
Bundesministeriums fur Nachhaltigkeit und Tourismus
errichtet und bekam fur seine nachhaltige Bauweise ein
Vorzertifikat in Gold von der Osterreichischen Gesellschaft
fir Nachhaltige Immobilienwirtschaft (OGNI) verliehen.
Im vergangenen Jahr wurde unsere technische Infrastruk-
tur ausgetauscht. So haben alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter neue, energieeffizientere Flachbildschirme far
Ihren Arbeitsplatz wie auch neue stromsparende Laptops
mit langer Akkulaufzeit erhalten. Letzteres soll uns dabei

helfen sowohl im BUrogebdude als auch zuhause,

im Homeoffice, den Energieverbrauch
weiter zu reduzieren.

aﬂz@ |

EINKAUF UND ABFALL

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Einkauf & Bliroverwaltung verlangen die Einhaltung des ,Vendor Code of Conduct”.
Die Kantine verfiigt tiiber ein Umweltzeichen und wird mit BIO-Zutaten betrieben.

Seit 2010 konnte der Abfall im gesamten Gebdude um 25 %
reduziert werden, in Zahlen sind dies 181 Tonnen und dies
wiederum entspricht dem Gewicht eines ausgewachsenen
Blauwales, dem groBten Sdugetier der Welt. Jede Mitarbei-
terin und jeder Mitarbeiter der Allianz Gruppe Osterreich
hat im Jahr 2019 187 Kilogramm MUll produziert. 64 % des
produzierten Abfalls werden getrennt und recycelt.

Erklartes Ziel ist es, alte Gewohnheiten abzulegen und das
Mitarbeiterverhalten — im BUro als auch privat — positiv

zu beeinflussen. Beispiele daflr sind Sammelstationen fur
eine umweltgerechte Entsorgung von Batterien sowie
Handys und Handyladegerdten in jedem Stockwerk. Eben-
falls haben wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einige Tipps gegeben, um das Arbeiten im Homeoffice

WASSER

Seit 2010 konnte der Wasserverbrauch um etwa 23 %
reduziert werden, in Zahlen: Von 12.252 Liter auf 9.448
Liter. 30 Jahre lang jeden Tag ein Bad nehmen: So viel
Wasser konnte im Jahr 2019, gegenuber dem Jahr 2018,

nachhaltiger gestalten zu kdnnen. Zu diesen Tipps gehor-
ten unter anderem zu hinterfragen woher man die Energie
bezieht und ein Wechsel, im Sinne nachhaltiger Denkwei-
sen, zu einem Okostromanbieter in Betracht zu ziehen.
Aber auch der Abfall, welcher bei den meisten Personen
vermutlich mehr geworden ist, kann nachhaltig hinterfragt
werden: Vermeidung von Einwegprodukten wie Plastik-
flaschen, Recycling von Kaffeekapseln oder auch die
digitale Ablage von Dokumenten anstatt diese als Aus-
druck aufzubewahren. Auch der Griff zum Telefon ist
umweltfreundlicher als das Versenden von E-Mails, denn
diese sind kleine Energiefresser. So verursacht eine E-Mail
in etwa 10g CO,. Mit diesen Tipps und noch vielen mehr
konne der CO,-FuBabdruck einzelner Personen gesenkt
werden.

eingespart werden. Fur die Allianz Gruppe Osterreich
bedeutet dies eine Einsparung von 2 Millionen Liter
Wasser, fur die einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
662 Liter Wasser innerhalb eines Jahres.
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Gastkommentar:

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Cana Miladinovic, Top Vorsorge-Management GmbH (TVM)

Was bedeutet Nachhaltigkeit in der Verwaltung?

Wenn es um das Thema Nachhaltigkeit geht, ist es far
uns besonders wichtig digitale Losungen zu forcieren.

Aufgrund umfangreicher gesetzlicher Informationspflich-
ten — hierzu zdhlen unter anderem der Versand von
Kontoinformationen und Verfligungsschreiben — ergibt
sich fur uns ein jahrlicher Papierverbrauch von 4.373.730
Seiten. Verglichen mit dem Geschdftsjahr 2019 ergibt dies
eine Reduzierung von knapp 3 %.

Generell kann die Allianz Gruppe Osterreich fir das ver-
gangene Geschdftsjahr eine Reduzierung des
Papierverbrauchs um 11,5 % vorweisen. Hierbei sei zu

Unsere Ziele:

Durch die Neugestaltung des Webportals, und die damit
verbundene Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit, soll
die Zahl der Registrierungen bzw. Zustimmung zur elektro-
nischen Ubermittlung merkbar gesteigert werden.
Letzteres wird weiterfihrend auch bei der Optimierung
weiterer Prozesse berlcksichtigt. So wurden unsere

MOBILITAT

Als Anreiz fur die verstdrkte Nutzung von Bahn und
offentlichen Verkehrsmittel statt eines PKWs werden z.B.
die Kosten der OBB-Vorteilscard durch das Unternehmen
fur Kundenbetreuer arbeitgeberseitig Ubernommen.

Das Car-Sharing mit ausschlieBlich elektrisch betriebenen
Poolautos fur Termine bei unseren Kundinnen und Kunden
in Wien und Umgebung wird seit 2017 angeboten.

Video- und Telefonkonferenzen mussten im Jahr 2020
COVID-19-bedingt vielfach personliche Kontakte ersetzen.
Was fUr uns eine groBe Umstellung bedeutet, bringt Vor-
teile fUr unsere Umwelt und Natur. So wurden im Jahr 2020
insgesamt 21.603 Kilometer zurlickgelegt. Dies ist eine
Reduktion von mehr als 50 % gegenuber dem Vergleichs-
zeitraum 2019.

Dadurch kann unser Papierverbrauch deutlich gesenkt
werden. Unsere Kunden haben die Maoglichkeit, dies zu
unterstUtzen, indem sie unsere Portale nutzen. Hier ist
in den letzten Jahren viel vorangetrieben worden.

erwdhnen, dass wahrend dieses Zeitraumes mehr als 90 %
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Allianz Gruppe
Osterreich im Homeoffice ihre Arbeit verrichteten.

Die COVID-19-Pandemie hat bewiesen, dass der Papier-
verbrauch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wéhrend
des normalen Geschaftsbetriebes gering ausfallt. Auf-
grund dessen hat man sich entschieden, die Anzahl der
verfUgbaren Drucker in der Generaldirektion der Allianz
Gruppe Osterreich zu reduzieren. Pro Etage ist nur mehr
ein Drucker anstelle von zwei verflgbar.

Beitrittsantrage dahingehend optimiert, diese vorwiegend
digital ausflllen zu konnen. Dementsprechend bieten wir
unseren Kundinnen und Kunden auch die Moglichkeit
diverse Schriftstlicke, mit entsprechender Zustimmung, nur
noch in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. Ziel
ist es, den Versand diverser Schriftstlicke in elektronischer
Form zu forcieren.

Unsere Ziele:

In den ndchsten Jahren setzen wir vermehrt auf
Bewusstseinsbildung und Motivation der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Der fir 2020 geplante
Volunteering-Day konnte aufgrund der COVID-19-
Pandemie nicht stattfinden, eine Umsetzung ist

im Jahr 2021 angedacht.
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ATTRAKTIVE
ARBEITGEBERIN

Highlights 2020:

Job & Gesundheit in Zeiten von COVID-19

+ 100 % Homeoffice moglich

+ Vertrauensarbeitszeit & Mobiles Arbeiten

 Betriebskindergarten stellt auch in COVID-19-Zeiten Betreuung sicher

+ E-Learning-Plattformen ermoglichen Wissenstransfer und unterstitzen im
Umgang mit neuen digitalen Medien, ganz ohne Ansteckungsgefahr

« Instahelp hilft, die vielfaltigen psychischen Herausforderungen gut zu meistern

 Gratis Grippeschutzimpfung fir alle Interessenten

Faire Entlohnung

+ Neues Vergutungsmodell mit attraktiver Pensionskassenlésung

+ Geforderte Mitarbeiterbeteiligung & Gratisaktie fir jede Mitarbeiterin und
jeden Mitarbeiter

Mit unseren Bemiihungen tragen wir positiv zu den SDGs bei:
SDG-Unterziele 5.5; 8.5, 8.8; 16.6, 16.7

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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KENNZAHLEN IM BEREICH MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER 2020

IM VERGLEICH ZU 2019

Alle Kennzahlen per Stichtag 31.12. 2020

2020 2019
Gesamtanzahl der Angestellten 16 15
davon mannlich 7 7
davon weiblich 9 8
davon befristet 2 (Vorstand) 2 (Vorstand)
davon unbefristet 14 13
Weiblich Teilzeit 4 4
Weiblich Vollzeit 5 4
Mdannlich Teilzeit 0 0
Mannlich Vollzeit 7 7
Elternkarenz im laufenden Jahr 2 0
Rickkehr Elternkarenz im laufenden Jahr 1 0
Krankenstandstage gesamt 89 127*
Pflegeurlaubstage 5 12
Sonderurlaubstage 9 10
* Davon 32 Tage bedingt durch einen Verkehrsunfall einer Mitarbeiterin.
2020 2019
Gesamtanzahl der Fiihrungskrafte (Vorstand, Prokurist) nach Geschlecht [\\i]\/;::llllizzlz l\\ﬁlvcjrlw:%((:;::lz
davon im Aktiondrskreis angeworben 2 2
davon Verteilung nach Altersgruppen:
unter 30 Jahre alt 0 0
30-50Jahre alt 1 1
Uber 50 Jahre alt 2 2
Gesamtanzahl der Angestellten nach Geschlecht (ohne Fihrungskrafte) I://Ivc?rlmtr)wllllcckf:::i [\\ﬁl\/c?r‘\:lllﬂjs
davon Verteilung nach Altersgruppen:
unter 30 Jahre alt 2 3
30-50Jahre alt 10 9
Uber 50 Jahre alt 1 1
Anzahl der Angestellten, die nebenbei eine (Zusatz-)Ausbildung machen (ohne o
FUhrungskrafte) 5% 23%
Anteil der MUtter und Vater mit Kindern unter 18 Jahren (ohne Fihrungskrdfte) 54 % 46 %
Anzahl der Muttersprachen (inkl. Fihrungskrafte) 2 2
Anzahl der religidsen Bekenntnisse (inkl. Fihrungskrafte) 3 3
Durchschnit?liche StundeAnzohlfUrAus— und Weiterbildung pro Jahr und Person: 164 254
(ohne Neueinstellungen im 4. Quartal 2020) ! '
davon durchschnittliche Stundenzahl Weiterbildung Mdnner 3740 25,00
(ic;\\//zrr\] (;gr;h:;t\zrg:gzzcehz[;%?;nzah{ Weiterbildung Frauen 3273 12,50
Ausbildungstage gesamt 34 44
Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine regelmdBige Beurteilung 100% 100%

ihrer Leistung erhalten haben

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die Allianz Vorsorgekasse positioniert sich seit jeher als attraktive Arbeitgeberin.

Die Allianz Vorsorgekasse steht fiir Chancengleichheit, stellt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sicher, bietet Aus- und Weiterbildung an und sorgt fiir ein
transparentes Gehaltssystem mit umfangreichen Sozialleistungen.

Die Einhaltung von einschlagigen arbeitsrechtlichen Regelungen und Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen versteht sich fiir die Allianz Vorsorgekasse als Selbstver-
standlichkeit. Zusatzlich steht die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an erster Stelle und die Allianz Vorsorgekasse sieht es als Pflicht, auch in Zeiten
von COVID-19 einen sicheren Arbeitsplatz und Jobsicherheit zu garantieren.

2020 hat auch fUr uns als Arbeitgeberin vor zahlreiche

Herausforderungen gestellt. Umso wichtiger war es, sich Die wichtigsten Eckpfeiler unseres arbeitgeber-
aufeinander verlassen zu konnen und die neue Situation seitigen Angebotes sind:
gemeinsam zu meistern. — Gesundheitsmanagement

— BAV (Betriebliche Altersvorsorge)
Unsere Aufgabe sehen wir darin, unseren Mitarbeiterinnen — Personliche Entwicklung und Weiterbildung
und Mitarbeitern die optimalen Rahmenbedingungen — Diversitdt & Chancengleichheit
fUr eine langfristige und gemeinsam erfolgreiche Zusam- — Faire Entlohnung
menarbeit zu bieten. Unsere In-House-Dienstleister — — Einbeziehung & Beteiligung unserer Mitarbeite-
insbesondere die Human Resources (HR) Abteilung der rinnen und Mitarbeiter

Allianz Elementar Versicherungs-AG — unterstitzen uns
dabei tatkraftig. So wird sichergestellt, dass unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter verldsslich von allen zentral
organisierten Mitarbeiterangeboten profitieren, an
welchen wir uns gerne aktiv beteiligen und entsprechend
auch finanziell.

Unaere Milarbeiterinnen und Milarbeiler sind das, war unaere Yorsoige-
kanse atpmacht. The taglicher Einraly bringt was weiler, i waer-
mﬁ[ﬂich&) gng @) evaed wivd von wnperen Kandinen und Kunden
geschiteh. Und fiv sie wollen wiv eine altiaktive Orbeitgeberin sein.
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GESUNDHEITSMANAGEMENT

Unser Betriebsarzt, Dr. Gerhard Strohmaier, organisiert
regelmdBig Impfaktionen, Herz-Kreislauf- und Gesunden-
Untersuchungen. Er hilft dabei, Erndhrungsgewohnheiten
umzustellen und unterstltzt bei der frihzeitigen Praven-
tion von Burn-Out.

Ein hauseigener Sportclub und gemeinsame Aktivitdten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie Laufen, Radfah-
ren, FuBball, Fitness, Schwimmen oder Yoga fordern

neben der Gesundheit auch den Zusammenhalt unseres
Teams auch mit Schnittstellen innerhalb der Allianz Gruppe
Osterreich. Diese gemeinsamen Aktivitdten wurden im
vergangen Jahr durch Online-Fitnesskurse ersetzt, an
welchen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilneh-
men konnten, um auch wdhrend der COVID-19-Pandemie
korperlich fit und gesund zu bleiben.

Gesundheit & Mobiles Arbeiten in Zeiten von COVID-19

Die Gesundheit unseres Teams und deren Angehorigen
steht fUr uns an erster Stelle. Deshalb haben wir bereits
mit 16.03.2020, als einer der ersten Betriebe, sofort auf
Homeoffice umgestellt. Dank einer voll funktionsfdhigen
IT-Infrastruktur, die externes Arbeiten mit Internetanbin-
dung an die relevanten Verwaltungssysteme ohne ortliche
Bindung bzw. Einschrénkung ermaoglicht, konnten bereits
ab Beginn des ersten Lockdowns 100 % der Arbeiten von
zu Hause aus erledigt werden. In den folgenden Wochen
und schlussendlich Monaten wurde es den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter arbeitgeberseitig freigestellt, selbst
zwischen 100 % Homeoffice und einer — innerhalb der
Teams koordinierten — abwechselnden Anwesenheit im
Blro zu wahlen.

Neben den selbstverstdndlichen Hygiene- und Sicherheits-
maBnahmen im Buro selbst wurde auch auf eine zeit-
gerechte und umfassende Kommunikation rund um das
Thema COVID-19 wert gelegt. Als kleines Dankeschon

fUr die dennoch im Buro korperlich anwesenden Kollegin-
nen und Kollegen erhielt jede bzw. jeder finf eigens
angefertigte Allianz Stoffmasken.

Abhdngig von den erforderlichen Tatigkeiten nutzten z.B.
einzelne Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter auch die Mdg-
lichkeit einer nur stundenweisen Anwesenheit im Buro.
Letztendlich waren wdhrend der ersten Lockerungsphase
durchschnittlich 20 % der Belegschaft im Blro, wobei das
arbeitgeberseitig organisierte Rotationssystem innerhalb
der Kleingruppen half, ungewollte Ansteckungen best-
moglich zu vermeiden.

Begleitet wurde diese flexible Vorgangsweise durch die
Uber Wochen hinweg eingeflihrte ,Vertrauensarbeitszeit”,
die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermoglichte,
auch die zeitliche Lagerung der tdglichen Arbeitszeit frei
zu wahlen. Dies sollte vor allem den MUttern und Vatern
im Team helfen, die zusatzlichen Herausforderungen der
ebenfalls COVID-19-bedingt ndtigen 24/7-Betreuung ihrer
Kinder bis hin zum Homeschooling bestmdglich mit der
Tagesarbeit zu vereinbaren.

Meetings wurden unabhdngig davon jedenfalls digital
abgehalten, um jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter

Zeitleiste mit den wichtigsten Daten der Corona-Pandemie

Letzte Adaptierung mit 08.03.2021

17. Marz

Beginn des ersten
Lockdowns

25. Juli

Wiedereinflihrung
der Maskenpflicht

17. November

Beginn des zweiten
+harten” Lockdowns

die Teilnahme zu ermoglichen. Mit diesen Videokonferenzen
sollte, neben dem Informationsaustausch, auch der soziale
Zusammenhalt innerhalb der Teams gestdrkt werden.

Unsere Kundenbetreuer wurden angehalten, auch beim
Kundengesprdchen auf diese digitalen Moglichkeiten
zurlickzugreifen und Dienstreisen innerhalb Osterreichs
weitestgehend zu vermeiden.

Als absehbar wurde, dass die als Ubergangslésung ange-
dachte Situation zur ,neuen Realitat” weiterhin beibehal-
ten werden sollte, wurden umgehend Schritte unternom-
men, um die bis dahin der Mitarbeiterin und dem Mitar-
beiter Uberlassene Ausstattung des Heimarbeitsplatzes zu
optimieren. Die arbeitgeberseitig finanzierten Verbesse-
rungen der individuellen Homeoffice-Blroausstattung
sollen vor allem der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
der Mitarbeiter dienen. Hierzu wurde jeder und jedem ein
frei verflgbares Budget fUr z. B. den Ankauf eines ergo-
nomischen Blrosessels oder augenschonenden
Bildschirmes zur Verfligung gestellt.

Eine organisatorische Herausforderung in den COVID-19-
Zeiten war insbesondere, die gesunde Verpflegung in der
BetriebskUche fur alle im Buro Anwesenden aufrecht zu
erhalten. Selbst wahrend den Phasen der Lockdowns
wurden zumindest Lunchpakete mit Obst und Milchpro-
dukten als fixem Bestandteil von der hauseigenen Kantine
geliefert.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Homeoffice konnten
vorerst nicht mehr vom tdglichen Essenszuschuss der
Arbeitgeberin profitieren. Auch hier wurde mit Hilfe von

26. Dezember

Beginn des dritten
+harten” Lockdowns

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Sodexo-Restaurantkarten schnell Abhilfe gefunden. Eine
praktikable Losung, die von der Arbeitgeberin fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit 40 % oder mehr
Homeoffice-Tatigkeit, seit November 2020 monatlich mit
dem Gegenwert des tdglichen Essenszuschusses aufge-
laden werden. Zusdtzlich erhalten diese ab 2021 auch
einmal pro Jahr einen Sodexo-Geschenkpass, in Hohe von
EUR 186, als pauschale Abgeltung fur die zu Hause bereit-
gestellte Infrastruktur (wie z. B. Strom oder Internet am
mobilen Arbeitsplatz).

Die Allianz Gruppe Osterreich bemiihte sich schon sehr
frihzeitig, die an sich jahrlich gratis angebotene Grippe-
schutzimpfung auch 2020 wieder zu ermoglichen. Der
vorausschauenden Organisation ist es zu verdanken, dass
im Spdtherbst — trotz der 6sterreichweit vorhandenen
Engpdsse beim Impfserum — letztendlich alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter geimpft werden konnten, die sich
dafur angemeldet hatten. Im Vergleich zum Vorjahr lieBen
sich etwa 40 % mehr Personen impfen.

Neben der kdrperlichen soll auch die psychische Gesund-
heit erhalten bleiben. Dazu gibt es seit Mitte 2020 das
Angebot einer psychologischen Betreuung in Kooperation
mit dem Startup ,instahelp”: Neben Selbstlernmodulen
und Online-Trainings stehen 120 zertifizierte Psychologen
fUr eine individuelle Beratung zur Verflgung. Ziel ist eine
unburokratische mentale Unterstitzung bei den unter-
schiedlichsten Herausforderungen, ob diese im Jobumfeld
oder im Familienkreis entstehen. Naturlich gilt die gesetz-
liche Verschwiegenheitspflicht und die Datensicherheit ist
auf dem modernsten Stand der Technik gewdhrleistet.

8. Februar
4. Jinner

SARS-CoV-2-Virus-
varianten ,B.1.1.7"
und ,B.1.351"
erstmals
in Osterreich
nachgewiesen

Lockerungen des
dritten ,harten”
Lockdowns sowie
Einfiihrung von
LEintrittstests” far
korpernahe
Dienstleistungen

16. Mdrz 1. Mai 3. November 7. Dezember 27. Dezember
100 % unserer Ende der Ausgangs- Beginn Lockdown Lockerungen des 1. Impfung des
Mitarbeiterinnen beschrdnkungen Llight” zweiten ,harten” Impfstoffes von

und Mitarbeiter im Lockdowns Biontech/Pfizer

Homeoffice

Kein personlicher
Kundenkontakt

17. Janner

Verldngerung des
dritten ,harten”
Lockdowns
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INTERVIEW

DR. GERHARD STROHMAIER, GESUNDHEITSMANAGEMENT DER
ALLIANZ GRUPPE OSTERREICH - BETRIEBSARZTLICHER DIENST

Welche Herausforderungen gab es aus der Sicht des
Betriebsarztes seit Beginn der COVID-19-Pandemie?
Welche Schwerpunkte haben Sie seither gesetzt?

Die SARS-CoV-2 Pandemie hat uns - damit meine ich das
gesamte Unternehmen - unvermittelt, unerwartet, voll
getroffen. In kurzer Zeit war es notwendig, rasch und effizi-
ent zu reagieren. Einerseits ging es von Anfang darum, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die Gefahren der

— noch wenig bekannten — Viruserkrankung aufzukldren,
vor allem aber wie man sich vor Ansteckung schitzen
kann. Erschwert wurde das Ganze dadurch, dass beispiels-
weise Desinfektionsmittel, Mund-Nasenschutz, oder
Handschuhe einfach nur schwer zu bekommen waren.
Dieses Virus verbreitete sich auBerdem rasend schnell in
fast alle Erdteile — pandemisch eben.

Aus Sicht des Betriebsarztes war es ebenso wichtig, rasch
zu reagieren. Es kam zu einem Paradigmenwechsel in der
Betreuung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bis-
her war es etwa Ublich, alle arbeitsmedizinischen Projekte
vor Ort in den BUros durchzuflhren. Plotzlich gab es einen
ersten Lockdown und die Homeoffice-Quote schnellte in
die Hohe. Es ist uns aber gut gelungen, uns darauf einzu-
stellen und etwa Uber die digitalen Medien unsere
Betreuung weiterhin aufrechterhalten, bzw. beraten zu
kdnnen.

Exemplarisch einige Bereiche, um die wir uns von drztlicher

Seite verstdrkt bemht haben:

— Mitarbeit in der Allianz Crisis Unit, dem
Krisenmanagement

— Entwicklung und Umsetzung wirksamer prdventiver
MafBnahmen zur Verhinderung von COVID-19-Erkran-
kungen — Abstandregeln, Mund-Nasenschutz, Desinfektion,
Hdnde waschen etc.

— Information und Aufklarung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in Risikogruppen fallen und besonders
gefdhrdet sind

— Betreuung jener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wel-
che von COVID-19 betroffen sind

— Verdnderte Arbeitsbedingungen im Homeoffice

— Arbeitnehmerinnenschutz im Homeoffice

— Auswirkungen der verdnderten Arbeitsbedingungen auf
die personliche Gesundheit

— Evaluierung moglicher psychischer Folgen und
Belastungen

— Adaptierung der kurativen Medizin am Standort Wien

— Planung/Durchfihrung von Impfaktionen (FSME-Imp-
fung, Influenza-Impfung)

— Planung/Durchfihrung von Gesundheitsaktivitaten in
verdnderter Form (Bsp. Gesundheitswochen in den
Regionaldirektionen, ...)

— Arbeitssicherheitsfragen

Es ist klar, dass diese Aktivitdten nur gemeinsam gestemmt
werden kdnnen. Ich bin dankbar, dass wir in unserem Unter-
nehmen ein ,sehr gesundes Netzwerk und Networking

im besten Sinn” haben. Das hat uns in dieser Krise sehr
geholfen.

Woaren Sie in die Gestaltung der diversen Sicherheits-
vorkehrungen im Haus und in den AuBendienststellen
eingebunden?

Da es sich ja um eine veritable Krise mit Auswirkungen im
Gesundheitsbereich handelt, waren wir Arbeitsmedizine-
rinnen von Beginn an voll mit eingebunden. Ich selbst bin
im ,Crisis Unit Team” des Unternehmens, welches sich re-
gelmdBig mindestens einmal in der Woche Uberwiegend
online trifft, sich gegenseitig austauscht und naturlich auch
Entscheidungen trifft. Die Pandemie stellt uns ja tagtdglich
vor neue Herausforderungen. Was gestern noch gultig

war, ist es heute plotzlich nicht mehr. Ich erinnere — in mei-
nem Bereich — etwa an die Plexiglas-Visiere, die heute
vollig obsolet sind.

Die Allianz ist, um ein Beispiel zu nennen, wie ein Ozean-
riese, der entsprechend komplex gesteuert werden muss.
Nur wenn alle in ihrem Bereich ihre Aufgaben bewusst und
verantwortungsvoll wahrnehmen, halt dieses Schiff seinen
Kurs. Das gilt Top-down genauso wie Bottom-up. In diesem
Zusammenhang mochte ich mich bei allen — Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und FUhrungskraften — sehr
bedanken, die die vielen Aufgaben rasch, verantwortungs-
voll und mustergtltig in vollem Umfang umsetzen.

Meine Kolleginnen und Kollegen haben ihre Arbeit unter
den verdnderten Bedingungen weitergefthrt. Wir haben
etwa die FSME-Impfungen trotz eingeschrédnkter Moglich-
keiten osterreichweit durchgefihrt. Ebenso die Aufgaben,
die das Arbeitnehmerinnen-Schutzgesetz uns so auferlegt.

Haben Sie Riickmeldungen zur Kooperation mit
Instahelp erhalten? Wie wurde das von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern angenommen?

Das wird sehr gut von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern akzeptiert. All diese Verdnderungen in unserer
Arbeitswelt und auch die verdnderten gesellschaftlichen
Umstdnde stellen eine mentale, psychische Belastung dar.
Anfangs war es auch nicht ganz klar, wie ein solcher Online-
Dienst funktionieren wurde. Mittlerweile wissen wir, dass
das Angebot der Online-Beratung gut angenommen wird.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter empfinden dieses
Service als echte Hilfe und Unterstlitzung. Man darf ja
nicht vergessen, dass ausgebildete Spezialisten sich um die
Anliegen kimmern. Naturlich wdre ein echter Besuch bei
einem Psychologen oder einer Psychologin noch authenti-
scher, aber die Situation ist eben eine andere.

Es hat auch heuer wieder eine Grippeschutzimpfung
gegeben - wie wurde diese aufgenommen? Was waren
die Herausforderungen?

Das heurige Jahr war auch in diesem Bereich eine echte
Herausforderung. Osterreichweit verimpfen wir Betriebs-
arzte jahrlich so um die 200-220 Impfdosen. Als Folge
allgemeiner Empfehlungen im Rahmen der COVID-
19-Pandemie haben sich heuer aber an die 700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur eine Influenza-
Impfung angemeldet.
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Von Beginn an war klar, dass das Unternehmen die Imp-
fung kostenfrei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anbieten wollte und auch angeboten hat. Aufgrund politi-
scher Interventionen (Gratis-Impfaktion in Wien) und des
groBen Interesses in allen europdischen Landern kam es
aber zu einem echten Engpass an Influenza-Impfstoffen.

Wir konnten in einer ersten Lieferung nur etwa 350
Impfungen ordern. Das zwang uns, zundchst nur einen
bestimmten Teil unserer Belegschaft, aber bereits alle
Angemeldeten in den Regionaldirektionen zu impfen.

Hartndckig bleibend, konnten wir eine zweite Lieferung
sicherstellen, so dass wir im Stande waren, alle () ange-
meldeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen zu impfen. Verwendet haben wir Gbrigens
Vierfach-Impfstoffe, die besonders wirksam sind.

Konnte aus lhrer Sicht auch eine Impfung gegen das
COVID-19 iiber die Allianz organisiert werden?

Das winsche ich mir sehr! Leider hdngt das aber von den
Gesundheitsbehorden und der Politik ab, in welchem Mo-
dus die Impfungen durchgefihrt werden. Wie es aussieht,
gibt es in Klrze die Genehmigung des Impfstoffes und

ab Mitte/Ende Dezember kénnte in Osterreich mit der
Impfung begonnen werden.

Sollten wir die Moglichkeit bekommen, hier im Unterneh-
men gegen das COVID-19-Virus zu impfen, machen wir
das! Wir wollen von Beginn an dabei sein! Naturlich war-
den und werden wir diese wichtige Impfung allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbieten, sofern wir - wie
gesagt - die Moglichkeit dazu bekommen!

Haben Sie einen personlichen Rat fiir uns?

— Halten Sie sich stdndig auf dem Laufenden
(mehrsprachig), etwa bei www.coronavirus.wien.gv.at

— Halten Sie Abstand (mindestens 1 Meter)

— Tragen Sie einen Mund-Nasen-Schutz

— Richtiges Hande waschen

— RegelmdBige Desinfektion

— Halten Sie bitte die verdnderten Regelungen im Buro ein,
wie auch privat

— Schutzen Sie sich und die Anderen!

— Das Wichtigste: ,G'sund bleiben!”
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INTERVIEW

THOMAS KELLERBERGER
ALLIANZ GRUPPE OSTERREICH
BEREICHSLEITUNG HR

Welche Herausforderungen gab es aus der Sicht der HR
seit Beginn der COVID-19-Pandemie? Welche Schwer-
punkte haben diese seither gesetzt?

Kommunikation & Teamspirit durch remote working in den
Bereichen aufrechtzuerhalten. Kommunikationsmedien
(Webex usw.) kurzfristig ausbauen und nutzbar machen.

Welche MaBnahmen fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wurden bereits umgesetzt und was ist in
Zukunft noch angedacht?

Betriebsvereinbarung zu mobilem Arbeiten wurde mit
01.10.2020 umgesetzt. Infrastruktur adaptiert. Telefonie
auch fur Customer Care fur Remote Working angepasst.
Anfang 2021 Rollout Diensthandy.

Wo sehen Sie die Vor- und Nachteile des verstarkten
Homeoffice?

Vorteile: Mehr Flexibilitat den Arbeitstag zu organisieren.
Hohere Effizienz durch ungestortes Arbeiten, wenn priva-
tes Umfeld und Infrastruktur (eigenes Zimmer) gegeben
sind. Entfall An-Abreise zum Arbeitsplatz, dadurch auch
Beitrag fur CO,-Reduktion.

Nachteile: Trennung Beruf & Familie, Gefahr der Entfrem-
dung, Loyalitat zum Arbeitgeber durch soziale Distanz,
Sozialkontakte werden reduziert die aber wichtig fur ein
Team sind.

Haben Sie Riickmeldungen zur Kooperation mit
instahelp erhalten? Wie wurde das von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter angenommen?

Sehr positive Ruckmeldung. Zeitnahe Kontaktaufnahme

und kompetente Beratung. 40 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter haben Instahelp seit EinfGhrung im September in
Anspruch genommen.

INTERVIEW

MAG. JUDITH SCHASCHINGER
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ALLIANZ ELEMENTAR VERSICHERUNGS-AKTIENGESELLSCHAFTEN
BETRIEBSRATSVORSITZENDE DER GENERALDIREKTION

Welche Herausforderungen gab es aus der Sicht des
Betriebsrates seit Beginn der COVID-19-Pandemie?
Welche Schwerpunkte hat dieser seither gesetzt?

Es war schon vor der Zeit von COVID-19 absehbar, dass
Homeoffice ein wichtiger Teil unserer zukUnftigen Arbeits-
weise sein wird. Aber mit Beginn der Pandemie wurde
schnell klar, dass Homeoffice die einzige Alternative war,
um moglichst geschitzt weiterarbeiten zu konnen. Umso
schneller und flexibler mussten wir uns darauf einstellen.
Abgesehen von den anfdnglichen technischen Heraus-
forderungen sind es nach wie vor die personlichen, die
uns beschaftigen: die Organisation im Homeoffice, die
Abgrenzung von Arbeitszeit und Freizeit, und das Kontakt-
halten zu Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten.

Es ist wichtig, die Bindung zum Unternehmen aufrecht zu
erhalten.

Gab es aus der Belegschaft viele Fragen an den
Betriebsrat?

Gibt es konkret COVID-19-bedingte Angste oder Befiirch-
tungen seitens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Ja, auch unsere Telefone sind nicht still gestanden, und die
Bandbreite der Sorgen war gro3. Anfanglich herrschte
einfach groBe Verunsicherung, da war viel Zuhdren ge-
fragt, aber auch aktives Telefonieren und Nachfragen.

Mittlerweile hat sich das gelegt, und man beschaftigt sich
mehr mit unserer Arbeitswelt nach COVID-19.

Wie stehen Sie zum Homeoffice?

Personlich glaube ich, dass wir eine gesunde Balance
zwischen Arbeiten im Office und im Homeoffice finden
muUssen. Beides hat seine Vorzige: Wir kdnnen meistens
ungestorter arbeiten zu Hause und trotzdem virtuell
erreichbar sein. Andererseits sind wir soziale Wesen, brau-
chen den personlichen Kontakt mit unseren Kollegen

und konnen dabei viele Anliegen viel besser und schneller
erledigen. Ich denke, der Mittelweg ist es!

Welche MaBnahmen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wurden bereits umgesetzt und was ist in
Zukunft noch angedacht?

Uns war wichtig, in einem ersten Schritt die arbeitsrecht-
lichen Rahmenbedingungen in Form einer
Betriebsvereinbarung nieder zu schreiben. Dabei war uns
ein Anliegen, dass keiner Mitarbeiterin und keinem Mit-
arbeiter ein Nachteil entstehen darf, egal wo er arbeitet.
Das betrifft auch z.B. die Regelungen Uber die Arbeitszeit,
oder Erreichbarkeit. Ein wichtiges Thema war auch die
Freiwilligkeit: Man kann sich fur Homeoffice entscheiden,
muss aber nicht.

Zusatzlich ermoglicht die Allianz den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sich zwischen Firmenequipment und Nutzung
von privater Hardware mit Bezuschussung zu entscheiden.
Auch ein freiwilliger Essenszuschuss im Homeoffice ist nicht
selbstverstandlich.

Unter das Stichwort Gesundheit fallen Angebote wie On-
line-Sporttraining oder Psychologische Online-Beratung.
FUr die Zukunft werden wir uns ansehen, wie wir miteinan-
der arbeiten werden, nicht nur im Homeoffice auch im
Office, Stichwort: Desk-sharing, free seating etc. Ich bin
gespannt, welche neuen Herausforderungen die Arbeits-
welt nach COVID-19 noch mit sich bringen wird!

85



86

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Bereits zum Jahreswechsel 2020, noch vor dem ersten
Lockdown, wurde zur Steigerung der Mitarbeiterbindung
und zur Vermeidung von Altersarmut, gerade in einer stark
frauendominierten Belegschaft mit zahlreichen Kinder-
erziehungszeiten, die zu finanziellen EinbuBen in der
staatlichen Altersvorsorge fihren konnen, das Angebot
der betrieblichen Altersvorsorge verbessert.

Neben der gewohnten steuerfreien Zukunftssicherung
gem. § 3 (1) 15 EStG wurde das zuvor bereits bestehende
Pensionskassenmodell modernisiert und durch Zusatzbei-
trage der Arbeitgeberin aufgewertet. Diese schaffen durch
die Verdoppelung freiwilliger Eigenbeitrage (,matching
contributions”) einen zusdtzlichen Anreiz und verbessern
den kunftigen Versorgungsgrad.

DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT

Wir lehnen seit jeher Diskriminierung aufgrund ethnischer
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischer Mei-
nung, nationaler oder sozialer Herkunft sowie wegen Alter,
Behinderung, Krankheit, sexueller Orientierung, geneti-
scher Veranlagung, Lebensstil oder anderer Faktoren ab.
Unserem Verstandnis nach schlieBt dies nicht nur unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ein, sondern alle
Menschen, mit denen wir sowohl privat als auch geschdaft-
lich in Kontakt stehen.

Geschlechtergleichstellung und Vielfalt sind fUr uns keine
leeren Worte. Die eigene Mitarbeiterstruktur ist der beste
Beweis daflr.

Weder im Jahr 2020 noch davor gab es in der Allianz
Vorsorgekasse Diskriminierungsvorfalle, die zu prifen
gewesen, oder fur die Abhilfe zu leisten gewesen, wdren.

Forderung von Frauen in Fithrungspositionen

Derzeit beschdftigen wir, bei einem Gesamtmitarbeiter-
stand von 16 Personen, neun Frauen. Eine von drei
Flhrungskraften (Vorstand) ist weiblich und zusatzlich
Prokuristin unseres Unternehmens. Fir angehende Fiuh-
rungskrdfte, insbesondere zur Forderung von Frauen in
Flhrungspositionen werden Mentoring- und Coaching-Ein-
heiten angeboten. Dieser Schritt soll auch dazu beitragen,
Frauen wie Mdnnern gleichermafen, eine weitere Karriere

in der Allianz Gruppe zu ermoglichen. Im Hinblick auf die
geringe Mitarbeiteranzahl und die flache Hierarchie ist die
breitere Job-Perspektive in der Allianz Gruppe von Vorteil.

Was uns als Arbeitgeberin auszeichnet: ,Wir suchen die
Vorausdenkerinnen und Vorausdenker im eigenen Haus”
und entwickeln unsere Fihrungskrafte selbst (weiter).
Dieser Wert ist Teil einer langfristig ausgerichteten und
nachhaltig aufgesetzten HR-Strategie.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

In Anbetracht des dargestellt hohen Frauenanteils und der
vielfach sehr jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ist
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr unser Unter-
nehmen besonders wichtig. Gleitzeit, flexible
Teilzeitmodelle oder auch Homeoffice in Abstimmung mit
der zustandigen FUhrungskraft sollen zu einer guten Work-
Life-Balance beitragen. Diese seit Jahren gelebte Praxis
hat sich gerade 2020 bewdhrt und uns gezeigt, dass wir
damit weiterhin auf dem richtigen Weg sind.

Besonders erfreulich und zu erwdhnen sei, dass auch die
mdnnlichen Mitarbeiter regelmaRig vom Papa-Monat und
von den Moglichkeiten einer Vaterkarenz Gebrauch ma-
chen. So haben im Jahr 2020 zwei von drei Vatern im
Team, die Kinder im Kleinkindalter betreuen, eine Elternzeit
(Papa-Monat und/oder Vaterkarenz) in Anspruch
genommen.

Die vier derzeit teilzeitbeschaftigten Mutter sind bereits
vor 2019 aus der Elternzeit an ihren bisherigen Arbeitsplatz
zurlckgekehrt. Wir freuen uns, dass diese nach wie vor bei
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uns beschaftigt sind. Eine Mitarbeiterin hat 2020 nach der
Geburt ihres dritten Kindes neuerlich die Elternzeit in An-
spruch genommen.

Betriebskindergarten

2013 wurde der Allianz-Betriebskindergarten ,Bewe-
gungskindergarten Zauberwald” ins Leben gerufen, der im
gemeinsamen Birogebdude der Allianz Gruppe Oster-
reich untergebracht ist. Dessen Betriebszeiten von 7.00 bis
17.30 Uhr erméglichen den arbeitenden Mamas und Pa-
pas ein flexibles Zeitmanagement. Auch die Ferienzeiten
sind firmenseitig gut organisiert: In den Sommermonaten
und wdhrend der Ubrigen Schulferien ist fur eine abwechs-
lungsreiche Ferienbetreuung des ,Allianz-Nachwuchses”
durch geschulte Pddagogen gesorgt.

Dieser Betriebskindergarten war auch wahrend der Lock-
down-Phasen — unter Berulcksichtigung aller gebotenen
Vorsichts- und SicherheitsmaBnahmen — stets gedffnet,
um den Eltern die Moglichkeit einer ununterbrochenen
Betreuung anzubieten.

PERSONLICHE ENTWICKLUNG UND WEITERBILDUNG

Um das fachspezifische Wissen stets mit aktuellen Infor-
mationen zu erweitern, haben sdmtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Allianz Gruppe Zugang zu e-Learning-
Plattformen wie Success Factors — welche hauseigene web-
basierte Trainings in vielfdltigen Bereichen anbietet — oder
,LinkedIn”-Learning. Hier ist es unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern moglich, Neuerungen der Microsoft-
Office-Pakete kennenzulernen, sich entsprechendes Wissen
anzueignen und vorhandene Fremdsprachenkenntnisse
(insbesondere das Vokabular) aufzufrischen.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht weiters der
gesamte Bildungskatalog der Allianz Gruppe Osterreich
zur Verflgung. Dieser wird jahrlich neu erstellt und enthalt
neben fachlicher Weiterbildung auch Angebote zur Per-
sonlichkeitsentwicklung und Stressmanagement. In ihrer
Gesamtheit bieten die genannten Angebote zahlreiche
Moglichkeiten fur eine individuelle Entwicklungsplanung
bzw. Entfaltung.

Um diese Angebote auch in Zeiten von COVID-19 unver-
andert aufrecht zu erhalten, fanden zahlreiche

Schulungen in Kleingruppen von 5 bis maximal 10 Perso-
nen statt oder wurden mittels Webex (Videokonferenz),
wie zum Beispiel unsere Compliance-Schulung, elektro-
nisch angeboten.

Talenteforderungs- und Mobility-Programme
Ergdnzend profitieren unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von diversen Talenteforderungs- und konzern-
weiten Mobilitats-Programmen, die den Sprung von der
Allianz Vorsorgekasse in andere Einheiten innerhalb der
Allionz Gruppe in Osterreich wie auch weltweit ermdg-
lichen sollen. Die Bandbreite der Aktivitdten reicht dabei
vom kurzen Schnuppern in einer anderen Abteilung des
Hauses Uber einen mehrmonatigen Mitarbeitertausch
bis hin zu einer l&dngeren Projektarbeit oder mehrjdhrigen
Entsendung innerhalb der Allianz Gruppe.

Darlber hinaus organisieren wir mit eigenen, oder auch
externen, Experten des jeweiligen Fachgebietes spezielle
Themenschulungen zur Forderung einzelner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter oder Mitarbeitergruppen. Diese
gehen gezielt auf gesetzte Schwerpunkte ein.

87



88

FAIRE ENTLOHNUNG

Transparentes Gehaltssystem

Wir stellen eine faire, transparente und gleiche Bezahlung
sicher. Dazu haben wir uns einem transparenten Gehalts-
system angeschlossen, das von Towers Watson flr die
Allianz Gruppe entwickelt wurde. Dieses orientiert sich
ausschlieBlich an den folgenden Kriterien: An Positions-
beschreibungen und deren vorab mitarbeiterunabhdngig
definierten Stellenwert, an der daflr ndtigen Ausbildung
und der allenfalls vorhandenen Berufserfahrung. Es sieht
auch eine von der FUhrungskraft mit der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter gemeinsam zu erarbeitende Entwick-
lungsplanung vor. 2019 wurde das beschriebene
VergUtungsmodell einer neuerlichen Evaluierung unter-
zogen, mit dem Ziel, auch in punkto Gehalt als attraktiver
Arbeitgeber aufzutreten und sich als solcher im Branchen-
vergleich im obersten Quartil (somit unter den Top 25 %)
zU positionieren. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hatten die Moglichkeit, weiterhin das alte Vergltungs-
modell in Anspruch zu nehmen oder sich flr das neue

zu entscheiden.

Durch individuelle Zielvereinbarungen des Key-Account-
Managements soll zusdatzlich die individuelle Motivation
belohnt werden. Dieses Vergutungsmodell gilt seit
01.01.2020 fur alle, zukUnftigen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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Aufgrund des neuen VergUtungsmodells unterliegen die
direkt angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nun,
je nach Wahl des Vergutungsmodells, entweder dem
,Kollektivvertrag fir Banken und Bankiers” oder dem
,Kollektivvertrag Versicherungen Innendienst.”

Mitarbeiteraktienprogramm

Ein eigenes Mitarbeiteraktienprogramm erlaubt es den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am langfristigen Erfolg
der Allianz Gruppe teilzuhaben. Die Allianz SE wurde be-
reits mehrfach mit dem ersten Platz beim ,Dow Jones
Sustainability Index”, dem weltweit wichtigsten Nachhal-
tigkeitsranking, ausgezeichnet. Daher handelt es sich auch
um ein entsprechend nachhaltiges Investment.

Als Arbeitgeberin investieren wir dartber hinaus in unsere
Belegschaft: Fur je drei Euro, die eine Mitarbeiterin bzw.
ein Mitarbeiter selbst in das Mitarbeiteraktienprogramm
investiert, erhalt er einen vierten zusdtzlichen Euro als
Arbeitgeberinnenzuschuss und hat mit einem Schlag

25 % mehr angelegt.

2020 wurde — unabhdngig von der eigentlichen Teilnahme
am Aktienprogramm — zudem jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter mit einer Gratis-Allianz-Aktie, als Dankeschon
fUr die harte Arbeit in diesem Jahr, beschenkt.

EINBEZIEHUNG UND BETEILIGUNG DER MITARBEITERINNEN UND

MITARBEITER

Jahrliche Mitarbeiterbefragungen und davon abgeleitete
konkrete MaBnahmen haben einen hohen Stellenwert fur
uns. Unabhdngig davon wird bei uns das ganze Jahr Uber
eine offene Feedbackkultur gelebt. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden laufend dazu ermuntert, Ideen
einzubringen, Verbesserungsvorschldge zu machen und
konstruktive Kritik zu Gben.

Ideenmanagement

Ein eigens implementiertes Ideenmanagement tragt dazu
bei, dass mit guten Ideen und praktischen Vorschldgen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits beste-
hende Abldufe und Prozesse weiter optimiert und
vereinfacht werden.

HR-Services & ,,Allianz Connect”

Alle Mitarbeiterangebote der Allianz Gruppe Osterreich
sowie weitere zahlreiche HR-Services sind im Intranet, dem
sogenannten Allianz Connect, fUr jedermann leicht auf-
findbar. Als Beispiel fUr nachhaltiges Management kann
erwdhnt werden, dass alle Gehalts- und Lohnzettel sowie
Zeiterfassungsbelege oder Reisekostenabrechnungen
vollstandig papierlos ablaufen und jederzeit digital abruf-
bar sind.

Das ,Allianz Connect” vernetzt zudem Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weltweit, ermoglicht virtuelle Arbeitsgrup-
pen, eine abteilungs- oder l&dnderibergreifende projekt-
bezogene Zusammenarbeit oder den rein privaten
Austausch unter Kolleginnen in Echtzeit. So konnen
Problemldésungen in kurzer Zeit gefunden werden.
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ENGAGEMENT.FU
DIE GESELLSCHAFT

Highlights 2020:

Kinder und Jugendliche im Fokus

+ Uber 10.000 ,Allianz-Schulhefte” fiir einen guten Schulstart im Herbst 2020

+ ,Hol den Wald ins Klassenzimmer” — gemeinsamer Schulwettbewerb mit
dem WWF Osterreich

+ Weihnachtsaktion mit dem SOS-Kinderdorf

+ Unterstltzung des Mentoringprojektes ,Hands On”

Mit unseren Bemiihungen tragen wir positiv zu den SDGs bei:
SDG-Unterziele 4.1, 4.7; 12.8; 13.3; 15.2, 15.5, 15.9

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

91



Schon seit Jahren legen wir einen Schwerpunkt im Bereich
der gesellschaftlichen Verantwortung insbesondere auf
die Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen. Sie sind
die Meinungsbilder und Entscheidungstrdger von Morgen.

Deren bestmogliche Forderung sehen wir als unseren
Beitrag. Und das vor allem in den Bereichen Bildung,
Gesundheit und finanzieller Unterstitzung in
Notsituationen.

KINDER UND JUGENDLICHE IM FOKUS

Unter anderem unterstiitzen wir Initiativen, bei denen Kinder und Jugendliche bereits im friihen Alter:

— finanzielle Unterstltzung und/oder medizinische
Versorgung erhalten, wenn das staatliche
(Gesundheits-)System versagt

— einen sorgsamen Umgang mit Umwelt und
Ressourcen lernen

— den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen
Medien und die Herausforderungen der Digitalisie-
rung meistern

— Zugang zu Bildung und Lehrmitteln auch in sozial
schwdcheren Bevolkerungsgruppen erhalten
(Bildung = SchlUssel zum Wohlstand!)

NacMmmgkeif (eben heiﬁf fie wnp: Wir wilerstiil zen Wﬁl}ekte wil denen
Kindern & ]ug enﬂichen, alty 20zial &enuchteiéigten Yel”tth'ﬂni%en,
geh(;ﬂfen wird. Zusillich wollen wiv eiven Beitmg fiir die Zukunft (eisten
uvw{ n gifa[ung l,ww( Umgung il Natlu" é Kessturcen inuegtiek'en.

,,Hefte helfen”

FUr die Umsetzung einiger Projekte nutzen wir unsere
langjdhrige Partnerschaft mit dem gemeinniitzigen
Verein ,,Mission Hoffnung” - Hilfe fiir notleidende
Kinder in Osterreich.

Dieser Verein wurde 2007 in Wien gegrindet und unter-
stUtzt notleidende, schwerkranke und behinderte Kinder
sowie deren Familien mit der Ubernahme von Kosten fur
notwendige Therapien, Heilbehelfe, die Pflege zuhause
oder das alltagliche Leben. Der Verein springt dort ein,
wo die finanziellen Moglichkeiten von Familien enden und
es am Notigsten fehlt.

Gemeinsam wurde im Jahr 2020 die Aktion ,Allianz-Schul-
hefte” ins Leben gerufen. Denn, wir sind der Meinung,
ordentliche Schulhefte in guter Qualitdt sollten fur alle
Schilerinnen in Osterreich vorhanden sein.

Alle Pflichtschulen in Osterreich wurden mittels Newsletter
im Februar 2020 Uber unsere Aktion informiert. Mit Ein-
sendeschluss 30.04.2020 haben sich Uber 30 Schulen mit
detaillierten Unterlagen und der damit verbundenen An-
frage einer Unterstltzung an uns gewandt.

Diese Schulen haben ihre Situation und Probleme geschil-
dert, Forderungen, Zahlungen der Eltern betroffener
Klassen und Anzahl der Schuler ausfihrlich mit Unterlagen
untermauert und so ihren Antrag auf Unterstitzung
begrindet.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Sechs Schulklassen, von Dornbirn Gber Wels bis Wien,
haben wir fur die Unterstitzung ausgewdhlt. Unser Budget
fUr dieses Projekt wurde urspringlich mit EUR 10.000
festgelegt.

Eine Brennpunktschule in Wien hat flr etwa 500 Schuler
,400 Hefte oder mehr” beantragt. Unser Vorstand hat
somit kurzerhand das Budget um tber EUR 3.000 erhoht,
um diese Volksschule komplett mit Heften ausstatten zu
koénnen.

Auf der RUckseite unserer Schulhefte wurde, als Unter-
richtsmaterial, ein Wimmelbild zum Thema ,Wald”
gestaltet. Ebenso sollten sich die Schiler mit folgenden
Fragestellungen befassen: Wie verhdlt man sich im Wald
richtig? Was gibt es zu entdecken?

Die Kinder konnten zeichnen, ausmalen und ,nicht Erlaub-
tes” durchstreichen. Auf einer Jungendseite der Homepage
des WWF Osterreich konnten die Kinder mit einem Quiz
herausfinden, wieviel sie bereits Uber den Wald wissen.

Gastkommentar: Barbara Steinkellner e 4
Verlagsleiterin der PL&L - Padagogische Lehr- und Lernmittel Verlags GmbH

Durch unseren Kontakt zu diversen Schulen und
Familien bekommen wir immer wieder Einblicke, dass
es auch in Osterreich bei der Ausstattung von Schul-
materialien oft am Notwendigsten fehlt. Gerade der
Schulbeginn ist fir Familien mit einem kleinen Einkom-
men jedes Jahr ein Graus. Besonders schlimm, wenn
die vielen Anschaffungen flur mehrere Kinder getdtigt
werden mussen. Hier fehlt es an finanziellen Ressour-
cen und die leidtragenden sind, wie so oft, die Kinder,
die fUr einen guten Start in die Schule wertiges Lern-
material brauchen, um hier nicht benachteiligt zu sein.
Hefte, die aus der Not oft billigst gekauft werden,
stammen einerseits aus dem Ausland wie Polen oder
gar dem fernen China und bestehen aus sehr diinnem
Papier, das von den Kindern schnell durchgeschrieben
wird, so dass oft sogar nur eine Seite des Blattes be-
schrieben werden kann. Wir verlegen hochqualitative,

nachhaltige Schulhefte, ,Made in Austria”, die durch
extra-dickes Papier das Durchschreiben verhindern

und mit dem osterreichischen Umweltzeichen zerti-

fiziert sind.

In vielen Schulen in Osterreich, vor allem in Ballungs-
gebieten, gibt es vermehrt Kinder, deren Eltern sich
keine gute Schulausristung leisten konnen, was gerade
in Schulen mit ohnehin schwierigen Gegebenheiten

zu Problemen fuhrt.

So entstand gemeinsam mit dem CSR-Team der
Allianz Vorsorgekasse die Idee, auch jenen Kindern,
die es ohnehin schon schwer haben, einen moglichst
guten Schulstart und somit Chancengleichheit zu
ermoglichen!
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Holt den Wald ins Klassenzimmer

~Together possible - Gemeinsam sind wir stark!” - so
das Motto des WWF Osterreich, und das gilt natiirlich
auch fiir den Kinder- und Jugendclub, dem TEAM PANDA!
Zusammen arbeiten sie flir den Schutz unserer Erde.

An unsere ,Allianz Schulhefte”-Aktion haben wir gleich,
in Kooperation mit dem Team PANDA, einen tollen Ideen-
wettbewerb rund um den Wald angeschlossen.

Susanne Haslacher und ihr Team des WWF Osterreich
haben gemeinsam mit uns diese Mitmachaktion auf die
Beine gestellt: ,Walder sind fur das Leben auf der Erde
unverzichtbar. Sie sind die artenreichsten Lebensrdume
der Welt und Gbernehmen eine gro3e Anzahl von Aufga-
ben. Sie regulieren den Wasserhaushalt, sind Trink-
wasserspeicher, tragen als riesige Kohlenstoffspeicher
zum Klimaschutz bei und vieles mehr. Walder haben also
wahre Superkrafte! Der WWF will méglichst vielen Kindern
die groBe Bedeutung naturnaher Walder vermitteln. Im
Osterreichischen Volksschul-Lehrplan ist das Thema fest
verankert. Dabei sind neben dem Lernen (Uber die Bedeu-
tung des Waldes auch echte Naturerlebnisse wichtig: Beim
Ausflug in den Wald werden all unsere Sinne angespro-
chen. Die Kinder kénnen ihrer Neugierde nachgeben,
spielerisch lernen und somit Verbindungen zur Theorie im
Unterricht herstellen. Gemeinsam mit der Allianz \Vorsorge-
kasse konnten wir diesen tollen Ideenwettbewerb
umsetzen. Wir waren von den tollen Ideen, die uns erreicht
haben begeistert! Es war nicht einfach, die Einsendungen
zu bewerten.”

47 |deen und somit Einsendungen aus ganz Osterreich
haben uns erreicht. Die Bewertung dieser haben wir in
unserem CSR-Beirat vorgenommen.

Folgende Kriterien wurden bei der Punktevergabe
bertcksichtigt:

— Wissen aneignen und erlebbar machen

— Verwendung unterschiedlicher Medien/Bereiche
— Aktionen speziell fir den Waldwettbewerb

— Engagement der Lehrenden

— Originalitat

Der erste Platz in der Kategorie ,1. und 2. Schulstufe” ging
an die erste Klasse der ASO Lienz: Die Erstklassler rund um
Lehrerin Karin Etzelsberger-Jele haben ein tolles Diorama
gebaut. Zuvor haben sie sich beim Mlltrennen selbst
fotografiert, die Bilder ausgeschnitten und Figuren daraus
gebastelt. Danach haben sie sich selbst im Miniformat zu
den Miniatur-Bdumen und -Mdullcontainern in einen nach-
gebildeten Wald in der Box gestellt. Genial — sagen wir!
Die Klasse hat den Nachteil, dass sie nicht in den ,echten”
Wald hinausgehen konnte, mehr als wettgemacht. Die Jury
findet: Ein ganz besonders origineller Einfall und ein wun-
derbares Ergebnis.

Der erste Platz in der Kategorie ,3. und 4. Schulstufe” ging
an die Klasse 3S der ASO 6 ,Schule fur dich und mich” in
Linz: Um den Wald zu erfahren, gingen die Schilerinnen
auf eine Phantasiereise. Sie sammelten Bldtter, Totholz,
Steine, Moos und Federn und gestalteten eine Taststrale.
Es entstanden Infoplakate und ein groBes Waldmandala.
Was wirden die Baume sagen, wenn sie sprechen konnten?
Die Kinder erhoben stellvertretend ihre Stimmen und
hdngten Bdumen im Park Sprechblasen an die Zweige.

_(‘1'.1-.{"\.{"\..1':".(“""‘\ e ooty
Fiots berbege: Wie verhiit man sich i Weld? Was bt s entdecken?
e Wedche Tiere und Pllarzen ghit es? e siel durch, was man
\_II" nicht machen soll Erzénle: Wie kanret du der Wald helfen?

B
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Besonders gut gefiel der Jury, dass die Lehrerin Rebekka

Preining das Thema Wald mit Umweltschutz verknUpft hat.

Sie ging auf die Empfindlichkeit des Okosystems ein und
arbeitete sehr kreativ mit unterschiedlichsten Materialien.
Eine Ausstellung bildete den kronenden Abschluss des
Projekts.

Keine Schulklasse ging aber leer aus: Fur die Platze 2 und
3 gab es ein WWF-Baumentdeckerset und fur die Platze 4
bis 10 ein WWF-Waldtier-Klassenmaskottchen.

Alle teilnehmenden Klassen bekamen als Dankeschon

fUrs Mitmachen noch ein tolles Waldposter fur ihr
Klassenzimmer!

Nalur wed Menachen »6lfen eive
(ebenpwerte Zukunft haben)

© VS Gnas - Katja Prutsch
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Weihnachtsaktion im SOS-Kinderdorf Pinkafeld

Eine liebgewonnene Tradition haben wir auch im Jahr
2020 fortgesetzt: Wir haben im SOS-Kinderdorf Pinkafeld
,Christkind” gespielt und den Jugendlichen im Jugendhaus
Weihnachtswinsche erfillt. Die Geschenke wurden per-
sonlich von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
besorgt und dem SOS-Kinderdorf Pinkafeld Uberreicht —
naturlich mit Maske und Sicherheitsabstand.

~——

AuBBerdem haben wir in diesem Jahr wieder einen Malwett-
bewerb unter dem Motto ,Weihnachtsengel” veranstaltet.
Heuer haben besonders viele Kinder mitgemacht und es
wurden viele kreative Kunstwerke gemalt. Das schonste
Bild wurde von uns prdmiert und diente als Vorlage fur
unsere Weihnachtskarte.

© VS Waltergasse Wien — Ingrid Chyna
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Mentoringprojekt ,,Hands on”

Durch einen unserer Kunden sind wir Anfang des Jahres
auf das Mentoringprojekt ,Hands on” aufmerksam ge-
macht worden. Dieses Mentoring-Programm richtet sich an
junge Menschen in Osterreich zwischen 14 und 25 Jahren
mit einem bereits abgeschlossenen Asylverfahren, welche
auf der Suche nach Arbeits- oder Ausbildungspldtzen sind.
Sechs Monate lang werden sie von ehrenamtlichen Mento-
ren unterstUtzt und begleitet. Ziel ist es die sogenannten
Mentees, so werden die jungen Arbeitssuchenden ge-
nannt, in die Gesellschaft einzugliedern, wahrend der
Suche nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz Bewer-
bungsprozesse zu begleiten und soziale Kontakte
aufzubauen.

Hier eine kleine Erfolgsgeschichte inmitten der
COVID-19-Pandemie:

David kam mitten in der Krise, wdhrend des ersten Lock-
downs Uber das Jugendcoaching des Integrationshauses
Wien zu ,Hands on” und bat um Unterstitzung und

Mentoring, um eine Lehrstelle als Koch zu finden. Mit der
ihm zugeteilten Mentorin arbeitete David online intensiv
an Bewerbungen, Ubte Vorstellungsgesprdche und wurde
bestmdglich darauf vorbereitet um in den Restaurants, bei
potenziellen Arbeitgebern, zu gldnzen.

Mit Erfolg: David ergatterte trotz, und wahrend, des ersten
Lockdowns eine Lehrstelle als Koch im Restaurant Figlmuller,
der Heimat des Schnitzels, in Wien.

Besonders in Zeiten der krisenbedingten hohen Jugend-
arbeitslosigkeit ist es uns ein Anliegen, solche groBartigen
Projekte zu fordern und finanziell zu unterstitzen.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

MEINE BLUMENWIESE - WIR LASSEN ACKERFLACHEN SUMMEN

Mit diesem Slogan engagiert sich ein Ehepaar aus Ebent-
halim Weinviertel in Niederosterreich, um den vom
Aussterben bedrohten Wildbienen und anderen Insekten
mehr Lebensraum zu schaffen - dsterreichweit!

Wir haben eine Patenschaft fiir 500 m? Ackerfldche Gber-
nommen, um dieses tolle Projekt zu unterstitzen.
Mittlerweile wurde der Acker mit Gber 70 Blumenarten und
Wildkrdutern gesdt und die Blumenwiese wird bereits von
einer Vielzahl an Wildbienen bewohnt. Wir waren im Juli
2020 vor Ort unsere Blumenwiese besuchen. Dort wurde
uns erklart, warum Wildbienen so wichtig sind und warum
groBe Acker, englischer Rasen und ordentliche Garten
kontraproduktiv sind:

— groBe Bewirtschaftungseinheiten — z. B. Wildbienen
konnen max. 200 m fliegen!

— haufiges Mdhen und Dingen - blitenlose Acker und
Wiesen

— Sauberkeitsfimmel - fehlende Nistpldtze in verrottetem
Holz oder Mauerrissen

— intensive DUngung — Wildblumen bendtigen einen ndhr-
stoffarmen Boden
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GRI-INHALTSINDEX

GRI Inhaltsindex - in Ubereinstimmung mit GRI-Standards:
Option Kern [GRI 102-55]

GRI 102: ALLGEMEINE ANGABEN 2019

Code Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe Anmerkungen und Auslassungen Seite im NHB
Organisationsprofil
GRI'102-1 Name der Organisation 10
GRI102-2 Aktivitdtgn, Marken, Produkte und 13
Dienstleistungen
GRI102-3 Ort des Hauptsitzes 10
GRI'102-4 Betriebsstdtten 10
GRI'102-5 Eigentum und Rechtsform 12
GRI'102-6 Bediente Markte 13
GRI 102-7 GroBenordnung der Organisation 8,12
GRI 102-10 Signifikonte Anderungen in der Organisation und Nicht vorhanden
ihrer Lieferkette
GRI'102-11 Vorsorgeprinzip oder VorsichtsmaBnahmen 13
GRI102-12 Externe Initiativen 62 ff.
GRI102-13 Mitgliedschaft in Verbdanden 15,103 f.
Strategie
GRI'102-14 Aussagen der FUhrungskraft 6f.
GRI'102-15 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen 46 ff.
Ethik und Integritét
ricze  LpeReninn Sondarnd
Fiihrung
GRI102-18 Fdhrungsstruktur 12
Stakeholdereinbeziehung
GRI'102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 14f,103f.
GRI 102-42 Bestimmen und Auswdhlen von Stakeholdern Siehe Absatz Wesentliche Nachhaltigkeitshemen.
Insgesamt wurden finf Stakeholder-Gruppen
GRI102-43 Ansatz fur die Stakeholdereinbeziehung Ezc;c;%t'ogD;%ﬂ;?%ggiﬁgi?lt;gﬁt;lz nO dngTse-
Aussendung eines Newsletters.
GRI 102-44 Schlisselthemen und Anliegen Siehe Wesentlichkeitsmatrix 18 ff.
Vorgehensweise bei der Berichterstattung
GRI 102-45 Svr;t;;itsn, die in den Konzernabschlissen erwdhnt Siehe Geschéftsbericht 2020 o8
GRI102-46 SE;T;”;:‘QS des Berichtsinhaltes und Themen- g1, \wesentlichkeitsmatrix 18,
GRI102-47 Liste der wesentlichen Themen Siehe Wesentlichkeitsmatrix 18 ff.
GRI102-48 Neuformulierung der Informationen Zweiter Nachhaltigkeitsbericht
GRI 102-49 Anderungen bei der Berichterstattung Siehe ,Uber diesen Bericht” 5
GRI'102-50 Berichtszeitraum 01.01.2020 -31.12.2020
GRI102-51 Datum des aktuellsten Berichts 2020

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

GRI102-52 Berichtszyklus Jdhrliche Berichterstattung
GRI102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht Siehe Impressum
Aussagen zu Berichterstattung in ) .
ORI 102-54 Ubereinstimmung mit den GRI-Standards Option Kern
GRI102-55 GRI-Inhaltsindex 98 ff.
GRI 102-56 Externe Prifung Der Nachhaltigkeitsbericht wird derzeit nicht

extern gepruft.

GRI 200: WIRTSCHAFT

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

12f,14f,
GRI103-1-103-3 Managementansatz 24 ff,, 46 ff,
54 ff.
GRI 201-1 Dlrekt erwirtschafteter und verteilter wirtschaft- S4ff
licher Wert
Stabilitat Unternehmen
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 24 ff., 46 ff.
GRI 202: Marktprasenz 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 24 ff.
GRI202-2 Anteil der lokal angeworbenen Flihrungskrdfte 100 %
GRI 205: Korruptionsbekdmpfung 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 46 ff.
GRI 205-1 Geschdftsstandorte die in Hinblick auf Korruption  Es gibt nur einen Geschdftsstandort,
Uberprift wurden dieser wurde hinsichtlich Korruption Uberprift.
GRI 2053 Bestdtigte Korruptionsvorfdlle und ergriffene 0
MafBnahmen
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 46 ff.

GRI206-1

GRI 300: UMWELT

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidri-
gem Verhalten oder Kartell- und Monopolbildung

GRI 301: Materialien 2016

GRI103-1-103-3 Managementansatz 68 ff.
GRI301-1 sg‘lifns:aZte Materialien nach Gewicht und Ezv:ilirei,:f éiiovszgi[ik;;oeurcFZEteo“rci:tgtézug auf
Einsparungen ist
GRI 302: Energie 2016
GRI103-1-103-3  Managementansatz 68 ff.
GRI302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 70
GRI 305: Emissionen 2016
GRI'103-1-103-3  Managementansatz 68 ff.
GRI305-1 Direkte THB-Emissionen (Scope 1) Quellen der Umrechnungsfaktoren:
GRI 3052 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen Anteil pro Kopf MA der VK am Gesamtvolumen
(Scope 2) der Allianz Gruppe Osterreich
Quellen der Umrechnungsfaktoren (Scope 2) Daten der Allianz Gruppe Osterreich 70
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 46 ff, 101 1.

GRI307-1

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und
-verordnungen

0

GRI 400: SOZIALES

GRI401: Beschaftigung 2016

GRI103-1-103-3

Managementansatz

76 ff.

GRI402-2

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschdf-
tigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern
oder teilzeitbeschdftigten Angestellten angebo-
ten werden.

Allen Angestellten, sowohl Vollzeit als auch
Teilzeit werden ausnahmslos die gleichen
betrieblichen Leistungen zur Verfligung gestellt.
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GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdaltnis
2016

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 76 ff.
GemdB osterreichischem Gesetz ist der Betriebsrat
Mindestmitteilungsfrist fUr betriebliche Verdnde-  umgehend zu informieren, sobald groBere
GRI402-1 ; . )
rungen UmstrukturierungsmaBnahmen mit Auswirkungen
auf das Personal erfolgen.
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 76 ff.
Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und
GRI 404-1 Weiterbildung pro Jahr pro Mitarbeiterin und 78
Mitarbeiter
Programme zur Verbesserung der Kompetenzen
CRI404-2 der Angestellten und zur Ubergangshilfe 87,89
Pra)zgntsotz der Ang.estellteh, die eine rggel— Mit 100 % aller Angestellten werden Mitarbeiter-
GRI404-3 mdBige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer B N
. ) gesprdche durchgefihrt.
Karriereentwicklung erhalten
GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 2016
GRI 103-1-103-3 Managementansatz 76 ff.
GRI405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Mitarbeiter 78,89
GRI 406: Gleichbehandlung 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 76 ff.
GRI 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfe- 0
maBnahmen
GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 46 ff.
Begrlindete Beschwerden in Bezug auf die
GRI418-1 Verletzung des Schutzes oder den Verlust von 0
Kundendaten
GRI 419: Soziookonomische Compliance 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 46 ff, 90 ff.
GRI419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften 0

SPEZIFISCHE THEMEN

im sozialen und wirtschaften Bereich

Nachhaltige Veranlagung

NACHHALTIGKEITSZIELE

Nachhaltiger
Anbieter

ZIEL

Wertschopfungsprozesse optimieren
(Portale)

MASSNAHMEN

Neues Webportal

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

VERANTWORTUNG

Key Account Manage-
ment (KAM) & IT

FORTSCHRITTS-
BERICHT
Umsetzung im Jahr

2020, geplantes
Go-Live 2021

Verbesserung BMSVG-Anderung
zwecks Digitalisierung

Anliegen als Branche bei Behor-
den, Ministerien und Gesetzgeber
vertreten

Vorstand

Laufendes Engage-
ment; im Kontakt mit
Ministerien und Behor-
den, Zusammenarbeit
in der Plattform der
\orsorgekassen
BemUhungen im Jahr
2020 wurden gesetz-
lich nicht aufgegriffen,
Weiterverfolgung im
Jahr 2021

Uberarbeitung Kl bzgl. BMSVG Neu

kurze Texte, Darstellung transpa-
rent und leicht verstdandlich

KAM & IT

Erledigt, Umgestal-
tung der Kl erfolgreich
abgeschlossen, 2020
Uberarbeitung sonsti-
ger Drucksorten, 2021
kein Thema mehr,
Portal bewerben, Frei-
williger Verzicht auf
Papier von Seiten AWB

Laufende Verbesserung der Kunden-
erfahrung

Kundenbefragung

KAM

Kundenbefragung
2020 erfolgte, Mal3-
nahmen aus dem
Feedback abgeleitet
(z.B. Neugestaltung
des Webportals), auch
2021 geplant

GRI103-1-103-3 Managementansatz 54 ff.
Sicherheit veranlagtes Geld

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 46 ff.
Kundenndhe & Services

GRI103-1-103-3 Managementansatz 46 ff.
Stabilitat Unternehmen

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 46 ff.
Kinder und Jugendliche im Fokus

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 90 ff.

Veranlagung

ab 2019 0 % kohleabbaufreie Invest-
ments (Klimaziel)

Portfolioscreening zum 30.09.2020

Asset Management
(AM)

Ziel Ende Q3 2019
erreicht, Q3 2020 er-
reicht, auch Q3 2021
geplant

OGUT Gold erreichen

Ndchste Prifung 2019 erfolgt im
Marz 2020

Dieses Ziel wird mit
Nachdruck verfolgt,
2020 erreicht, 2021
beibehalten/ verbes-
sern

Weiterentwicklung des Konzeptes

2019: neues Nachhaltigkeitskon-
zept

Folgejahre: entsprechende Weiter-
entwicklung zur Messung der SDGs

laufend; Das Konzept
wurde grundlegend
Uberarbeitet und
implementiert; weitere
Optimierung 2020
erfolgt, laufend auch
2021

Immobilien/Infra ESG-DD

Bewertung durch Due-Diligence
Fragebogen

AM

laufend; Fragebogen
wurde verschickt und
beantwortet; Bewer-
tung im Laufen; 2020
alle Immobilien bewer-
tet, ab 2021 laufender
Prozess

WWE-Ziele bis 2022

3-Jahres Ziel = Anhebung ESG-
Score auf mind. 50 bis Ende 2022

AM/Vorstand

An der Zielerreichung
wird gearbeitet, 2020
erreicht, fir 2021 bei-
behalten

WWE-Ziele bis 2022

Bis 2022: ,Rot"-Anteil im Portfolio
abbauen um mind. 1 %-Punkt/Jahr

AM/Vorstand

An der Zielerreichung
wird gearbeitet, 2020
erreicht, fur 2021 bei-
behalten
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Sicherheit und Governance (Policys - freiwillig mehr i\rlgrf?hsrlzgte(:sl Er:tf:rsrws:;rfwzsn:%i- co Erl.in 2020, wird auch
Vertrauen als notwendig) P X } 2021 weiter verfolgt;
rungssystem weiterentwickeln
Konsequentes Fortfihren und
Keine DSGVO-Verfahren/Verletzun- Ausbauen unseres hohen Daten- DS-B Erl. in 2020, wird auch
gen schutzstandard, ISO-Zertifizierung 2021 weiter verfolgt;
aufrecht erhalten bzw. erneuern
Entsprechend den Vorgaben der
Finanzmarktaufsicht ein verldss-
Keine Compliance-VerstoRe (Repor- liches System einrichten, dass es co Erl.in 2020, wird auch
ting, Betrug, Fraud, GW) verunmoglicht, die Vorsorgekasse 2021 weiter verfolgt;
flr Betrug oder Geldwdscherei zu
missbrauchen.
Attraktive ) L weitere Verbesserung lt. Feedback Loufend,‘vvird auch
Arbeitgeberin Mitarbeiterinnenbefragung aus Mitarbeiterbefragung Vorstand 2020 weiter vgrfolgt,
auch 2021 weiter
Teilnahme am Mitarbeiteraktienoro- Beschluss Teilnahme fir VK-Mitar- Erl.in 2019, auch 2021,
armm P beiterinnen und Mitarbeiter még-  Vorstand 2020 mit MA-Gratis-
9 lich und finanziell unterstitzt wird Aktie
Kemg Findings (SV Arbeltsmspgkto— ) L Erl.in 2020, wird auch
rat) Einhaltung samtlicher Arbeitneh-  Keine Findings HR ;
) 2021 weiter verfolgt;
merschutzvorschriften
Erl.in 2019, auch 2020
zahlreiche MaBnah-
Gesundheitsmanagement Gesundheitstage, Impfaktionen HR men geplant, 2020
zahlreiche MN, weitere
2021 geplant
) . " Anlassfallbezogene Vereinbarun- Laufendes Enga-
vereinbarkeitvon Familie und Beruf gen mit betroffenen Mitarbeiterin-  HR/Vorgesetzte gement durch die
verbessern . . N
nen und Mitarbeiter Fuhrungskraft
. im Zuge der Mitarbeiterbeurtei- Zustdndiger Laufendes EngoA—
Entwicklungsplanung gement durch die
lung Vorgesetzter N
FUhrungskraft
Soziale Verlangerung der Kooperation Mis- ) Erlgdigt, g?meinsame
Verantwortung  sjon Hoffnung ,Hefte helfen” (Allianz Schulhefte) KAM Akthnen fir 2021
bereits geplant
Unterstitzung SOS Kinderdorf
Weihnachtsaktionen: SOS-Kinderdorf, durch Mal-Wettbewerb und Weih- KAM Erl.in 2020, wird auch
Weihnachtspost nachtskarte per Mail an Kundinnen 2021 wiederholt
und Kunden versenden
jahrliche Unterstltzung der gé\?ﬁ;f;ﬁ;ﬁ:jtott
eigener Nachhaltigkeit-Punschstand ~ Punsch-Aktion der Allianz. Zum Team

1. Mal heuer 100 % nachhaltig

gefunden, wenn
moglich 2021
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KOMMUNIKATION MIT

STAKEHOLDERN

Aufgrund der COVID-19-Restriktionen hat sich im ver-
gangenen Jahr (2020) die Art der Einbeziehung unserer
Stakeholder gedndert: persénliche Gesprdche und Mee-
tings wurden in digitaler Form abgehalten. Sobald die

STAKEHOLDER-
GRUPPE

Kundinnen
und
Kunden

STAKEHOLDER

Arbeitgeber

Restriktionen aufgehoben werden, werden wir wieder
bei unseren Kundinnen und Kunden sowie allen anderen
Stakeholdern persdnlich vor Ort sein — Kundenndhe
nehmen wir beim Wort.

ART DER EINBEZIEHUNG

Personliche Jahresgesprdche, Veranlagungsausschuss (2x p.a.), CSR-Beirat
(1-2xp.a.), Newsletter (alle 6 - 8 Wochen), diverse Reportings, Geschdftsbericht,
Nachhaltigkeitsbericht, Homepage, diverse Kundenveranstaltungen

Arbeitnehmer

Kontoinformation, Webportal, Service-Hotline, Homepage, Mitarbeiter-Présenta-
tionen vor Ort, persénliche Beratung insb. bei Ubertragung Abfertigung ALT oder
Dienstende

Betriebsrate

siehe Arbeitgeber

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Meetings, Jour-Fixe, E-Mails, interne Kommunikation, Mitarbeiterbefragung,
innerbetriebliches Vorschlagswesen, Mitarbeiterveranstaltungen (Feiern und
Ausflluge),

Eigentiimer/
Aktiondre

Allianz Elementar Versicherungs-AG

Aufsichtsrats, Hauptversammlung, strategische Planungen, Ifd. Berichterstattung,
Ausschisse (VergUtung, Personalagenden, Bilanzprifung)

Geschdftspartner

TVM

siehe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Allianz Invest KAG (AIKAG)

Managementvertrdge, wochentliche & monatliche Meetings zum Thema
Veranlagung und Risikomanagement, Abstimmung zur Auswahl der Produkte,
strategische A.A., An- und Verkauf von Fonds, Screening und Reporting Nachhal-
tigkeit in Zusammenarbeit mit ESG Plus, Unterstitzung Kundenveranstaltungen,
lfd. Reporting;

Allianz Elementar Versicherungs-AG (AEV)

Dienstleistungsvertrdge, SLA, Meetings, Jour-Fixe, Projektarbeiten

Depotbank (BAWAG P.SK. AG)

RegelmdBiger Kontakt und Reportings;

Lieferanten

SwissPost, kanplan.at

Kontakt Uber AEV

Kontrollorgane Aufsichtsrat 4 Sitzungen pro Jahr + Hauptversammlung
OeKB Mtl. Performancekontrolle,
OeNB Quartalsmeldungen,
Aufsichtsbehorde: gesetzliche Meldepflichten, jahrliches Managementgesprdch,
FMA Teilnahme an Vortragen und Expertenrunden, Stellungnahmen, Vor-Ort-Prifun-
gen und Stress-Test;
Bank- und Abschlussprifer (PwC Wirtschafts-  Prifung Jahresabschluss, Ricksprache Anlassfall, fachliche Unterstitzung auf
prifer GmbH) Anfrage
sicherungseinrichtung (Einlagensicherung Mitgliedschaft und Teilnahme an Sitzungen
AUSTRIA Ges.m.bH) ° ¢
OGUT Teilnahme an Zertifizierung, Veranstaltungen, fachlicher Austausch
] Andere Vorsorgekassen Plattform der VK, diverse Arbeitsgruppen, im Anlassfall
Konkurrenz
Kupitqlmurkt Banken Uber AIKAG
Fondsgesellschaften Uber AIKAG
sonstige Produktanbieter im Anlassfall, grundsatzlich Gber AIKAG
Gesellschafts- Gesetzgeber, Behorden und Ministerien Gesetze, Vorgaben, Verordnungen,
politische Akteure Richtlinien

Europdische Union

Bankenverband

Mitgliedschaft, E-Mail, Stellungnahmen

Plattform der VK

Mitgliedschaft, Zusammenarbeit im Rahmen von fachbezogenen Arbeitsgruppen

Dachverband der SV-Trager

Lfd. Datenmeldungen, Datenschnittstelle

Gerichte

Anfragen und Stellungnahmen im Anlassfall

Interessenvertretungen

Vertreter im Aufsichtsrat, fachbezogener Austausch im Anlassfall

Gesundheitskasse/ Sozialversicherungstrdger siehe Dachverband, im Anlassfall direkte Kommunikation
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Externe Berater

Anwadlte, Steuerberater

im Anlassfall

Vermittler

im Anlassfall (Uber AEV)

Research (ESG Plus GmbH)

Zusammenarbeit bei Entwicklung und Ausbau des Nachhaltigkeitskonzeptes,

gemeinsame Veranstaltungen, regelmdBiger Austausch

Medien

Medien

Anfragen, Berichterstattung

NGO’s/ NPO's

WWEF Osterreich

Partnerschaft, Kontrolle nachhaltiger Investments

Verband Gster-
reichischer Banken
und Bankiers

Gewinnorientiertes Dienstleistungsunterneh-
men: Er vertritt alle in Osterreich niederge-
lassenen Kreditinstitute, die als Kapitalge-
sellschaften organisiert sind, somit auch die
Betrieblichen Vorsorgekassen.

GLOSSAR

In unserem Bericht finden sich AbklUrzungen und Be-
grifflichkeiten, welche nicht zum alltaglichen Wortschatz
gehdren. Um einen einfachen Lesefluss zu ermdg-
lichen, finden Sie auf den nachfolgenden Seiten kurze
Erlduterungen.

Viel Spal beim Lesen!

Asset Allocation
Aufteilung des Vermdgens auf Anlageklassen wie z. B.
Immobilien oder Aktien

Asset Management
Verwaltung des Vermogens

ASVG
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Benchmark
MaRstab zum Vergleich

Biodiversitdt
Zusammenspiel von drei Aspekten: biologische Vielfalt,
Schutz und nachhaltige Nutzung der Natur.

»Blue Building”

Weiterentwicklung des Terms ,Green Building”. Zusatzlich
zu den okologischen und 6konomischen werden auch
soziokulturelle Aspekte einbezogen.

BMSVG

Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz
Es regelt die Organisation der Vorsorgekassen als auch
deren Rechte und Pflichten gegenuber den
Anwartschaftsberechtigten.

Brexit
Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der Europdischen
Union

BVK
Betriebliche Vorsorgekasse

Cashflow

Einzahlungen und Auszahlungen innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraums werden gegenlbergestellt. Das Ergebnis
lasst Aussagen Uber Innenfinanzierung oder Liquiditat zu.

CO,-Emission
AusstoR von Kohlenstoffdioxid

CO,-FuBabdruck
beschreibt die CO,-Bilanz bestimmter Aktivitdten,
Prozesse oder Handlungen
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Code of Conduct
Verhaltenskodex

Compliance
Beschreibt die Uberprifung der Einhaltung von Gesetzen,
Unternehmensrichtlinien und Kodizes.

COVID-19-Virus

(auch SARS-CoV-2 oder COVID-19, umgangssprachlich
auch Corona)

neuartige Infektionskrankheit. Im Jahr 2020 wurde auf-
grund der schnellen und vor allem globalen Verbreitung
des Virus von Seiten der WHO eine Pandemie ausgerufen.

CSR

Corporate Social Responsibility — unternehmerische Ge-
sellschafts- bzw. Sozialverantwortung

Bezeichnet einen freiwilligen Beitrag von Unternehmen zu
nachhaltigen Entwicklungen.

Dachfonds (auch Zielfonds)
Investmentfonds, welche das Geld der Anteilseigner in
weitere Investmentfonds anlegt

Diversifikation
Einsatz neuer Produkte und Leistungen; Leistungen/Sorti-
ment wird ausgeweitet

Diversity/Diversitat
Meint die Unterscheidung und Anerkennung von Gruppen
und individuellen Eigenschaften bzw. Merkmalen.

Divestment
Gegenteil von Investment, Verkauf von, nachhaltig, un-
erwlnschten Anleihen, Aktien etc.

Dotation
Zuwendung von Geld oder anderen Vermogenswerten

Drei-Sdulen-Modell

Beschaftigt sich mit der nachhaltigen Entwicklung, geht
davon aus, dass die drei Faktoren ,Okonomie”, ,Okologie”
und ,Soziales” gleichberechtigt und gleichzeitig umgesetzt
werden mussen.

DSGVO
Datenschutz-Grundverordnung
Befasst sich mit der Wahrung des Datenschutzes.

Due Diligence
Prifung bzw. Analyse vor Kauf von Beteiligungen oder
Immobilien
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Emerging Markets

Aufstrebende Mdrkte in der Finanzwirtschaft
Meist wird hier die Investition in Schwellenldndern
verstanden.

~Encouraging Future Generations”

Programm der Allianz SE, welche Starts-Ups mit sozialer
Ausrichtung in den Ldndern Brasilien, Deutschland,
Malaysia und der Turkei unterstitzt.

ESG
Environment, Social and Governance — Umwelt,
Soziales und Unternehmensfihrung.

Eurostat
Statistisches Amt der Europdischen Union

Ex-Ante-Priifung
Vor-Ab-Beurteilung

EZB
Europdische Zentralbank

FED
Federal Reserve System — Zentralbank-System der
Vereinigten Staaten

Fit & Proper
Gesetzliche Vorgabe, welche fachliche Eignungen der
Angestellten in der Finanzwirtschaft definiert.

Fluktuation
Verdnderung von Zustdnden

FMA
Finanzmarktaufsichtbehorde. Unabhdngige, weisungsfreie
Aufsichtsbehorde fir den o6sterreichischen Finanzmarkt.

FNG-Siegel

Forum fur nachhaltige Geldanlagen

Siegel wird verliehen, wenn Qualitdtsstandards eingehal-
ten werden.

Fonds
,Gesammeltes” Geld, welches investiert wird, z. B. Immobi-
lienfonds in Immobilien, Aktienfonds in Aktien

Freedom-House-Index
gibt den Grad an Demokratie und Freiheit einzelner Staa-
ten weltweit an

»Green Building”
Gebdude, welche unter nachhaltigen Gesichtspunkten
erbaut wurden.

GwRI
Global Reporting Initiative
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High-Yield-Market
Anleihen mit schlechter Bonitat

HTM - Held to Maturity
Weisen eine feste Laufzeit und Zahlung vor, sie werden bis
zur Endfdlligkeit behalten.

HR - Human Resources
Meint das Management des Personals eines
Unternehmens.

ILO - Declaration on Fundamental Principles and Rights
at Work

Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO);
Sie stellt die grundlegenden Standards fur sémtliche
Arbeitsbeziehungen und Arbeitsbedingungen dar.

ISO-Norm

Internationale Organisation fir Normung
Standardnormen, welche weltweit gultig sind, dienen zur
Erleichterung u. a. bei der Zusammenarbeit von wissen-
schaftlichen, technologischen oder auch wirtschaftlichen
Tatigkeiten.

Konjunktur

Wirtschaftliche Lage hinsichtlich ihres positiven oder
negativen Trends; umgangssprachlich ist meist die gute
wirtschaftliche Lage gemeint

Korruptionswahrnehmungsindex
Ranking der wahrgenommenen Korruption im offentlichen
Bereich

Liquiditat
Fdhigkeit eines Unternehmens den Zahlungsverpflichtungen
zeitgerecht nachzukommen

MTM - Market to Market
Anleihen zum Tageswert

OECD
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

Quantitative Easing
Quantitative Lockerung; Ausweitung der Geldbasis; meist
durch eine Zentralbank

Rentabilitdt
Ertragskraft eines Unternehmens

SDGs - Sustainable Development Goals
Ziele fUr nachhaltige Entwicklung. Katalog bestehend aus
17 Zielen.

Solvency Il

Neutrales Aufsichtssystem fur Kreditinstitute und
Versicherungen

Richtlinie der Europdischen Union

Stakeholder
Anspruchsgruppe, welche mit einem Unternehmen in Ver-
bindung gesetzt werden.

Tapering
Reduktion

UGB-Zinssdtze

RUckstellungen fUr Pensions-, Abfertigungs-, Jubildums-
geld- und vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen
nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches

VK (auch BVK oder BV-Kasse)
Vorsorgekasse

Volatilitdten
Schwankungen innerhalb einer Zeitspanne

WHO
Weltgesundheitsorganisation

WWF - World Wide Fund For Nature

Gemeinnutziger Verein, dessen Ziel es ist, sowohl den
osterreichischen als auch internationalen Naturschutz zu
fordern

WWF Climate Group

wurde 2007 vom WWF Osterreich gegriindet und ist ein
Unternehmensnetzwerk in Osterreich, welches sich mit
dem Klimaschutz beschdftigt.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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KONTAKTDATEN

FUr allfallige Fragen steht Ihnen unser Serviceteam der Allianz Vorsorgekasse
gerne zur Verfugung:

Allianz Vorsorgekasse AG
Postfach 2000
1130 Wien

Telefon: +43 (0)1 546 22-568
Fax: +43 (0)1 546 22-368

E-Mail: meinevk@allianz.at
Internet: www.allianzvk.at
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