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UBER

Als sicherer Arbeitgeberin ist DI ESEN BERICHT
uns das Wohlergehen unserer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wichtig. Dieses haben wir

immer im Blick. Die jungere Neben den obligatorischen Inhalten eines Geschafts-
Generation ist unsere Zukunft. berichts enthdlt dieser Bericht zusétzliche Informationen
Deshalb Ubernehmen wir soziale zum Thema Nachhaltigkeit, welche im Zusammenhang
Verantwortung und unterstutzen mit unserer Geschaftstatigkeit wesentlich sind. Diese
entsprechende Projekte. Themen wurden im Vorfeld ermittelt und werden in den
nachfolgenden Kapiteln erlautert.

AlS nGChhaltiger Anbieter Dieser Geschdfts- und Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Geschdftsjahr 2019
gewdhr[eisten wir die finanzielle und wurde erstmalig nach den Vorgaben der Global Reporting Initiative (GRI)

Ab . h K d ,Option Kern” erstellt. Der Bericht wird in der eben genannten Form jahrlich
sicherung unserer kunainnen erscheinen. Der vergangene Geschaftsbericht 2018 wurde in der Hauptver-

und Kunden. Wir (]Chten d(jbei sammlung am 4. Juni 2019 bestdtigt. Der letzte Nachhaltigkeitsbericht fir
. das Jahr 2018 wurde im Juni 2019 veroffentlicht.
nicht nur auf Gesetze und

Vorschriften, sondern blicken Uber Angefiihrte Mitarbeiterdaten stammen abhdngig vom Kontext von der Allianz

o : Vorsorgekasse, der Allianz Gruppe Osterreich sowie der Allianz Pensionskasse
den Tellerrcnd. NGChhaltlg Slﬂd (Key Account Manager). Die genaue Zuordnung wird bei den jeweiligen Kenn-

auch unsere Investitionen, welche zahlen angefhrt.
regelmaBig zertifiziert werden.

Die Darstellungen und Daten des Portfolios stammen aus den Veranlagungen der
Allianz Vorsorgekasse, ebenso alle Kennzahlen zu Compliance. Der Compliance
Management Ansatz ist gemeinsam mit der Allianz Gruppe Osterreich beschrieben.

. . . d d ing bezieh ich hlieBlich auf die Alli
W‘Z.g é Z Z. {y ﬁ { \[;;thfgrézf(iig en und Sponsoring beziehen sich ausschlieBlich auf die Allianz
wov sedt 17 Jutnen fin Ste da!

In der Allianz ist es Ublich, eine gendergerechte Sprache zu verwenden.

Auch in diesem Bericht berlcksichtigen wir bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Kundinnen und Kunden sowohl die weibliche wie auch die mdnnliche Form.
Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wurde jedoch fur alle weiteren Stakeholder-
Gruppen die mdnnliche Form von personenbezogenen Hauptwortern gewdhlt.
Frauen und Mdnner mogen sich von den Inhalten unseres Geschdfts- und
Nachhaltigkeitsberichts 2019 gleichermaBen angesprochen fihlen.




VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist in der heutigen Zeit von
groBer gesellschaftlicher Bedeutung

und als Thema allgegenwartig. Egal, ob wir
mit Freunden, Kollegen oder Geschdfts-
partnern sprechen: Es geht darum, langfristig
anhaltende Wirkungen zu generieren —

um die Zukunft lebenswerter zu gestalten
sowie natlrliche Ressourcen zu schonen.

Eine aktuelle Befragung unserer Kundinnen
und Kunden zeigte: Nachhaltigkeit ist auch fur
sie von groRer Bedeutung. Firmen werden
daran gemessen.

Nachhaltigkeit steht fur die Allianz Vorsorgeka-
sse AG schon seit mehr als einem Jahrzehnt im
Fokus. Bereits mit Beginn der Geschdftstatigkeit
wurde mit der Osterreichischen Gesellschaft fir
Umwelt und Technik (OGUT) eine Kooperation-
sidee fur nachhaltiges Wirtschaften und
Investment geboren: Die OGUT-Zertifizierung,
welche mittlerweile als Standard-Zertifizierung
der Branche gilt.

Wir setzen diesen erfolgreichen Weg
konsequent fort und unser Konzept entwickelt
sich standig weiter. Unser Ziel ist zum einen
die OGUT-Zertifizierung ,Gold”, zum anderen:
Machen wir noch mehr! Dafir wurden WWF
Osterreich und ESG Plus ins Boot geholt sowie
die gezielte Ausrichtung nach den UN
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) vorangetrieben.
Gemeinsam mit ESG Plus entwickelten wir
zudem die technische Losung ,CLEANVEST
advanced” zur Durchleuchtung des Portfolios
auf Nachhaltigkeit. Wir trauen uns zu sagen,
dass wir damit ,First Mover’ im Segment der
Vorsorgekassen sind.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

2019 wagten wir als weiteren Schritt die
Erstellung eines Geschdfts- und Nachhaltigkeits-
berichts nach internationalen GRI-Standards.

Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter haben voller Elan an der Erstellung
dieses Berichts mitgewirkt. AbteilungsUber-
greifend wurden viele Ideen zur Gestaltung

und zahlreiche Inhalte im Team erarbeitet.
Entstanden ist ein umfassender Bericht, welcher
es verdient, nach auBen getragen zu werden.

Es war eine groBartige Dynamik und sehr viel
Enthusiasmus zu spuren. Als Vorstand kann man
sagen: Tolle Teamarbeit! Danke!

Jali pl

Andreas Csurda

Mag. Leo Sklenicka




ORGANE DER
GESELLSCHAFT

AUFSICHTSRAT

Mag. Sonja Konig, CIIA (Vorsitzende)
Mag. Christoph Marek (Stv. Vorsitzender)
Mag. Maria Buhr

Mag. Daniel Franz Jakowitsch-Mesfen
Mag. Robert Steier

Mag. Xaver Wolfl

VORSTAND
Andreas Csurda
Mag. Leo Sklenicka
PROKURISTIN

Mag. Mag.(FH) Marita Hofer

STAATSKOMMISSARE

MR Mag. Silvia Maca
Dr. Stefan Melhardt

BERICHT DES

AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand wdhrend
des Geschdaftsjahres 2019 regelmdBig Uber

die Geschdftsgebarung unterrichtet. Es fanden
insgesamt vier Sitzungen statt. Dadurch
konnte der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz
und Satzung obliegenden Aufgaben wahr-
nehmen und sich von der OrdnungsmadBigkeit
der Geschaftsfuhrung und des vorliegenden
Jahresabschlusses Uberzeugen.

Die Buchfihrung, der Jahresabschluss und

der Lagebericht des Vorstandes wurden

von der PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien,
gepruft und mit dem uneingeschrdankten
Bestdtigungsvermerk versehen. Der Bericht
des Wirtschaftsprifers bestdtigt die Uberein-
stimmung von Jahresabschluss und Lage-
bericht mit den ordnungsgema3 geflhrten
Blchern und den gesetzlichen Vorschriften.

Der Aufsichtsrat billigt den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss, der damit im Sinne
des § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt ist.

Der vom Vorstand dem Aufsichtsrat vor-
gelegte Gewinnverwendungsvorschlag wurde
vom Aufsichtsrat geprift und gebilligt.

Der ordentlichen Hauptversammlung wird

die Beschlussfassung in diesem Sinne
vorgeschlagen.

Wien, 31. Mdarz 2020

FUr den Aufsichtsrat:

N,

Mag. Sonja Konig, CIIA




ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

DIE ALLIANZ
VORSORGEKASSE AG
IM UBERBLICK

Die Allianz Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71500 und 71510)

ist ausschlieBlich in Osterreich tatig
und hat nur eine Betriebsstatte in
Osterreich mit Sitz in 1130 Wien,
Hietzinger Kai 101-105. Es gibt keine
weiteren Zweigniederlassungen.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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DIE ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

IM UBERBLICK

Im Jahr 2019 waren insgesamt 15 Personen fur die
Allianz Vorsorgekasse AG tatig. Es wurden neben den
beiden Vorstandsmitgliedern jene Personen gezdhlt,
die direkt bei der Vorsorgekasse AG angestellt waren,
sowie die in der Allianz Pensionskasse AG angestellten
Key Account Manager, die fUr die Betreuung der
gemeinsamen Kundinnen und Kunden zustdndig sind.

Die Allianz Vorsorgekasse AG gehort zu 100 % der
Allionz Elementar Versicherungs-AG, Wien. Diese ist
ihrerseits eine 100%ige Tochtergesellschaft der

Allianz Holding eins GmbH, die wiederum eine 100%ige
Tochtergesellschaft der Allionz SE (borsennotierte
Europdische Aktiengesellschaft) ist.

FUHRUNGSSTRUKTUR

Die Unternehmensfihrung der Allianz Vorsorgekasse
besteht aus zwei Vorstandsmitgliedern. Mit Ausnahme
jener Agenden, die gesetzlich dem Vorstand zur
Entscheidung vorbehalten sind, werden samtliche
Vorstandsaufgaben ressortmdfig unter den Mitgliedern
des Vorstands verteilt. Die Mitglieder des Vorstands
haben einander fortlaufend Uber alle wichtigen
Geschdftsvorgdnge zu unterrichten. Zu diesem Zweck
werden regelmadBig Vorstandssitzungen abgehalten.

Der Vorstand fuhrt die Geschdfte der Gesellschaft unter
Beachtung samtlicher gesetzlicher Vorschriften, nach
MafBgabe der Satzung und der im Vorstand beschlosse-
nen Vorstandscharta. Er gibt Ziele vor, definiert Werte
und Strategien des Unternehmens.

Die Organe der Gesellschaft sind auf Seite 9 in diesem
Geschdfts- und Nachhaltigkeitsbericht angefuhrt.

Der Aufsichtsrat hat einen Prifungsausschuss sowie

einen Personal- und Vergutungsausschuss aus seiner Mitte
eingerichtet. Letzterer kontrolliert neben der Verglitung
des Vorstands auch jene der Schlusselkrafte des Unter-
nehmens. Sdmtliche Organe der Gesellschaft unterliegen
den seit Jahren etablierten Fit & Proper-Tests.

Die FUhrungsstruktur endet mit den Abteilungsleitern der
einzelnen Fachabteilungen, die dem Vorstand unterstehen
und diesem direkt berichten. Der Compliance Officer und
der Geldwdschebeauftragte sind ebenso wie die interne
Revision als weisungsunabhdngige Stabstellen des Vor-
stands etabliert.

Die Nachhaltigkeitsthemen liegen operativ in der Verant-
wortung der Fachabteilungen und strategisch in jener
des Vorstands. Diese werden in regelmdBigen Abstdnden
mit Vorstand, Asset-Managern und externen Beratern
besprochen und evaluiert.

Als 6sterreichische Aktiengesellschaft unterliegt die Allianz
Vorsorgekasse mehrfachen internen wie externen Kontroll-
mechanismen durch:

« Aufsichtsrat

+ Bank- und Abschlusspruifer

« Compliance Officer und Geldwdschebeauftragten

+ Innenrevision

+ Osterreichische Finanzmarktaufsicht (FMA)

« Osterreichische Nationalbank AG (OeNB)

+ Osterreichische Kontrollbank AG (OeKB)
 Sicherungseinrichtung: Einlagensicherung Austria AG

PRODUKTE UND
DIENSTLEISTUNGEN DER
ALLIANZ VORSORGEKASSE

Betriebliche Vorsorgekassen sind Kreditinstitute nach
dem Bankwesengesetz (BWG). Ihr einziger Geschdfts-
bereich ist die Verwaltung und Veranlagung der Beitrdge,
die der Arbeitgeber im Rahmen des Arbeitsverhdltnisses
zu leisten hat. Diese erworbenen Anwartschaften werden

bei Beschdftigungsende bzw. Pensionsbeginn ausgezahilt.

Als gesetzliche Grundlage dient das Betriebliche
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG).
Die Betrieblichen Vorsorgekassen unterliegen einem
umfassenden Governance-System.

 Betriebliche Vorsorgekassen sind gemdf ihrer
Konzession auf die Hereinnahme von Vorsorgekassen-
beitrégen, deren Veranlagung und Verwaltung sowie
die anschlieBende Auszahlung der erworbenen Anwart-
schaften bei Beschaftigungsende bzw. Pensionsbeginn
beschrdnkt.

« Fur unselbstandig Erwerbstdatige stellt der Vorsorge-
kassenbeitrag eine zusdtzliche Leistung des Arbeit-
gebers zum Entgelt dar. Dies gilt seit Anfang 2003
fur alle in Osterreich tatigen Arbeitnehmer, die nach
dem 31. Dezember 2002 in ein Unternehmen
eingetreten sind.

+ Die Beitragshohe belduft sich auf 1,53 % der
Bemessungsgrundlage gemdl3 § 49 ASVG
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz). Dabei finden
weder die Geringflugigkeitsgrenze noch die Hochst-
beitragsgrundlage des ASVG der Sozialversicherung
BerUcksichtigung.

+ Seit 01. J&nner 2008 sind auch die selbstandig Erwerbs-
tatigen mit 1,53 % ihrer Bemessungsgrundlage im
Rahmen der Selbstédndigenvorsorge zur Teilnahme
verpflichtet bzw. kdnnen sich Freiberufler freiwillig
zum Beitritt zu einer Vorsorgekasse entscheiden.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Durch die Einbeziehung der 6sterreichischen Sozial-
versicherung als systemimmanenter Bestandteil des
gesamten Konzepts ,Abfertigung neu” bzw. ,Selbstdn-
digenvorsorge” und der engen AnknUtpfung an sozial-
versicherungsrechtliche Vorschriften, ist die Allianz
Vorsorgekasse auf in Osterreich tétige Unternehmen
bzw. Selbstandige beschrdnkt.

Das Ziel der Allianz Vorsorgekasse ist es, in der Veranla-
gung insbesondere auf die Einhaltung der folgenden
Rahmenbedingungen zu achten, um Unabhdngig vom
Eintritts- und Austrittsdatum allen Anwartschafts-
berechtigten Folgendes zu gewdhrleisten:

+ Gesetzliche Kapitalgarantie auf Bruttobeitrdge

+ Attraktive Veranlagungsergebnisse trotz
Schwankungen am Kapitalmarkt

+ Nachhaltige Veranlagung mit Prifung und
Zertifizierung durch ein unabhdngiges Institut
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WIR GESTALTEN
UNSERE ZUKUNFT
#nachhALLtig

Fiir eine zukunftsorientierte
wirtschaftliche, soziale und 6kologische
Entwicklung ergeben sich fiir die
Allianz Vorsorgekasse AG verschiedene
Handlungsfelder.

Wit bebennen uns
g den ,UN Sustainable
@w&é&,&mm?f 4&@& i (SDGs).

Die nachfolgende Grafik zeigt,

welchen unserer Nachhaltigkeitsthemen
wir welche SDGs zuordnen. Unseren
Beitrag zur Erfiillung dieser UN-Ziele
(Sustainable Development Goals)
wollen wir ab 2020 berichten.
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ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

WESENTLICHE
NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Um die wesentlichen Themen fur die Allianz
Vorsorgekasse zu definieren, wurde mit den
relevanten Fachbereichen im Geschdftsjahr
2019 ein interner Workshop durchgefuhrt.
Ziel war es, sich mit den Themen zur Nach-
haltigkeit generell und den Zielen einer nach-
haltigen Entwicklung auseinanderzusetzen.
Die Bewertung der Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf Umwelt, Gesellschaft
und Wirtschaft wurde gemeinsam diskutiert.

Auf Basis der Ziele und der Bewertung der
Nachhaltigkeitsthemen haben wir Fragen

fUr unsere internen und externen Stakeholder
entwickelt. FUr die internen Stakeholder

der Allianz Gruppe Osterreich wurde der
Online-Fragebogen im Allianz-Intranet
(,Allianz Connect”) publiziert.

Wesentlichkeitsmatrix

Interesse der Stakeholder

attraktive
Arbeitgeberin

Umweltschutz in
der Organisation

Vertreter unserer groBRten Kundinnen und
Kunden, mit welchen wir in engem Kontakt
stehen, erhielten als externe Stakeholder im
Rahmen zweier Veranlagungsausschisse
ebenfalls denselben Fragebogen. Insgesamt
wurde dieser Fragebogen 52 mal beantwortet.

Die dargestellte Wesentlichkeitsmatrix zeigt die
Ergebnisse unserer Impactbewertung und der
Stakeholder-Umfrage. Die angefihrten Themen
definieren die wesentlichen Inhalte dieses
Geschdafts- und Nachhaltigkeitsberichts und
werden auf den nachfolgenden Seiten ndher
betrachtet.

Sicherheit

veranlagtes Geld

Stabilitdt

Schutz und Sicherheit

nachhaltige der Kundendaten
Veranlagung
Kundenndhe
und Service

integre Unternehmensfiihrung

Diversitdt

Jugendférderung

Auswirkung auf Umwelt und Gesellschaft

CSR-BEIRAT

Um Transparenz und einen regelmdBigen Aus-
tausch mit Nachhaltigkeitsexperten aus dem
Kundenkreis sowie Meinungsbildnern aus dem
Bereich ,Corporate Social Responsibility
(CSR)" sicherzustellen, riefen wir im Jahr 2019
unseren eigenen CSR-Beirat ins Leben.

Fixe Mitglieder unseres Beirats sind:

« Nachhaltigkeitsexperten aus dem Kreis
unserer Kooperationspartner

« Vertreter unserer Kundinnen und Kunden

« Nachhaltigkeitsexperten der Allianz Gruppe
Osterreich

» Vorstand und CSR-Team der Allianz
Vorsorgekasse

Die Mitglieder treffen sich mehrmals jahrlich,
jedenfalls nach Abschluss der Nachhaltigkeits-
prifungen. Das regelmdBige Nachhaltigkeits-
Reporting bildet u.a. die Grundlage fur die
Berichterstattung an den CSR-Beirat. Neben der
Berichterstattung zum aktuellen Status Quo
und den Fortschritten gegentber dem Vorjahr
wird Uber neue Trends und Initiativen berichtet.
Ebenso werden Vorschldge fur die Weiterent-
wicklung des Nachhaltigkeitskonzepts bzw. des
Nachhaltigkeitsgrades des Portfolios diskutiert.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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STAKEHOLDER DER
ALLIANZ VORSORGEKASSE

Unsere Stakeholder sind jene Interessens-
gruppen, welche direkt oder indirekt von Aktivi-
taten unseres Unternehmens betroffen sind.
Zum einen sind das die internen Stakeholder
welche direkt mit der Vorsorgekasse und ihrer
Wertschopfungskette in Verbindung stehen.
Zum anderen handelt es sich um externe Stake-
holder, welche fur unser Unternehmen und
unsere Geschaftsprozesse von hoher Relevanz
sind. Unsere Stakeholder sind in der nach-
folgenden Abbildung dargestellt. Die Art und
Weise ihrer jeweils spezifischen Einbeziehung
istim Anhang dieses Berichts dargestellt.

Die Allianz Vorsorgekasse bedient sich zur
Erflllung ihrer Aufgaben folgender Partner:

Top Vorsorge-Management GmbH (TVM)
Die TVM wurde im Jahr 2002, zeitgleich mit der
Grindung der betrieblichen Vorsorgekassen,
eingerichtet und dient zur Verwaltung der
Kundenbestdnde der Allianz Vorsorgekasse
sowie der Valida Plus AG. 2019 wurden rund
7.500 Neuvertrage angelegt und rund

Geschaftsmodell und Stakeholder

Vertrieb, Depotbank und
Zahlungsverkehr
BAWAG PSK. AG

Eigentiimer, Vertrieb,
Personalverwaltung, Biiro-
und IT-Infrastruktur
Allianz Elementar Versicherungs-AG

195.000 Verfigungen von Anwartschaftsberech-
tigten bearbeitet. Dartber hinaus wurden rund
160.000 telefonische Anfragen beantwortet.

FUr die Bewdltigung dieser Kernprozesse und
aller Ubrigen Tatigkeiten, wie die Versendung von
Kontoinformationen wurden im Jahresschnitt

31 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschdftigt.

FUr unsere Vorsorgekasse fungierten 2019 die
Allianz Invest KAG und die Amundi Austria GmbH
als Asset Manager. Sie unterstltzen den Prozess
der Vermogensveranlagung:

Allianz Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH
(Allianz Invest KAG)

Die Allianz Invest KAG wurde 1991 zum Zweck
der Verwaltung von Investmentfonds fir die
Allionz Gruppe in Osterreich gegriindet.

In weiterer Folge wurde die Geschdftstdtigkeit
um die Verwaltung von Publikumsfonds und
Spezialfonds fir institutionelle Anleger erweitert.
Die Allianz Invest KAG zdhlt zu den Top 5 der
osterreichischen Fondsgesellschaften.

Veranlagung der Kundengelder
Allianz Invest Kapitalanlage GmbH
Amundi Austrio GmbH

Verwaltung der

Kontrolle Kundinnen und Kunden

Aufsichtsrat, OeKB, OeNB, FMA,
Bank und Abschlussprufer, Sicherungs-
einrichtung, OGUT

Gesellschaftspolitische Akteure
Behorden und Ministerien, Interessens-
vertretungen, Sozialversicherungen u.a.

Kapitalmarkt
und Banken St. Lambrecht u.a.

Kundenbestdnde
Allianz Top \/orsorge-(l\ﬁslrlw\;})gement GmbH
Vorsorgekasse
AG

Arbeitgeber, NGOs Externe Berater
Arbeitnehmer, WWF Osterreich u.a. und Lieferanten
Betriebsrate

Mitgliedschaften

Medien Mitbewerb BVK, Denkwerkstatt

Amundi Austria GmbH

Die Amundi Austria GmbH, bis zu ihrer Umfirmierung im
Jahr 2016 als BAWAG P.S.K. Invest bekannt, ist seit vielen
Jahren erfolgreich als Fondsverwalter am osterreichischen
Markt tatig. Ihre Experten verfligen somit Uber langjdhrige
Erfahrung und managen in Osterreich Investments unter-
schiedlicher Asset Klassen. Dabei konnen sie die lokale
Expertise mit der Stdarke eines internationalen Konzerns
kombinieren.

Allianz Elementar Versicherungs-AG (AEV)

Unsere EigentUmerin, die Allianz Elementar Versicherungs-AG
Ubernimmt zahlreiche unterstltzende Prozesse wie z.B.

das HR-Management, die Personalverrechnung und das
Rechnungswesen. Der ebenfalls zentral organisierte Bereich
der Informationstechnologie (,IT”) und der IT-Security wird
gemeinsam mit der Allianz Technology Austria GmbH
umgesetzt. Mehr als 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
davon alleine 200 IT-Entwickler, arbeiten am Standort

Wien laufend daran, bestehende Abldufe zu optimieren
und groBtmaogliche Datensicherheit zu gewadhrleisten.

BAWAG P.S.K.

Die BAWAG P.S K. fungiert fur die Allianz Vorsorgekasse
einerseits als Depotbank und Abwicklungsbank fir den
gesamten Zahlungsverkehr. Andererseits besteht zur BAWAG
PS.K. eine aufrechte Vertriebspartnerschaft.

UNSERE MITGLIEDSCHAFTEN

BVK /-

Betriebliche Vorsorgekassen

Die Plattform der Betrieblichen Vorsorgekassen ist die
Interessenvertretung der Betrieblichen Vorsorgekassen in
Osterreich. Sie vertritt ihre Mitglieder gegentiber Politik
und Wirtschaft sowie in der breiten Offentlichkeit.

Die Plattform umfasst derzeit acht Mitgliedsbetriebe.
https://www.wko.at/site/betrieblichevorsorgekassen/start.
html

[ ] )) DENKWERKSTATT

Die DENKWERKSTATT St. Lambrecht beschdftigt sich seit
2008 mit Fragen der sozialen Entwicklung, demografischen
Verdnderung, Bildungs- und Integrationspolitik, finanziellen
Sicherheit sowie Gesundheit und Altersvorsorge in Osterreich.
https://denkwerkstatt-stlambrecht.org/de/
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INTERVIEW

INTERVIEW MIT DEM VORSTAND
ANDREAS CSURDA ZUR
DENKWERKSTATT ST. LAMBRECHT

Die Denkwerkstatt St. Lambrecht beschdftigt sich
unter anderem mit dem Thema , Alter”. Seit wann
gibt es diese Denkwerkstatt? Welchen Leitsdtzen
folgt sie? Und aus welchen Personen setzt sie sich
zusammen?

Die Denkwerkstatt St. Lambrecht befasst sich seit 2008
mit der Sicherheit der zuklnftigen Generationen.
Dabei geht es nicht nur um 6konomische Aspekte, die
mit dem wesentlichen Thema ,Altersvorsorge” in
Einklang stehen. Wir haben neben Experten aus der
Branche der Vorsorgekassen auch Vertreter von
Versicherungen und weiterfihrend aus den Bereichen
Soziologie, Medizin und Sozialpolitik an Bord: Somit
besteht unsere Denkwerkstatt aus (Fach-)Experten und
renommierten Universitatsprofessoren, die um nam-
hafte Vortragende und Diskussionsteilnehmer bei

unseren Veranstaltungen und Tagungen ergdnzt werden.

Betrachtet man das Thema , Altersvorsorge” gesell-
schaftspolitisch, ist tendenziell eine negative Haltung
zu erkennen. Gerade der Leitsatz ,,Wenn ich alt bin,
gibt’'s eh keine Pension mehr” ist bei der jliingeren
Bevolkerung beliebt. Wie kann man dieses Thema

in eine positivere Richtung lenken?

Es geht darum Bricken zu bauen, wir mUissen Lernen
Uber den Tellerrand zu blicken und unvoreingenommen
an die Thematik herangehen. Das System gehort
weiterentwickelt, ein Bewusstsein geschaffen, Aufklarung
geboten, vor allem der jingeren Generation ein
Zugang zum Thema ,Altersvorsorge” ermaoglicht.

Es sollten alle Sdaulen der Altersvorsorge be- bzw. sogar
ganzheitlich Uberarbeitet werden. Die Hiurde des
offentlich wahrgenommenen Stillstandes muss genom-
men werden. Und daflr konnten wir, als Vordenker,
Weggebereiter und Initiator — flr Politik, Gesetzgebung
und Gesellschaft — sorgen. Gerade im Zusammenhang
mit der Hohe der staatlichen Pensionsleistungen fallt
der Blick gerne auf Schweden und Ddnemark, wo sich
dieses System gleichmdBig aus drei Sdulen zusammen-
setzt: einer staatlichen, einer betrieblichen und einer
privaten Altersvorsorge.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Welche MaBnahmen sollten in Zukunft
getroffen werden?

Wir leben in einer Gesellschaft in welcher das ,Altern”

mit Erschwernis verbunden ist. Der Arbeitsmarkt verschlie3t
sich und die Gesellschaft distanziert sich. Im Gegenzug
dazu sollten generationstbergreifende MaBnahmen im
Vordergrund stehen, insbesondere am Arbeitsmarkt und

im Bildungssektor aber auch in anderen Bereichen des,
offentlichen, Lebens. Man kann es als eine Art gesellschaft-
lichen Auftrag sehen, dass Menschen im hoheren Alter

den Jungen helfen und umgekehrt, wie u. a. auch Eltern
ihren Kindern eine lebenswerte Gesellschaft hinterlassen.

Das Uberthema der Denkwerkstatt St. Lambrecht ist
die ,Altersvorsorge”. Warum engagieren Sie sich aus
Sicht der Allianz Vorsorgekasse dafiir? Denken Sie,
dass Vorsorgekassen die Moglichkeit haben, etwas
beizutragen?

Vorsorgekassen, gemeinsam mit den Pensionskassen,

sind in der zweiten Sdule des Pensionssystems zu finden.
Wir sind daher aufgefordert zu Uberlegen, wie wir als
Vorsorgekasse besser in das Gesamt-System integriert
werden konnen. Leider nimmt sich ein Teil der Anwart-
schaftsberechtigten die Abfertigung bereits vorzeitig aus
dem ,Topf”. Das Konzept kdnnte sich jedoch in die Richtung
entwickeln, dass Vorsorgekassen bzw. die Abfertigung

Neu als langfristige Ansparung zu sehen sind und somit
als Pensionskapital. Die sofortige Entnahme, wie es die,
derzeitigen, gesetzlichen Anforderungen erlauben, wdren
dann nicht vorgesehen. Ein Gedanke, welcher in Osterreich
ebenfalls weitergedacht werden sollte, ist die Kombination
der Pflegevorsorge mit der Abfertigung (Neu). Hier ware
zum Beispiel eine mogliche Gegenfinanzierung in Betracht
zu ziehen bzw. auch ein prozentueller Anteil direkt im
Rahmen einer moglichen Erhohung der Beitragszahlung zu

reservieren. Eine frihzeitige Auszahlung ware bei groberen,

finanziellen Herausforderungen osterreichschischer
Dienstnehmer denkbar. Dies konnte zum Beispiel zu jenem
Zeitpunkt sein, wenn jemand kurz vor der Pensionierung
steht und seinen Job verliert. Die Abfertigung kdnnte

hier tatsdchlich zur Uberbriickung dienen. Hierzu wére

die Zusammenarbeit der gesamten Branche gefordert.
Wir als Allianz Vorsorgekasse wdren dazu bereit.
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LAGEBERICHT

ENTWICKLUNG DES GESAMTMARKTES

Dem Trend der letzten Jahre folgend, entwickelte sich die

KENNZAHLEN DER ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die Allianz Vorsorgekasse AG konnte im Geschdaftsjahr

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

) B . . T ; 2 ) Geschadftsjahr 2019 2018
LAbfertigung Neu” auch 2019 dynamisch, und es kam zu einem 2019 Beitrdge in Hohe von EUR 233,4 Mio. verbuchen. T —
signifikanten Wachstum in allen relevanten Bestandskennzahlen: Mitorbeitervorsfrge 206.861.676,83 193.168.837,94
Die acht dsterreichischen Vorsorgekassen verwalten mittlerweile Davon entfielen auf laufende Beitrdge zur Mitarbeiter- Laufende Beitrage
Anwartschaften fir rund 3,24 Mio. unselbstandig Erwerbstatige vorsorge EUR 206,9 Mio., womit sich der Aufwdrtstrend Selbstéindigenvorsorge 14.876.022,33 14.084.25193
mit aufrechten Dienstverhdltnissen sowie etwa 386.449 der vergangenen Jahre weiter fortsetzte. Die Beitrdge Ubertragung Altabfertigung 1.163.032,08 1.668.840,27
aktive Selbstdndige, fur die zusammen knapp EUR 1.722 Mio. zur Selbstdndigenvorsorge lagen mit EUR 14,9 Mio. nahe -
o : - Ubertragung aus anderen 10.490904,09 30.811.843,66
an laufenden Beitrdgen verbucht werden konnten. dem Vorjahresniveau. Vorsorgekassen FALGACE O1L.0%3,
' ) ' . Auszahlungen 107.645.829,84 84.821.177,24
In diesem Jahr yvurqlen fur 521.241 Anvyortsch'oftsberechtlgte Dle.Ubert'rogungen aus ondgren '\/orsorgekossen Vermbgen 172283287075 152105418052
Auszahlungen in Hohe von EUR 587 Mio. getdtigt. beliefen sich auf EUR 10,5 Mio., die Ubertragungen aus
Altabfertigungsanwartschaften betrugen EUR 1,2 Mio.
Wenn auch die Hohe der Auszahlungen im Vergleich zum Vorjahr
abermals eine Steigerung erfuhr, nahm das insgesamt von den Im Geschdftsjahr 2019 wurden 105.948 Auszahlungen
Vorsorgekassen verwaltete Vermogen weiter zu und betrug zum in der Hohe von insgesamt EUR 107,6 Mio. geleistet.
31.12.2019 EUR 13,3 Mrd.
Verwaltetes Vermégen der BVK Beitragsverlauf seit 2003
in Mio. EUR, Quelle: Plattform der Betrieblichen Vorsorgekassen 13.308 in Mio. EUR
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Berechnung von Cashflows Betréige in TEUR

Die fur das Geschdaftsjahr relevante Cashflow-Rechnung Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschaftstétigkeit 16.202
wurde mittels der indirekten Methode vorgenommen und Netto-Geldfluss aus der Invenstitionstétigkeit -12.492
setzt sich wie folgt zusammen: Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstdtigkeit —2.480
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MARKTPOSITION

Die Allianz Vorsorgekasse AG verwaltet fur
1.300.488 Anwartschaftsberechtigte ein
Vermogen von EUR 1.722,8 Mio. und ist die
drittgroBte Vorsorgekasse in Osterreich.

Die Allianz Vorsorgekasse AG unterhalt
keine Zweigniederlassungen.

Allgemein wird keine Forschung und
Entwicklung betrieben.

VERANLAGUNG

Entwicklung der Kapitalmdarkte

Das Jahr 2019 war ein sehr erfolgreiches Jahr

an den Kapitalmdrkten, indem nahezu alle Asset
Klassen deutliche Zugewinne erzielen konnten.
Nachdem vor allem die Aktien das Jahr zuvor
mit erheblichen Verlusten beendeten, trat
bereits in den ersten Janner Tagen eine starke
Gegenbewegung ein, die Uber das gesamte
Kalenderjahr anhielt.

Haupttreiber dieser Kurskorrektur war die
gednderte Rhetorik und schlieBlich auch Geld-
politik der US-Notenbank. Bereits Mitte Januar
signalisierte der Fed-Chef Powell, dass die
US-Notenbank nun geduldiger agieren konnte,
nachdem sie im Dezember 2018 die Zinsen
noch auf 2,25% angehoben hatte. Gleichzeitig
wurde UnterstUtzung signalisiert, sollte die
konjunkturelle Entwicklung schwdcher ausfallen
als angenommen. Im Juli reduzierte die Fed
ihren Leitzins um 25 Basispunkte und senkte ihn
damit erstmals seit zehn Jahren. Im gesamten
Jahresverlauf wurden die US-Zinsen schlieBlich
um 0,75 % auf 1,50 % gesenkt und die Reduzi-
erung der Bilanzsumme der US-Notenbanken
eingestellt. Im Dezember hielt die US-Noten-
bank ihren Leitzins stabil und erwartet vorerst
ein unverdndertes Leitzinsniveau fur 2020.

Die Europdische Zentralbank senkte im dritten
Quartal inren Diskontsatz von —=0,4 % auf —-0,5%
und startete ein neues Anleihenkaufprogramm.
Die neue EZB-Prdsidentin, Christine Lagarde aus
Frankreich, kiindigte eine weitreichende Uber-
prufung der EZB-Politik fur die kommenden
Quartale an, hielt jedoch vorerst an der expan-
siven Politik ihres Vorgdngers fest.

Die Inflation im Euroraum entwickelte sich 2019
weiterhin moderat. Die Gesamtrate lag Ende des
Jahres bei 1,0%, die Kerninflation bei 1,3 %. Die
anhaltend niedrige Inflation ist kein rein europdi-
sches Phdnomen, sondern erstreckt sich Uber den
gesamten Globus. Dementsprechend konnten
viele weitere Zentralbanken der expansiven Geld-
politik der Fed folgen und befeuerten damit eine
stimmungs- und zinsinduzierte Kursrally.

Dadurch erreichten Ende August die globalen
Anleiherenditen neue allzeit Tiefststande,
beispielsweise mit der 10-jadhrigen deutschen
Anleihe bei -0,71%. Dies bedingte flr klassische
Euro Anleihefonds eine Performance von Uber
10%. Ende August notierten weltweit Anleihen im
Volumen von 17.000 Mrd. US$ mit einer negativen
Rendite. In den letzten Monaten des Jahres ent-
fernten sich die Renditen wieder etwas von diesen
extremen Niveaus. Die 10-jahrige deutsche
Anleihe beendete das Jahr bei -0,20 %, und die
amerikanische bei 1,9 %, immerhin noch 70 Basis-
punkte niedriger als sie das Jahr begonnen hatte.

Der Handelsstreit zwischen den USA und China
war 2019 ein wichtiger Kurstreiber. Das erste
Quartal brachte eine Entspannung zwischen den
USA und China. Beide Lander sendeten nach
dem dreitdgigen Treffen Anfang Januar Signale
zu deutlichen Fortschritten in den Verhandlun-
gen. Zwischenzeitlich eskalierte der Konflikt
jedoch mehrmals mit weiteren Zoéllen und zu-
sdtzlichen Androhungen. SchlieBlich rickte

Ende Dezember die Unterzeichnung des Phase 1
Handelsabkommens in unmittelbare Ndhe.

Der Brexit stellte einen weiteren sehr volatilen
Faktor im Jahr 2019 dar. Im ersten Quartal
stimmte das britische Parlament dreimal gegen
den Brexit-Deal der Premierministerin May.

Im zweiten Quartal endeten die Brexit-Gesprdche
zwischen Labour und Konservativen ergebnislos,
und May kindigte ihren RUcktritt an. Boris
Johnson wurde von der konservativen Partei zum
neuen Premierminister gewdhlt. Mitte Oktober
einigten sich Johnson und die EU auf ein Brexit-
Abkommen. Jedoch lehnte das Parlament das
Abkommen ab, weshalb eine Verldngerung des
Brexit bis zum 31. Januar 2020 beantragt werden
musste. Nach Johnsons Wahlsieg gab ihm das
Parlament schlieBlich die Zustimmung flr seinen
Brexit-Deal.

Die globale Wirtschaft schlitterte zwar nicht
wie Ende 2018 noch beflrchtet in eine globale
Rezession, trotzdem beschrdnkte sich das
konjunkturelle Wachstum auf ein unterdurch-
schnittliches Niveau. Die US-Konjunktur
entwickelte sich dabei relativ solide mit einem
Wachstum von etwa 2 %. In Europa entwickelte
sich Deutschland mit 0,5 % besonders schwach
und China wuchs mit 6 % deutlich schwdcher
als im Vorjahr. Fur praktisch alle Regionen galt,
dass sich die konjunkturelle Schwache auf den
Produktionsbereich beschrdankte. Die aktuell
vorherrschenden disruptiven Krafte im Auto-
mobilbereich, der Handelskonflikt und die
Probleme beim Flugzeugbauer Boeing sind
hier speziell hervorzuheben. Sehr stabil konnte
sich der Dienstleistungsbereich entwickeln
unterstltzt von einem weiterhin sehr soliden
Arbeitsmarkt.

Die wirtschaftliche Entwicklung und der Han-
delskonflikt hatten zur Folge, dass die globalen
Unternehmensgewinne im abgelaufenen Jahr
nicht gesteigert werden konnten. Das Gewin-
nwachstum des S&P 500 lag im dritten Quartal
sogar bei minus 1% gegenutber dem Vorjahr.
Vor allem weltweit expansive Notenbanken
sowie der anhaltende Optimismus der Markt-
teilnehmer hinsichtlich eines Phase eins
Handelsabkommens und der abgewendete
No-Deal Brexit, sorgten nichtsdestotrotz fir
eine fulminante Aktienkursentwicklung mit fast
30% Performance der globalen Aktienindizes.

Ausblick auf die Kapitalmdrkte 2020

FUr 2020 wird in konjunktureller Hinsicht eine
dhnliche Entwicklung wie 2019 erwartet. Das
produzierende Gewerbe wird aufgrund der
weiter vorherrschenden Handelsdiskussionen
und der Schwdche im Automobilbereich
rezessive Tendenzen aufweisen. Unterstitzend
werden jedoch die bereits getdtigten Zins-
senkungen wirken, beziehungsweise auch die
Aussicht auf weitere expansive MaBnahmen
wichtiger Zentralbanken. Der Arbeitsmarkt sollte
in vielen Regionen sein positives Momentum bei-
behalten konnen. Auch konnte die Forderung,
fiskalpolitische Impulse zu setzen, lauter werden.
Einige Lander, wie beispielsweise Deutschland
und die USA, hatten auf jeden Fall auch den
budgetdren Spielraum, um hier unterstttzend
einzugreifen.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Hinsichtlich der Kapitalmarktentwicklung
erwarten wir ein volatiles Jahr. Die Aktienkurs-
entwicklung der letzten Monate hat zu einer
deutlichen Verteuerung gefihrt, zumal die
Unternehmensgewinne nicht gestiegen sind.

Der allgemeine ,Hunt for yield” und die relativ
risikoaverse Positionierung vieler Investoren
sollte hier jedoch hinreichende Unterstltzung fur
Risikoassets liefern. Einige Unsicherheiten wie
beispielsweise diverse geopolitische Spannungen,
der Handelskonflikt und die US-Prdsidentschafts-
wahl werden das Geschehen auch in diesem Jahr
an den Kapitalmdrkten beeinflussen.

Anlagepolitik

Unsere Veranlagungsstrategie im Geschdftsjahr
2019 wurde aufgrund des tiefen Zinsniveaus

und der Entwicklung der Aktienmdrkte so ausge-
richtet, dass das Gleichgewicht einer sicheren und
ertragreichen Veranlagung aufrechterhalten wird.

Insbesondere wurde das HTM-Portfolio als
stabilisierender Faktor bei ca. 40 % gehalten.
Mit dem ,Held to Maturity”-Prinzip wurde das
Nersprechen” abgegeben, die Papiere bis zur
Endfalligkeit zu halten, wodurch die Ertrdge
genau prognostizierbar sind und keinen kurz-
fristigen Tagesschwankungen unterliegen.

Im Anleihenbereich bildeten Anleihen der Euro-
Staaten, staatsgarantierter Emittenten und
europdische Pfandbriefe das Kerninvestment.
Zusatzlich wurde aus Renditeaspekten und
Diversifikationstberlegungen an der Beimischung
von guten, liquiden Unternehmensanleihen
festgehalten.

Zur Verbesserung der Rendite wurde nach
detaillierter Vorprtfung der Instrumente ein
Immobilienportfolio aufgebaut, welches im
Schwerpunkt Investitionen in der Kerneurozone
bewirtschaftet.

fiir atle Welter{agen
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Die detaillierte Zusammensetzung des Portfolios stellt sich wie folgt dar:

Gesamtportfolio
WP-KENNNUMMER Fonds ;T;’:;g‘:: Anteiliin % ;’:;’;;g:; Anteil in %
ATOO00ATALE3 Kepler Ethik Aktienfonds (T) 43.577.064,83 2,86% 0,00 0,00%
ATOO00AOAZV3 Al Nachhaltigkeitsfond (A) 26.802.315,92 1,76% 33.384.012,27 1,94%
LU0144509550 Pictet-European Sustainable Equities 13.895.845,40 091% 19.708.889,32 1,14%
ATOO00A1PKR9 RAIFF.-NACHH.-MOMENTUM 5.783.585,02 0,38% 26.935.792,63 156%
FR0010971705 SYCOMORE SELECTION RESPONSABLE 12.739.999,61 0,84% 0,00 0,00%
LU1819586188 BELL-BB A SH-I2EUR 0,00 0,00% 14.544.860,08 0,84%
IEOOBF1XKT19 CI-COHO $ LCE-$! 0,00 0,00% 9.699.683,53 0,56%
IEOOBYVTIH35 CROWN-S EQ GL-CEUR 0,00 0,00% 12.861.934,66 0,75%
ATO000A06Q31 Amundi Oko Sozial Stock - T 55.087.700,00 3,62% 89.074.448,00 517%
DEOOOA2AGN17 ROCKCAP-GERMAN EQUITY INCOME FUND 0,00 0,00% 4433.217,80 0,26%
|IECOBF1T6S03 Brown Advisory US Sustainable Growth Fund 0,00 0,00% 2.588.176,39 0,15%
Summe Aktienfonds 157.886.510,78 10,38% 213.231.014,68 12,38%
ATOO00A13YU6 Amundi Global High Yield Bond Low Duration (T) 11.708.400,00 0,77% 0,00 0,00%
IEOOB74DQ490 iShares Global High Yield Corp Bond UCITS ETF 7.982.380,26 0,52% 0,00 0,00%
AT0000496179 VALUE CASH FLOW FONDS(T) 57.633.431,85 3,79% 53.186.042,76 3,09%
ATOO00A1XFJO Apollo Nachhaltig New World A3 0,00 0,00% 5393.632,11 031%
ATOO00A2B4W7 Amundi GLOBAL HY ESG USD 0,00 0,00% 40.478.134,91 2,35%
ATOO00A2B4V9 Amundi EM CORP ESG USD 0,00 0,00% 39.843.676,43 231%
DEOOOA2DTL86 Aramea Rendite Plus Nachhaltig | 5266.091,39 0,35% 21.141.954,49 1,23%
AT0000729397 Amundi Global High Yield Bond - T 3.121.556,70 0,21% 0,00 0,00%
Summe High Yield Anleihen 85.711.860,20 5,64% 160.043.440,70 9,29%
DEOOOA2ABK49 PALMIRA UNTERN. IMMO C1 3.913.178,94 0,26% 7.100.480,43 041%
FR0O011066760 OPCIMMO - 12.377.193,00 0,81% 12.872.685,07 0,75%
LU1542181224 FIDELITY REAL ESTATE-EUROZONE 16.899.060,98 1,11% 17.895.156,92 1,04%
LU1214589340 AQUILA RENEWABLE FUND IlI 13.797.973,58 0,91% 14.085.957,24 0,82%
DEOOOAOB96H1 Schroder Nordic Property Fund 14.158.713,51 0,93% 14.353.029,42 0,83%
LU1618020348 Berlin Landbanking Fund 0,00 0,00% 41.075413,91 2,38%
DEOOOA2PFZN1 INP Deutsche Pflege I 0,00 0,00% 6.143.340,39 0,36%
DEO00A141U51 WH NAHVERSORGUNG 6.337.217,41 0,42% 6.506.755,20 0,38%
Summe Immobilienfonds 67.483.337,42 4,44% 120.032.818,58 6,97%
AT0000719281 Amundi Euro Rent - T 37.786.350,00 2,48% 0,00 0,00%
ATOOO0AIONT8 Al Nachhaltigkeitsrentenfonds 58.615.958,03 3,85% 62.844.44549 3,65%
ATOO00AOFM79 Amundi Oko Sozial Rent - T 82.694.800,00 5,44% 50.560.000,00 2,93%
ATOO00AOFMWS Amundi Oko Sozial Rent - VT 127.310,00 0,01% 0,00 0,00%
ATOO00AOZE18 ZIELRENDITE 2020 (A) 11.218.870,00 0,74% 0,00 0,00%
ATOO00A05GX3 Allianz Invest Eurorent 50.988.373,45 3,35% 29.578.430,53 172%
AT0000824685 Al Rentenfonds 29.057.300,03 191% 0,00 0,00%
ATOO00AO7HR9 Superior Ethik Renten 21.198.170,69 139% 16.832.893,98 0,98%
ATOO00AOPHGO Al Spz 201 150.709.717,05 991% 160.263.927,75 9,30%
Einzelanleihen Spz 28 Amundi Spz 28 Direktinvestment 177.451.737,17 11,68% 209.265.072,33 12,15%
ATOO00A07XQ8 Al Spz 200 Festgelder / Cash 4.302.384,00 0,28% 5.729.603,65 0,33%
ATOO00AO05TK3 OPTIRENDITE (T) 29.934.450,00 197% 0,00 0,00%
FR0010754200 Amundi ETF Cash 3 Months 63.393,30 0,00% 0,00 0,00%
AT0000772397 Al Ostrent (T) 21.998.121,69 1,45% 0,00 0,00%
LU0503631128 Pictet Global Sustainable Credit 0,00 0,00% 32.246.703,88 1,87%
n.a. Bankkonto BAWAG PSK 7.097.129,31 047% 9.303.222,48 0,54%
Summe Fixed Income / MTM 683.244.064,72 44,92% 576.624.300,09 33,47%
ATOO00AOH2D7 Spezial 28 HTM 270.690.371,65 17,80% 320.764.259,07 18,62%
ATOO00AO0JRS Spezial 200 HTM 256.038.035,76 16,83% 332.137.037,63 19,28%
Summe Fixed Income HTM 526.728.407,41 34,63% 652.901.296,70 37,90%
Gesamt 1.521.054.180,52 100% 1.722.832.870,75 100%

Die per Stichtag 31. Dezember 2019 im abgelaufenen Geschdaftsjahr erreichte Performance betrug nach der von der
Oesterreichischen Kontrollbank (OeKB) vorgegebenen Berechnungsmethode 5,04 %.

Als Depotbank fungiert die BAWAG P.S.K. Bank firr Arbeit und Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft.

RISIKOBERICHT

Die Allianz Vorsorgekasse AG achtet im Interesse der
Anwartschaftsberechtigten bei der Auswahl der
Veranlagungsinstrumente auf Sicherheit, Rentabilitat,
Liquiditat und angemessene Streuung der Vermodgens-
werte sowie auf die angemessene Deckung der
Verbindlichkeiten. Dabei erfolgt die Veranlagung im
Rahmen der gesetzlichen Veranlagungsbestimmungen
sowie unserer Asset Allocation. Zur Risikoausrichtung

ist anzumerken, dass die Allianz Vorsorgekasse AG eine
grundsdtzlich risikoaverse Veranlagungsstrategie verfolgt,
um die Schwankungsbreite in den Veranlagungsergebnis-
sen gering zu halten. Ausfallsrisiken betreffen uns in dem
am Kapitalmarkt Gblichen Umfang. Die Fremdwdhrungs-
anteile im Portfolio sind von untergeordneter Bedeutung.

Im Rahmen unseres Veranlagungsprozesses finden
monatlich Sitzungen zu unserer Veranlagung und Risiko-
einschdtzung statt. Berichte zur Veranlagung inklusive
Risikokennzahlen und Sensitivitdtsanalyse ergehen
monatlich direkt an den Vorstand. Insbesondere im Fokus
steht das Kapitalgarantierisiko: Der Mindestanspruch
eines oder einer Anwartschaftsberechtigten entspricht der
Summe der Beitrage zuztglich allfélliger Ubertragungs-
beitrdge, allfallige Unterdeckungen werden bei Aus-
zahlung aus der Kapitalgarantierlcklage ausgeglichen.

Zur Steuerung unserer Liquiditdts- und Unterdeckungs-
risiken ist ein Asset Liability-Modell (ALM) im Einsatz.
Dieses wurde in der Vorsorgekasse entwickelt und
berlcksichtigt den konkreten Bestand von Kunden und
Kundinnen der Allianz Vorsorgekasse AG. Mit diesem
ALM kénnen sowohl Kapitalmarktrisiken als auch Risiken
in Bezug auf die Bestandsentwicklung simuliert und
deren Auswirkungen auf die Veranlagungsgemeinschaft
sowie die Eigenmittel der Gesellschaft eingeschatzt
werden. Im Zuge von Projektionsrechnungen werden die
zukUnftigen Beitragsleistungen, Eintritte, Austritte sowie
Auszahlungen mit verschiedenen Kapitalmarktszenarien
kombiniert. Dies fuhrt zu Prognosen bezUglich der er-
warteten Renditen und der korrespondierenden Risiken
aus der Kapitalgarantie. Mittels Stressszenarien konnen
zusdtzlich die Auswirkungen von Krisensituationen Uber-
pruft werden. Das ALM ist die Grundlage zur Festsetzung
der strategischen Asset Allocation, wobei die zugrunde
liegenden Annahmen laufend auf ihre Gultigkeit
Uberprift und gegebenenfalls nachjustiert werden.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Im operativen Geschaft stellt das operationelle Risiko

die wichtigste Komponente dar. Dieses Risiko wird durch
die laufende Schulung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, klar definierte Prozesse sowie die Anwendung

des 4-Augen-Prinzips begrenzt. Weiters ist ein internes
Kontrollsystem implementiert, um die Wahrscheinlichkeit
von Schadensfdllen sowie die moglichen Schadenshohen
Zu minimieren.

Die Dotation der Rucklage fur die Erfullung der Kapitalga-
rantie erfolgte gemdf den Bestimmungen des BMSVG.
Die Leistungen aus der Kapitalgarantiertcklage erhdhten
sich auf etwa EUR 80.000. Im Jahr 2019 wurden EUR
1.720.837,67 in die Kapitalgarantierticklage dotiert.

Im Geschdftsjahr wurde die Rickstellung fur Kapital-
garantieleistungen auf EUR 525.329,00 erhoht.

Bei der Bemessung der Ruckstellung wurden aktiv- und
passivseitig bestmogliche Schatzungen fur zuklnftige
Entwicklungen angenommen. Es wurden daflr die
Fluktuations- und Auszahlungswahrscheinlichkeiten der
Veranlagungsgemeinschaft bertcksichtigt, sowie fur
die Ermittlung zukUlnftig erwarteter Unterdeckungen fur
die jeweilige Anlageklasse geeignete Annahmen und
Szenarien hinsichtlich der Entwicklung des Werts der Ver-
anlogungsgemeinschaft zugrunde gelegt.

AUSBLICK

Wir erwarten ein Wachstum des verwalteten Vermogens.
Die laufenden Beitrdge werden wieder ansteigen und
somit hdher sein als das steigende Auszahlungsvolumen.
AbschlieBend mochten wir uns bei unseren Kundinnen und
Kunden flr ihr entgegengebrachtes Vertrauen bedanken.

Bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken
wir uns fur ihr Engagement und ihre geleistete Arbeit.

Wien, am 28. Februar 2020

Allianz Vorsorgekasse AG

e

Andreas Csurda Mag. Leo Sklenicka
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JAHRESABSCHLUSS 2019

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2019

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Passiva Stand am Stand am
31.12.2019 31.12.2018
Betrdge in €
A. Eigenkapital 33.870.694,40 29.361.412,91
I Grundkapital 1.500.000,00 1.500.000,00
IIl.  Kapitalricklagen
gebundene Kapitalriicklagen 774935,48 774935,48
ll. Gewinnrlcklagen
andere Rucklagen (freie Rucklagen) 19.001.548,41 16.303.190,08
IV.  Rucklage fur die Erfullung der Kapitalgarantie 9.882.081,29 8.291.158,13
V. Haftricklage gem. § 57 Abs. 5 BWG 1212922 12,129,222
VI.  Bilanzgewinn davon Gewinnvortrag: € 0,00; Vorjahr: € 0,00 2.700.000,00 2.480.000,00
B. Riickstellungen 1.665.429,36 1.575.898,68
I, Ruckstellungen fur Abfertigungen 59.070,00 27.701,00
Il Sonstige Ruckstellungen 1.606.359,36 1.548.197,68
C. Verbindlichkeiten 472.893,15 439.646,30
I. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen
davon Restlaufzeit < 1 Jahr: € 449.303,71 (2018: € 423.610,60) 449303,71 423.610,60
davon Restlaufzeit > 1 Jahr: € 0,00 (2018: € 0,00)
Il.  Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: € 2.601,00 (2018: € 1.226,56)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 20.979,83 (2018: € 14.675,81) 23.58944 16.035,70
davon Restlaufzeit < 1 Jahr: € 23.589,44 (2018: € 16.035,70)
davon Restlaufzeit > 1 Jahr: € 0,00 (2018: € 0,00)
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
E. Passiva der Veranlagungsgemeinschaft 1.722.839.892,13 1.531.431.481,32
I. Abfertigungsanwartschaft 1.720.837.666,86 1.519.774987,31
Il.  Verbindlichkeiten 2.002.225,27 11.656.494,01
lll.  Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
IV.  Sonstige Passiva 0,00 0,00
Summe Passiva 1.758.848.909,04 1.562.808.439,21

Aktiva Stand am Stand am
31.12.2019 31.12.2018
Betrdge in €
A. Anlagevermégen 32.539.806,05 19.926.377,04
I. Sachanlagen 4.691,82 0,00
Il Finanzanlagen 32.535.114,23 19926.377,04
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 17.500,00 17.500,00
2. Beteiligungen 1.070,00 1.070,00
3. Wertpapiere des Anlagevermogens 32.516.544,23 19.907.807,04
B. Umlaufvermégen 3.344.444,45 11.387.966,00
I, Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde 1.339.585,82 10.613.947,67
1 Forderungen gegener verbundenen Unternehmer
i RO o eoy o enstinde 1.252710,59 10.590742,11
Il Guthaben bei Banken 2.004.858,63 774.018,33
C. Rechnungsabgrenzungsposten 83.643,10 35.519,14
D. Aktive latente Steuern 41.123,31 27.095,71
E. Aktiva der Veranlagungsgemeinschaft 1.722.839.892,13 1.531.431.481,32
|. Guthaben auf Euro lautend 9.303.222,48 709712931
Il Guthaben auf ausldndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
lIl. Darlehen und Kredite auf Euro lautend 0,00 0,00
V. Darlehen und Kredite auf ausléndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
V. Forderungswertpapiere auf Euro lautend 0,00 0,00
VI.  Forderungswertpapiere auf ausldndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
VII.  Beteiligungswertpapiere auf Euro lautend 0,00 0,00
VIIl.  Beteiligungswertpapiere auf ausldndische Wahrungen lautend 0,00 0,00
IX.  Anteilscheine von Investmentfonds und AIF auf Euro lautend 1.607.583.205,56 1.472.649.274,38
X.  Anteilscheine von Investmentfonds und AlF auf ausldndische Wéahrungen lautend 0,00 0,00
XI.  Anteilscheine von Immobilienfonds auf Euro lautend 105946.442,71 41.307.776,83
XIl. Anteilscheine von Immobilienfonds auf ausléndische Wdhrungen lautend 0,00 0,00
Xlll. Forderungen 7.021,38 4913797
XIV.  Aktive Rechnungsabrenzungsposten 0,00 0,00
XV. Sonstige Aktiva 0,00 10.328.162,83
Summe Aktiva 1.758.848.909,04 1.562.808.439,21
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 01.01. - 31.12.2019

01.01.-31.12.2019

01.01.-31.12.2018

Betrage in €
A. Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 0,00 0,00
|, Veranlagungsertrage 100.754.258,14 —23.304.996,50
Il Garantie 80.181,51 68.769,06
IIl.  Beitrdge 233.391.635,33 239.733.773,80
V. Kosten -25.517.565,59 -3.969.788,60
V. Auszahlungen von Abfertigungsleistungen —107.645.829,84 -84.821.177,24
VI Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 201.062.679,55 127.706.580,52
VIl Verwendung des Ergebnisses der Veranlagungsgemeinschaft -201.062.679,55 -127.706.580,52
B. Ertrdge und Aufwendungen der BV-Kasse
1. Verwaltungskosten 14.534.223,25 13.676.352,15
2. Betriebsaufwendungen -6.188.801,84 -5.475.044,36
a) Personalaufwand -1.377.838,62 -818.887,49
aa) Gehdlter -1.027.654,44 -610.071,98
bb) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an Betriebliche Vorsorgekassen -47.363,23 —-19.805,69
cc) Aufwendungen fir Altersversorgung -76.641,73 -38.159,19
D o vom Entgels abhangige Abadben und ichibetrige ~217.99874 14405456
ee) Sonstige Sozialaufwendungen -8.180,48 -6.796,07
b) Abschreibungen auf das Anlagevermogen -9.383,63 -8.780,00
c) Sonstige Betriebs-, Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen -4.801.579,59 -4.647376,87
3. Finanzertrdge 513.380,98 186.019,97
D e e e e
? G rieht don Veraniogungsaemainschatien sogsorchet g - 26392535 000
4. Finanzaufwendungen -135.840,25 -215.019,07
a) jfgs;g:j?stnsg?:g auf sonstige Finanzanlagen, die nicht den Veranlagungsgemeinschaften 132.366,59 204.710,64
b) Zinsen und dhnliche Aufwendungen —3.473,66 -10.308,43
5. Sonstige betriebliche Ertrége und Aufwendungen 596.648,13 -263.220,00
a) betriebliche Ertrdge 726.562,64 281.145,06
b) betriebliche Aufwendungen -129.91451 -544.365,06
Ergebnis vor Steuern 9.319.610,27 7.909.088,69
Steuern von Einkommen und vom Ertrag -2.330.328,78 -1.979.216,76
a) Steuern —2.344.356,38 -1.960.870,80
b) latente Steuern 14.027,60 -18.345,96
8. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss 6.989.281,49 5.929.871,93
9. Verdnderung von Riicklagen 0,00 0,00
a) Zuweisungen
aa) zur Gewinnricklage -2.698.358,33 -2.474.462,00
bb) zur Kapitalgarantiericklage -1.720.837,67 -1519.774,99
b) Auflésungen
aa) der Kapitalgarantiertcklage 129.914,51 544.365,06
10. Jahresgewinn 2.700.000,00 2.480.000,00
11. Gewinnvortrag 0,00 0,00
12. Bilanzgewinn 2.700.000,00 2.480.000,00

ANHANG

I. ALLGEMEINE ANGABEN

Der vorliegende Jahresabschluss 31. Dezember
2019 wurde vom Vorstand der Gesellschaft
nach den Vorschriften des 6sterreichischen
Unternehmensgesetzbuches (UGB), des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigen-
vorsorgegesetzes (BMSVG) sowie des
Bankwesengesetzes (BWG) aufgestellt.

Die Gesellschaft ist eine mittelgroBe Kapital-
gesellschaft im Sinne des § 221 UGB.

Die Gesellschaft ist eine 100%ige
Tochtergesellschaft der Allianz Elementar
Versicherungs-Aktiengesellschaft, Wien,
und steht dadurch mit ihrer Gesellschafterin
sowie deren verbundenen Unternehmen in
einem Konzernverhdaltnis.

Das Mutterunternehmen, das den Konzern-
abschluss aufstellt, ist die Allianz SE, Minchen.
Der Konzernabschluss und der Konzern-
lagebericht der Allianz SE, Miinchen, werden
beim Firmenbuch des Handelsgerichts Wien
unter der Nummer 270042x hinterlegt.

Folgende rechtliche und wirtschaftliche
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
(§ 189a Z 8 UGB) bestehen zum Bilanzstichtag:

verbundene Angabe
Unternehmen Leistungsbeziehung

Allianz Elementar
Versicherungs-
Aktiengesellschaft

Supportvereinbarung
Rechnungswesen,
Bilanzierung,
Innenrevision und HR

Top Vorsorge-
Management GmbH

Verwaltung Kundenbestand

Allianz Investmentbank
Aktiengesellschaft

Asset Management

Allianz Invest Kapital-
anlagegesellschaft mbH

Asset Management

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Il. OFFENLEGUNG UND ERLAUTERUNG DER
BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die bisherige Form der Darstellung wurde bei
der Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses
beibehalten.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019
wurde unter Beachtung der Grundsdtze ordnungs-
gemdBer Buchfihrung sowie unter Beachtung

der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unter-
nehmens zu vermitteln, aufgestellt. Der Grundsatz
der Einzelbewertung wurde beachtet und eine
Fortfihrung des Unternehmens unterstellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der
Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis
der einzelnen Posten des Jahresabschlusses
wurden nach den Bestimmungen des BMSVG, den
allgemeinen Bestimmungen der §§ 195 bis 211
UGB unter Berlcksichtigung der Sondervorschrif-
ten fur Kapitalgesellschaften in den §§ 222 bis 235
UGB und unter Beachtung der zusdatzlichen
Bestimmungen des BWG vorgenommen.

Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beur-
teilung. Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen
aus gleich gelagerten Sachverhalten vorhanden
sind, hat das Unternehmen diese bei den Schdtzun-
gen berlcksichtigt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde entsprochen, indem
nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesen wurden und alle erkennbaren Risiken
und drohenden Verluste bilanzmdaBig erfasst
worden sind.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu
Anschaffungskosten, vermindert um steuerlich
zuldssige Abschreibungen.

In der Bilanz zum 31. Dezember 2019 wurden

die Wertpapiere des Finanzanlagevermdgens
nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.
Zuschreibungen bei Kapitalanlagen werden bei
einer nachhaltigen Wertaufholung vorgenommen,
wobei auf maximal die Hohe der Anschaffungs-
kosten zugeschrieben wird.
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Vermogensgegenstdnde des Umlaufvermogens
sind zum Nennwert bewertet.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden Aus-
gaben vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen,
soweit sie Aufwand fUr eine bestimmte Zeit nach
diesem Tag darstellen.

Latente Steuern werden gemafB § 198 Abs. 9
und 10 UGB nach dem bilanzorientierten
Konzept und ohne Abzinsung auf Basis des
aktuellen Korperschaftsteuersatzes von 25 %
gebildet. Die latenten Steuern sind vollstdndig
erfasst.

Die Gesellschaft ist kein eigenes Steuersubjekt
in Bezug auf die Kérperschaftsteuer auf Grund
der Einbeziehung als Gruppenmitglied in die
Unternehmensgruppe der Allianz Holding eins
GmbH, Wien, als Gruppentrager, beginnend
ab dem Geschaftsjahr 2016.

Vom Gruppentrdger werden an die Gruppen-
mitglieder die von diesen verursachten Korper-
schaftsteuerbetrage mittels Steuerumlagen
belastet bzw. im Verlustfall gutgeschrieben.

Bei nachtraglichen Abweichungen des Steuer-
erfordernisses werden die Steuerverrechnungen
gegenUber den Gruppenmitgliedern angepasst.

Die Vermdgenswerte der Veranlagungsgemein-
schaft sind mit den Werten gemdR § 31 BMSVG
angesetzt.

In den Ruckstellungen werden unter Beachtung
des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der
Hohe und/oder dem Grunde nach ungewissen
Verbindlichkeiten berlcksichtigt. Die Rickstel-
lungen wurden in Hohe des Erflllungsbetrages
gebildet, der bestmoglich geschdtzt wurde.

Die Abfertigungsrlckstellungen werden unter
Anwendung der AFRAC-Stellungnahme 27
,Ruckstellungen fur Pensions-, Abfertigungs-,
Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristig
fallige Verpflichtungen nach den Vorschriften
des Unternehmensgesetzbuches” (Mdrz 2018)
nach anerkannten versicherungsmathema-
tischen Grundsdtzen nach dem Verfahren der
laufenden Einmalprdmien (Ansammlungs-
verfahren) auf Basis eines Rechnungszinssatzes
von 1,75%, geplanten Gehaltserhohungen
von 2,50% und einem Pensionseintrittsalter
von 60 Jahren bei Frauen und 65 Jahren bei
Mdannern (analog zum Vorjahr) ermittelt.

Der Rechnungszinssatz ist ein 7-Jahres-Durch-
schnittszinssatz, der sich aus marktUblichen
Stichtagszinsen zum Jahresultimo des aktuellen
und der letzten 6 Jahre ergibt. Der marktUbliche
Stichtagszins ergibt sich aus den Vorgaben zu IAS
19 und spiegelt die Marktverhdltnisse am Bilanz-
stichtag fur erstklassige festverzinsliche Anleihen
entsprechend der Wdhrung und der Duration

der Verbindlichkeiten wider. In der Eurozone
stltzt sich die Bestimmung des Rechnungszinses
auf als AA eingestufte Finanz- und Unternehmens-
anleihen, die von Allianz Investment Data
Services (IDS) zur Verfligung gestellt werden und
auf ein vereinheitlichtes Cashflowprofil flr einen
gemischten Bestand. Die ICOFR (Internal Controls
Over Financial Reporting)-zertifizierte Allianz
Global Risk (GRIPS)-Methodologie ist eine von
der Allianzgruppe interne Entwicklung des
empfohlenen Nelson-Siegel-Modells. Ein Fluktu-
ationsabschlag in Hohe von 0,00 % wurde
berlcksichtigt. Der Ansammlungszeitraum lauft
bis zur Erreichung der 25 Dienstjahre.

Die Abfertigungsrickstellung betrdgt zum

31. Dezember 2019 EUR 59.070,00

(2018: EUR 27.701,00). Die Zinsen auf die Ruck-
stellungen fUr Sozialkapital sowie Auswirkungen
aus einer Anderung des Zinssatzes werden im
operativen Ergebnis erfasst.

Die Verbindlichkeiten werden mit inrem
ErfUllungsbetrag angesetzt.

Die Passiva der Veranlagungsgemeinschaft
wurden auf Grund der Bestimmungen des
BMSVG ermittelt.

IIl. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ
Aktiva

Die Anteile an verbundenen Unternehmen in
Hohe von EUR 17.500,00 (2018: EUR 17.500,00)
betreffen die Top Vorsorge-Management GmbH
mit Sitz in Wien; Beteiligungsverhdltnis 50 %.
Diese werden mit den Anschaffungskosten
bewertet. Das gesamte Eigenkapital der Top
Vorsorge-Management GmbH betrdagt

EUR 146.080,27 (2018: EUR 144.828,84);

es wurde im Geschdftsjahr 2019 ein Jahres-
Uberschuss in Hohe von EUR 1.251,43 erzielt
(2018: EUR 1.540,56).

Bei den sonstigen Beteiligungen in Hohe von
EUR 1.070,00 (2018: EUR 1.070,00) handelt

es sich um einen Geschdftsanteil in Hohe von
EUR 70,00 (2018: EUR 70,00) an der Einlagen-
sicherung der Banken und Bankiers Gesell-
schaft m.b.H. in Liqu. mit Sitz in Wien sowie
einen Geschdaftsanteil in Hohe von EUR 1.000,00
(2018: EUR 1.000,00) an der Einlagen-
sicherung AUSTRIA Ges.m.b.H. mit Sitz in Wien;
diese dienen der gesetzlich vorgeschrie-
benen Einlagensicherung und sind mit den
Anschaffungskosten bewertet.

Die Bewertung der Wertpapiere des Anlage-
vermogens der Gesellschaft erfolgte nach dem
strengen Niederstwertprinzip. Im Geschdftsjahr
2019 erfolgte eine auBerplanmdBige Abschrei-
bung in der Hohe von EUR 132.366,59

(2018: EUR 204.710,64); Zuschreibungen wurde
in Hohe von TEUR 191.494,15 vorgenommen
(2018: EUR 0,00).

Die Borsenwerte der Wertpapiere waren am
31. Dezember 2019 um EUR 200.49792
(2018: EUR 78.950,50) hoher als die Buchwerte.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Jahr
2019 ist in der Beilage zum Anhang abgebildet.

In der Direktveranlagung werden keine
derivativen Finanzinstrumente eingesetzt.

Im Umlaufvermdgen sind Forderungen gegen-
liber verbundenen Unternehmen in Hohe von
EUR 86.875,23 (2018: EUR 23.205,56) mit einer
Restlaufzeit von unter drei Monaten enthalten.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die sonstigen Forderungen in Hohe von

EUR 1.252.710,59 (2018: EUR 10.590.742,11)
weisen eine Restlaufzeit von unter drei Monaten
auf. Darin enthalten sind Forderungen gegen-
Uber der Veranlagungsgemeinschaft in Hohe von
EUR 1.251.615,37 (2018: EUR 10.590.404,42).
Aufgrund des negativen Veranlagungsergeb-
nisses der Veranlagungsgemeinschaft im
Geschdftsjahr 2018 war die Belastung des
Abfertigungsvermogens mit den Verwaltungs-
kosten der Veranlagung im Vorjahr nicht zuldssig.
Im Geschdftsjahr 2019 reichte das Veranlagungs-
ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft aus
und die Forderung wurde beglichen.

Die Guthaben bei Banken beinhalten taglich
fallige Guthaben in Hohe von EUR 2.004.858,63
(2018: EUR 774.018,33).

In den aktiven Rechnungsabgrenzungen
sind vorausbezahlte Provisionen in Hohe von
EUR 50.000,00 (2018: EUR 0,00) und voraus-
bezahlte Gehdlter in Hohe von EUR 33.643,10
(2018: EUR 35.519,14) enthalten.

Die Summe der aktiven latenten Steuern
betrégt EUR 41.123,31 (2018: EUR 27.095,71).
Die aktiven latenten Steuern wurden auf Unter-
schiede zwischen dem steuerlichen und
unternehmensrechtlichen Wertansatz zum
Bilanzstichtag fur folgende Posten gebildet:

31.12.2019 31.12.2018

Betrage in €
Investmentfonds 26.840,56 1943371
Fuhrpark 5.875,00 3.750,00
Abfertigungsriickstellung 8.407,75 3.912,00
aktive latente Steuer 41.123,31 27.095,71

In der Aktiva der Veranlagungsgemeinschaft
haben die Forderungen in Hohe von EUR 7.021,38
(2018: EUR 49.13797) eine Restlaufzeit von unter
drei Monaten.
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Passiva

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 1.500.000,00 und ist
eingeteilt in 15.000 auf Namen lautende Stlickaktien a EUR 100,00.

Das zur Gdnze einbezahlte Grundkapital steht zu 100 % im Eigentum der
Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft.

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Stand am Ausschiittung Zuweisung Auflésung Stand am
31.12.2018 2019 2019 2019 31.12.2019
Betrdgein €
Grundkapital 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
gebundene Kapitalriicklagen 774.935,48 0,00 0,00 0,00 774.935,48
Haftricklage 12.129,22 0,00 0,00 0,00 12.129,22
Rucklage fur die Erfullung der Kapitalgarantie 8.291.158,13 0,00 1.720.837,67 -129.914,51 9.882.081,29
Gewinnricklagen (freie Ricklage) 16.303.190,08 0,00 2.698.358,33 0,00 19.001.548,41
Bilanzgewinn 2.480.000,00 -2.480.000,00 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
29.361.412,91 -2.480.000,00 7.119.196,00 -129.914,51 33.870.694,40
Die sonstigen Riickstellungen gliedern sich wie folgt auf:
31.12.2019 31.12.2018
Betrdge in €
Provisionen 571.106,62 653.220,08
Kapitalgarantie 525.329,00 475.596,00
Remunerationen 149.678,74 119.462,00
DepotgebUhren 120.000,00 112.000,00
Sonstige Ruckstellungen 90.933,00 71.954,60
Nicht konsumierte Urlaube 78.724,00 46.837,00
Homepage 48.000,00 48.000,00
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung 22.588,00 21.128,00
1.606.359,36 1.548.197,68

Die Ruckstellung fur Kapitalgarantieleistungen betragt zum 31. Dezember 2019
EUR 525.329,00 (2018: EUR 475.596,00). Dieser Wert entspricht dem
diskontierten Erwartungswert der Kapitalgarantieleistungen der auf den
Bilanzstichtag folgenden 5 Jahre. Als Diskontierungszinssdtze wurden

die von der Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO) verdffentlichten UGB-Zinssdtze
(7-Jahresdurchschnittszinssatz, Prognose zum Bilanzstichtag) verwendet.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von EUR 449.303,71
(2018: EUR 423.610,60) sowie die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 23.589,44
(2018: EUR 16.035,70) haben eine Restlaufzeit von unter drei Monaten.

Die Passiva der Veranlagungsgemeinschaft gliedert sich wie folgt:

31.12.2019 31.12.2018

Betrdgein €
Abfertigungsanwartschaften fir Arbeitnehmer/innen 1.588.638.404,33 1.399.739.269,83
Anwartschaft aus Selbststéndigenvorsorge 132.199.262,53 120.035.717,48
Sonstige Verbindlichkeiten 2.002.225,27 11.656.494,01
1.722.839.892,13  1.531.431.481,32

Die Verbindlichkeiten der Veranlagungsgemeinschaft haben eine Restlaufzeit von unter
drei Monaten.

IV. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft

Im Jahr 2019 wurde ein Veranlagungsgewinn in Hohe von EUR 100.754.258,14

(2018: Veranlagungsverlust EUR 23.304.996,50) erzielt. Die Ertrdge zur Erfiillung einer
Kapitalgarantie betragen EUR 80.181,51 (2018: EUR 68.769,06). Die Beitrége im Jahr 2019
belaufen sich auf EUR 233.391.635,33 (2018: EUR 239.733.773,80). An Kosten fielen im

Jahr 2019 EUR 25.517.565,59 (2018: EUR 3.969.788,60) an. Im Vorjahr wurden aufgrund des
negativen Veranlagungsergebnisses die Verwaltungskosten der Veranlagung in Hohe von
EUR 10.328.162,83 nicht aufwandswirksam, sondern unter den sonstigen Aktiva als Unter-
schiedsbetrag gemdR § 26 Abs. 3 Z 2 BMSVG erfasst. Im Geschdftsjahr 2019 wurden diese
vorgetragenen Kosten aufwandswirksam gebucht. Abfertigungsleistungen sind im Jahr 2019
in Hohe von EUR 107.645.829,84 (2018: EUR 84.821.177,24) ausbezahlt worden.

Ertrdge und Aufwendungen der Vorsorgekasse

Die Ertrége aus Verwaltungskosten der Vorsorgekasse setzen sich wie folgt zusammen:

2019 2018

Betrdge in €
Verwaltungskosten der Veranlagung 11.466.826,94 10.328.162,83
Laufende Verwaltungkosten 3.067.396,31 3.347.392,16
Ubertragungen Altabfertigungsanwartschaften 0,00 797,16
14.534.223,25 13.676.352,15
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In den Betriebsaufwendungen in Hohe von EUR 6.188.801,84 (2018: EUR 5.475.044,36)
sind Personalkosten mit EUR 1.377.838,62 (2018: EUR 818.887,49), Abschreibungen auf das
Anlagevermogen mit EUR 9.383,63 (2018: EUR 8.780,00) sowie samtliche sonstige Betriebs-,
Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen mit EUR 4.801.579,59 (2018: EUR 4.647.376,87)
enthalten. Darin enthalten sind die Kosten des Abschlussprifers in Hohe von EUR 2094712
(2018: EUR 20.902,48).

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
werden auf Basis der geltenden Vertrage flr das kommende Geschaftsjahr EUR 20.979,88
(2018: EUR 14.224,63) und fur die folgenden funf Geschaftsjahre voraussichtlich

EUR 109.103,63 (2018: EUR 75.520,49) betragen. Der gesamte Betrag besteht Uber-
wiegend gegenuber verbundenen Unternehmen.

Aus dem Finanzergebnis ergibt sich ein Gewinn von EUR 377.540,73
(2018: Verlust EUR 28.999,10).

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge setzen sich wie folgt zusammen:

2019 2018

Betrage in €
Gutschriften Vorjahr 51.013,01 48.109,50
Personaltberrechnungen 512.462.82 182.069,98
Auflosung von Ruckstellungen 129.779,71 29.312,93
Sonstige Ertrdge 33.307,10 21.652,65
726.562,64 281.145,06

Das Ergebnis vor Steuern aus dem Jahr 2019 belduft sich auf EUR 9.319.610,27
(2018: EUR 7909.088,69).

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betragen EUR 2.330.328,78
(2018: EUR 1.979.216,76).

Nach gesetzlicher Zuweisung zur Kapitalgarantiertcklage in Hohe von

EUR 1.720.837,67 (2018: EUR 1.519.774,99), einer Auflosung in Hohe von EUR 129914,51
(2018: EUR 544.365,06) und einer Dotierung der freien Ricklage in Hohe von

EUR 2.698.358,33 (2018: EUR 2.474.462,00) ergibt sich ein Bilanzgewinn von

EUR 2.700.000,00 (2018: EUR 2.480.000,00).

Ergebnisverwendung

Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, den Bilanzgewinn in Hohe von

EUR 2.700.00,00 als Dividende auszuschitten.

Die Gesamtkapitalrentabilitdt gemdR § 64 (1) Z 19 BWG betragt 0,40% (2018: 0,38%).

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten.

V. ANGABEN UBER ORGANE UND ARBEITNEHMER
UND ARBEITNEHMERINNEN

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschdftsjahr
aus folgenden Personen zusammen:

Vorsitzende:
Mag. Sonja Konig, CIIA

Stellvertreter der Vorsitzenden:
Mag. Christoph Marek

Sonstige gewdhlte Mitglieder:
Mag. Daniel Franz Jakowitsch-Mesfen
Mag. Xaver Wolfl

Vom OGB nominierte Mitglieder *):
Mag. Maria Buhr
Mag. Robert Steier

*) die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
werden gemdB § 21 Abs. 1 BMSVG von einer
kollektivvertragsfahigen freiwilligen Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer nominiert.

Im Geschdftsjahr gehorten folgende
Personen dem Vorstand an:
Andreas Csurda

Mag. Leo Sklenicka

Als Prokuristin war 2019 bestellt:
Mag. Mag. (FH) Marita Hofer

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Jahr 2019

far ihre Tatigkeit fur die Gesellschaft keine Bezlge.

Unter Inanspruchnahme der Schutzklausel des

§ 242 Abs.4 UGB werden die Aufwendungen aus 2019 fur
die Mitglieder des Vorstandes nicht gesondert dargestellt.

In den Aufwendungen fir Abfertigungen sind Beitrage
an Betriebliche Vorsorgekassen in Hohe von
EUR 15.994,23 (2018: EUR 10.196,69) enthalten.

Im Jahresdurchschnitt waren 10 (2018: 8) Angestellte
ohne Berlcksichtigung des Vorstandes bei der
Allianz Vorsorgekasse AG beschdftigt.

Als Staatskommissdrin und deren

Stellvertreter fungierten:

MR Mag. Silvia Maca (Staatskommissdrin)

Dr. Stefan Melhardt (Staatskommissar-Stellvertreter)

Bei Mitgliedern des Vorstandes hafteten am
31. Dezember 2019 keine VorschUsse und Kredite aus.

Bei Mitgliedern des Aufsichtsrates hafteten am
31. Dezember 2019 keine Kredite aus.

Haftungen fur Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrats bestanden am 31. Dezember 2019 nicht.

Wien, am 28. Februar 2020

Allianz Vorsorgekasse AG

en

Andreas Csurda Mag. Leo Sklenicka

39



ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

S0'908°'6€S°CE  0'LLE'9T6'6T  60'€SS60E T0'6€EL'T TTOSLTIYT €0'9€0'T9€ PI'6SE'6V8'CE €6'T/8'8LF'T  00'8T8°0VO'FT  LO'E€IV'L82°0T swuwns
ET'VIT'SES'TE PO'LLE'IZ6'6T  91'692'952 T0'6EL'T 6S'99€°2ET €0'9€T"LTE 69'€8E'T6L'ZE €6'TL8'8LY'T  SS'ZWL'9Z0'WT  LO'E€IS'EVT0T
o7 e ONUS o e 60c 0T P oo i ios A ey o susBowiansboiuy
ECTrS91GCeE 0 L08L066T 97 69C95¢ TO6ELT 6599€¢CET €09¢ET LTE 69'€T8CLLCE €6TL8BLYT S§S9Cr/9C0vT  LO'€V6CT0C sap sssidodpsp €
00'0£0°T 000£0°T 00'0 000 000 000 00040T 000 000 000£0T usbunbieieg ¢
L L , , , , o , , L uswiysulaun
00'00SZT 00'005ZT 000 000 000 000 0000SZT 000 000 000051 UBUSPUNGISA UD 3]y ‘T
uabpjupzupbuid °||
28'169'Y 000 €9'€82°€S 00°0 €9'€8€°6 00'006°€Y SY'SL6°LS 000 St'SL0vT 00'006°€Y
281691 00'0 €9'€8T°€S 000 €9'€8€°6 00'006 '€ S¥'SL6'LS 000 S¥'SL0VT 00'006'€t pdiynd
6uUn}ILISSNDSDYISIH pun
-sga1439g ‘usbnjuy aJapuy
uabpjupydps °|
3 Ul obpneg
6102°CI°TE 8T02°CI'IE 6102°CT°TE 2B6unbqy aBupbnz 6102°T0°'TO 6102°CT°'IE 2Bupbqy aBupbnz 6102°T0°'TO
WD JaMYdNg WD JSMYdNg WD pupis wp pupis wp punis wp pupls
ayamydng uabunqia4yssqy axannwiny| u33s0¥sbunyypydsuy

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

6102 439IN3Z30 'L€ WNZ T393IdSNIOVINV

a

40



42

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Allianz Vorsorgekasse
AG, Wien, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fur das an diesem
Stichtag endende Geschdftsjahr und dem Anhang,
geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und ver-
mittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und
Finanzlage zum 31. Dezember 2019 sowie der Ertragslage
der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichi-
schen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften
sowie den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter-
und Selbstandigenvorsorgegesetzes.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung
mit den osterreichischen Grundsdtzen ordnungsmdaBiger
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsdtze
erfordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verant-
wortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prafung des
Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weit-
ergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft
unabhdngig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschrif-
ten, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter

und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unter-
nehmens- und bankrechtlichen Vorschriften sowie den
Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstdndigenvorsorgegesetzes ein moglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen,

die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung

eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmens-
tatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
einschldgig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungs-
legungsgrundsatz der Fortfuhrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen
Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu
liguidieren oder die Unternehmenstdtigkeit einzustellen,
oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist, und einen Bestdtigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit,
aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den osterreichischen Grundsdtzen ordnungsmdaRBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen
oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen Grundsdtzen ordnungsmdBBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
Uben wir wdhrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgemdBRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlich-
er — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Prafungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken, flhren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser

Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein
aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen
betrigerisches Zusammenwirken, Fdlschungen,
beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefihrende Dar-
stellungen oder das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten konnen.

— Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die
Abschlussprufung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschdtzten
Werte in der Rechnungslegung und damit zusammen-
hdngende Angaben.

— Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessen-
heit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes
der FortfUhrung der Unternehmenstdtigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prafungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestdtigungs-
vermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahres-
abschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdti-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen
jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfdlle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter
anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber be-
deutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche
Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der dsterreichischen unter-

nehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er

mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen
Vorschriften sowie den Bestimmungen des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsdtzen zur Prifung des Lageberichts
durchgeflthrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden
und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstdnd-
nisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden
wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht
festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informa-
tionen verantwortlich. Die sonstigen Informationen bein-
halten alle Informationen im Geschdftsbericht, ausgenom-
men den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Bestatigungsvermerk. Der Geschdftsbericht wird uns
voraussichtlich nach dem Datum des Bestdtigungsver-
merks zur Verflgung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss deckt diese
sonstigen Informationen nicht ab, und wir werden keine Art
der Zusicherung darauf abgeben.

In Verbindung mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
ist es unsere Verantwortung, diese sonstigen Informa-
tionen zu lesen, sobald diese vorhanden sind, und abzu-
wdgen, ob sie angesichts des bei der Prifung gewonnenen
Verstdndnisses wesentlich in Widerspruch zum Jahres-
abschluss stehen oder sonst wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Wien, am 28. Februar 2020

PwC Wirtschaftsprifung GmbH
Mag. GUnter Wiltschek
Wirtschaftsprifer

/

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestdtigungsver-
merk darf nurin der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht
sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lage-
bericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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STABILITAT,
SICHERHEIT.UND
KUNDEN-
ZUFRIEDENHEIT

Highlights:

Stabilitdt & Sicherheit des veranlagten Geldes
« Freiwillige Stdrkung des Eigenkapitals: Eigenmittel sind
in etwa das Funffache des gesetzlich geforderten
« Freiwillige Stresstests nach Solvency I
+ Allianz Gruppe als solider und finanzkraftiger Eigentimer

Integre Unternehmensfiihrung

+ Umfassendes und transparentes Unternehmungsfliihrungssystem

 FortfGhrung und Ausbau des hohen Datenschutzstandards:
Allianz Vorsorgekasse als erste Vorsorgekasse in Osterreich mit
ISO-zertifizierter IT-Infrastruktur zum Schutz der Kundendaten

 Laufende Schulungen im Bereich Compliance und
Korruptionsbekdampfung

Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden
« Umfrage bestatigt die Qualitat unseres Kundenservices
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STABILITAT UND SICHERHEIT
DES VERANLAGTEN GELDES

Die Allianz Vorsorgekasse achtet bei der Aus-
wahl der Veranlagungsinstrumente im Interesse
der Anwartschaftsberechtigten auf Sicherheit,
Rentabilitat, Liquiditat und angemessene
Streuung der Vermogenswerte.

Als Betriebliche Vorsorgekasse garantiert die Allianz Vorsorgekasse
100 % der eingezahlten Beitrdge. Jede Garantie ist nur so gut wie die
Finanzkraft des Garantiegebers. Laut BMSVG ist von jeder betrieb-
lichen Vorsorgekasse eine Kapitalgarantiertcklage zu bilden.

Weiteres besteht eine gesetzliche Anlegerentschadigung fur Guthaben
bis zu EUR 20.000 pro Person.

Als Allianz Vorsorgekasse fuhlen wir uns gegenlber unseren Kundinnen
und Kunden zu weitaus mehr verpflichtet. Angesichts der in den

letzten Jahren zunehmend volatilen Kapitalmdrkte werden bei der
Allianz Vorsorgekasse die rein gesetzlichen Garantierlcklagen

lediglich als Mindestanforderung betrachtet.

Vielmehr verfolgt die Allianz Vorsorgekasse seit Jahren die Politik der
freiwilligen Stdrkung des Eigenkapitals Uber das gesetzliche Mindest-
erfordernis hinaus. Dazu werden Unternehmensgewinne zum Ausbau
von Reserven verwendet. Die Allianz Vorsorgekasse kann mit Jahres-
abschluss 2019 in etwa das Funffache der gesetzlich geforderten Eigen-
mittel vorweisen.

Dieser Sicherheitspolster soll langfristig erhalten bleiben. Dazu fuhrt
die Allianz Vorsorgekasse die — an sich nur fur Versicherungen nach
Solvency Il vorgeschriebenen — Stresstests auf freiwilliger Basis durch.
Deren Ergebnisse sind ein wertvoller Beitrag, um den Bestand der
Allianz Vorsorgekasse und die Sicherheit der von ihr treuhdndig
verwalteten Kundengelder auf Dauer zu sichern.

Diese Ideologie vertritt nicht nur die Allianz Vorsorgekasse. Die Allianz
Gruppe steht mit einem Rating von ,AA” mit stabilem Ausblick (S&P) fur
Sicherheit und Stabilitdt — und dies seit Jahrzehnten. Sie ist bereits seit
1860 ein verldsslicher Partner fir Schon- und Schlechtwetterperioden,
hat sie doch in den fast 200 Jahren ihres Bestehens zwei Weltkriege,
Wdhrungsumstellungen und rund zehn Kapitalmarktkrisen sicher Uber-
dauert. Wir bei der Allianz Vorsorgekasse sind daher stolz auf unsere
solide und finanzkrdftige Eigentiimerin.

INTEGRE )
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Business-Ethik und Compliance werden
in der Allianz Vorsorgekasse grof3
geschrieben: Vom Vorstand bis zu den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fuhlen sich alle dem Kodex verpflichtet.

Unsere Ziele im Bereich Corporate Governance
und Compliance

+ Weiterentwicklung des nachhaltigen, umfassenden
und transparenten Unternehmensfihrungssystems
» Konsequentes Fortfihren und Ausbauen unseres
hohen Datenschutzstandards
Laufende Abhaltung von Schulungen
+ Vermeidung von Compliance-VerstoBen
jeglicher Art

Gelebte Corporate Governance und Compliance

Kultur Die Allianz Vorsorgekasse sieht sich ihrem
guten Ruf und dem ihr entgegengebrachten
Vertrauen verpflichtet. Um allen Stakeholdern aus-
reichend Schutz zu bieten wurden zahlreiche
Leitlinien, u.a. die Interessenkonflikte-Leitlinie imple-
mentiert. Der wichtigste Grundsatz: die Interessen
unserer Kundinnen und Kunden haben Vorrang

vor dem Eigeninteresse der Allianz Vorsorgekasse.

Unser Verhaltenskodex beinhaltet folgende
grundsdtzlichen Regelungen:

- die ethische, redliche und regeltreue Fihrung der
Geschdafte

« den Grundsatz der Nicht-Diskriminierung

« die offene Lernkultur

- die Entwicklung nach Leistung und Potenzial

« die Vertraulichkeit von Informationen

+ den Schutz kundenbezogener Daten

« das Verbot von Insiderhandel und Insiderempfehlungen

- die professionelle Unabhdngigkeit von Journalisten und
Medien

« die faire Handhabung von potenziellen Interessen-
konflikten zwischen Kundinnen und Kunden,
Geschdftspartnern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und dem Unternehmen

« die Null-Toleranz bei Korruption oder Bestechung

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

« klare Regeln und Verhaltensanweisungen fur die
Annahme oder Gewdhrung von Geschenken,
Einladungen und Verglnstigungen

+ den Schutz des Vermdgens der Allianz-Gruppe und
der natUrlichen Ressourcen

+ die Pravention von Geldwdsche und Terrorismusfinan-
zierung bzw. den Ausschluss gesetzwidriger Aktivitdten

« den Schutz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die Uber illegale oder unredliche Handlungen berichten

+ das Vorhandensein von Konsequenzen bei VerstoBen.
Personliche Zuverldssigkeit, Aufrichtigkeit, Unvorein-
genommenheit, Unabhdngigkeit, die fachliche Eignung
und die erforderliche Erfahrung sind dabei nicht nur
Anforderungen an unsere Geschdaftspartner. Wir stellen
dieselben Anforderungen an uns selbst. Die Allianz
Vorsorgekasse verfolgt dabei in jeder Hinsicht ein
Null-Toleranz-Prinzip.

Als Kreditinstitut hat die Allianz Vorsorgekasse ein eigenes
,Fit & Proper”-Programm:

+ Vorstandsmitglieder, Aufsichtsratsmitglieder und alle
Schlusselkrdfte in der Vorsorgekasse werden auf die
erwdhnten Eigenschaften bei Antritt bzw. Bestellung,
einer Verdnderung und auch in regelmdBigen Abstdn-
den Uberprift.

RegelmdBige Mitarbeiterschulungen in Teams bzw. Gber
web-basierte Trainings sorgen fur die ndtige Awareness
und laufende Aktualitat. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Allianz Vorsorgekasse absolvierten 2019
web-basierte Schulungen zu Compliance bzw.
Korruptionsbekdmpfung.

« Dazu kommt die permanente Verflgbarkeit unserer
Leitlinien. Eine eigens geschaffene Wissensdatenbank
dient als Veroffentlichungsmedium und gewdhrleistet
einen zeitgemdBen Informationsstand.

Im Jahr 2019 gab es keinerlei VerstoBe gegen Gesetze
oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich.
Es sind weder BuBgelder angefallen, noch Sanktionen
erteilt oder Falle aufgetreten, die im Rahmen von Streit-
beilegungsverfahren vorgebracht wurden.
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INTERVIEW

WIE'WIR GOVERNANCE LEBEN

KLAUS JAROSCH, HEAD OF COMPLIANCE DER
ALLIANZ GRUPPE OSTERREICH UND HAUPTANSPRECH-
PARTNER FUR UNSEREN COMPLIANCE-OFFICER

Governance — was ist das eigentlich und
warum muss das sein?

Unter Governance versteht man Prinzipien und
Prozesse, um eine effektive Fihrung und
Kontrolle des Unternehmens zu gewdhrleisten.
Unter BerUcksichtigung der Art, des Umfangs
und der Komplexitat eines Unternehmens
konzentriert sich ein gutes Governance System
auf die Verteilung der Verantwortlichkeiten
einschlieBlich der relevanten Organisations-
strukturen, das Risikomanagement und das
interne Kontrollsystem.

Macht die Allianz hier etwas, das liber das
gesetzlich geforderte hinausgeht?

Das Governance-System der Allianz basiert
auf den sehr hohen Anforderungen des
deutschen Versicherungsaufsichtsrechtes,
dem die Konzernzentrale der weltweiten
Allianz-Gruppe unterliegt. Somit werden
Mindestanforderungen an die Unternehmens-
fihrung gestellt, die zum Teil Uber die lokalen
aufsichtsrechtlichen Anforderungen hinaus-
gehen und jedenfalls eine ordnungsgemdBe
und sehr umsichtige Fihrung der Geschafte
sicherstellen.

Welche Prozesse und Kontrollen gibt es dafiir innerhalb der
Allianz Gruppe?

Das Governance System der Allianz Gruppe besteht aus verschie-
denen Elementen, die in einer internen Richtlinie festgelegt sind.
Dazu zdhlen primdr allgemeine Governance-Anforderungen wie
eine solide Organisation, klare Verantwortlichkeiten, Komitees,
Unternehmensrichtlinien, ein Risikomanagement-System und ein
Internes Kontrollsystem.

Weitere wesentliche Einrichtungen des Governance-Systems sind
klare Anforderungen an die definierten Governance-Funktionen.
Die vier Governance-Funktionen sind: Risikkomanagement, Compli-
ance, versicherungsmathematische Funktion und Revision.

Darlber hinaus wurden die Bereiche Recht, Finanz-, Rechnungs- und

Steuerwesen sowie Kapitalveranlagung als weitere Schlissel-
funktionen definiert. Das Governance-System der Allianz enthalt
weitere Regelungen fir die Ubertragung von Aufgaben an Dritte

(Outsourcing) und deren Uberwachung, Regeln zur Vergiitung sowie
Anforderungen betreffend Qualifikation und Integritat (Fit & Proper).

Dadurch sollen ein angemessenes Management der Risiken und
effektive Kontrollen sichergestellt werden. Das Governance-System
wird einmal jéhrlich sowie zusdtzlich bei besonderen Anldssen auf
seine Effektivitat und Angemessenheit hin gepruft.

Und was hat das alles mit Nachhaltigkeit zu tun?

Das Governance-System ist entsprechend dem Geschdftsmodell,
dem Umfang und der Komplexitat der Geschaftstatigkeit der
Allianz eingerichtet, um eine solide und vorsichtige Unternehmens-
leitung zu gewdhrleisten. Dazu gehoren neben wirtschaftlichen,
ethischen und sozialen Aspekte auch nachhaltige Unternehmens-
entscheidungen. Damit wird eine Unternehmensfihrung im
Einklang mit dem Allianz-Verhaltenskodex fur Business Ethik und
Compliance sichergestellt.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Sollte nachhaltiges Denken in der Unternehmensfiihrung nicht
fur alle anderen auch selbstverstédndlich sein?

Aufgrund des zunehmenden Interesses von Kundinnen und
Kunden, Geschaftspartner und sonstiger Stakeholder an nach-
haltiger Geschdaftspolitik werden klare Standards zu Ethik,
Integritdt und Nachhaltigkeit in Zukunft einen immer wichtigeren
Beitrag zum Erfolg eines Unternehmens beitragen.

Compliance unterstltzt und Uberwacht die Einhaltung geltender
Gesetze und interner Richtlinien und hat eine Beratungsfunktion
hinsichtlich der Compliance-Risiken. Ferner wird die mogliche
Auswirkung von Anderungen des Rechtsumfeldes fir das
Unternehmen identifiziert und das mit der Verletzung von recht-
lichen Vorgaben verbundene Risiko beurteilt. Fir die einzelnen
Compliance-Risiken (Korruption, Betrug, Geldwdscherei, etc.)
sind spezifische Prozesse und Kontrollen eingerichtet. Zu all
diesen Prozessen und Vorgaben gibt es spezifische Schulungen,
die sich hinsichtlich Art, Umfang, Teilnehmerkreis und Schulungs-
intervall je nach vorhandenem Risiko unterscheiden. Die wich-
tigsten Schulungen sind jedenfalls ein web-basiertes Compliance-
Training, dass alle neuen sowie in regelmdBigen Intervallen

alle bestehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter absolvieren
mussen. Hierbei werden allgemeine Prinzipien und Verhaltens-
weisen zu den wichtigsten Compliance-Risiken vermittelt.
Weiteres gibt es regelmdBige web-basierte Trainings zu den
Themen Geldwdsche, Datenschutz und Kartellrecht.

Dariber hinaus werden auch regelmdBig Prasenz-Schulungen
zu unterschiedlichen Compliance-Themen in den Unter-
nehmensbereichen abgehalten, in denen ein spezifisches
Compliance-Risiko besteht, wie z. B. Korruption, Betrug, Inter-
essenkonflikte, Kartellrecht etc.

Wie oft finden diese Schulungen statt und wer liberblickt,
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sémtliche
notwendigen Schulungen absolvieren?

GemadnR den existierenden Compliance-Risiken in den unter-
schiedlichen Unternehmensbereichen wurde ein Schulungs-
konzept erstellt, aus dem sich fur jedes Jahr ein konkreter
Schulungsplan far Compliance-Themen ableiten lasst. Sowohl
die Teilnahme an einem webbasierten Training als auch an einer
Prasenzschulung wird dokumentiert bzw. in Teilnehmerlisten
festgehalten, damit eine Ubersicht Uber die Absolvierungen
besteht und noch fehlende Schulungen urgiert werden konnen.
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SCHUTZ & SICHERHEIT
DER DATEN

Die Sicherheit der Kundendaten steht fur die
Allianz Vorsorgekasse seit Jahren an oberster
Stelle.

Die von unserer Schwestergesellschaft Allianz
Technology Austria GmbH unternehmensintern be-
triebenen IT-Systeme sind nach den ISO-Normen,
unter anderem ISO 27001, zertifiziert. Die Allianz
Vorsorgekasse profitiert von diesem hohen Quali-
tatsstandard und ist damit die erste Vorsorgekasse
mit ISO-zertifizierter IT-Infrastruktur in Osterreich.

Diese Expertise geben wir auch gerne an unsere
Kunden weiter. So sei beispielweise der Allianz
Vorsorgekasse DSGVO-Workshop erwdhnt, zu
dem wir zahlreiche Betriebsrdte sowie HR-Spezi-
alisten unserer Kunden begrifRen durften.

Umgekehrt lernen auch wir von unseren Kunden
und greifen deren Expertise und Erfahrungen —
wie z.B. im Rahmen unseres CSR-Beirates oder bei

anstehenden Digitalisierungsprojekten — gerne auf.

Falle von Datendiebstahl oder -verlust sind im
Geschdaftsjahr 2019 oder Vorjahren keine
aufgetreten.

INTERVIEW

WIE WIR IHRE
DATEN SCHUTZEN

THOMAS RAUER,
DATENSCHUTZ-
BEAUFTRAGTER
DER ALLIANZ
VORSORGEKASSE

Datenschutz — davon hort man ja recht viel.
Worum geht es in lhrem Aufgabenbereich genau?

Einerseits sollte jedem bewusst sein, dass ohne Verar-
beitung personenbezogener Daten weder ein Handwerks-
betrieb noch eine Vorsorgekasse ihrer jeweiligen Tatig-
keit nachgehen kann. Andererseits haben die davon
betroffenen Personen nicht nur ein Interesse, sondern auch
ein Recht darauf, dass deren anvertraute Daten nur

zu vorab bestimmten Zwecken und auf Basis hochstmog-
licher Sicherheitsstandards verarbeitet werden. Es ist
daher nur zu begriBen, dass gesetzliche Bestimmungen
einen entsprechenden Rahmen vorgeben, den Unterneh-
men wie die Allianz Vorsorgekasse AG einzuhalten haben.
Die Gewdhrleistung des Schutzes personenbezogener
Daten unserer Anwartschaftsberechtigten, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie unserer Vertragspartner steht
hier im Vordergrund. Datenschutz ist Vertrauenssache.

Wie ist die Allianz Vorsorgekasse hinsichtlich
der Bestimmungen der DSGVO aufgestellt?

Die weltweite Allianz Gruppe nimmt den Schutz der Daten
ihrer Kundinnen und Kunden, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und sonstiger Partner sehr ernst. Nicht umsonst
wurde zwei Jahre vor In-Kraft-Treten der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) das ,Allianz Privacy Renewal
Program” auf die Beine gestellt und es wurden umfas-
sende MaBnahmen in den einzelnen Allianz Gesell-
schaften — so auch in der Allianz Vorsorgekasse AG —
etabliert. Dies betrifft nicht nur das Aufsetzen neuer
Prozesse zur Einhaltung der teils neu geschaffenen
Betroffenenrechte oder die transparente Gestaltung
unserer Datenverarbeitungen, sondern auch weitreichen-
de interne UmsetzungsmaBnahmen zur Erflllung von
Dokumentationspflichten sowie die Etablierung techni-
scher MaBnahmen fUr unsere verwendeten IT-Systeme.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Verfligt die Allianz Vorsorgekasse liber Zertifikate
im Datenschutzbereich?

In der Allianz Gruppe Osterreich, zu welcher auch die
Allianz Vorsorgekasse AG gehort, bedienen wir uns einer
konzerneigenen IT-Gesellschaft. Diese verflgt Gber
zahlreiche ISO-Zertifizierungen, die alle zwei Jahre von
externen Experten Uberprift und erneuert werden.

Gelangen meine Kundendaten aus der Vorsorgekasse in
andere Allianz Gesellschaften?

Nein, dazu besteht weder ein Anlass noch eine gesetzliche
Rechtfertigung.

Wie wird dies seitens der Allianz Vorsorgekasse
verhindert?

Das gemeinsame IT-System der Allianz Elementar Versiche-
rung und der Allianz Vorsorgekasse ist technisch vonein-
ander getrennt, sodass ein Zugriff auf die Daten der jeweils
anderen Gesellschaft nicht moglich ist. Die Daten werden
daher auch jeweils getrennt voneinander verarbeitet.

Welche Daten verarbeitet die Allianz Vorsorgekasse
eigentlich von ihren Kundinnen und Kunden und warum
tut sie das?

Vorsorgekassen sind streng regulierte Unternehmen,

die personenbezogene Daten — wie z. B. Name, Adresse,
Bankdaten stets auf Basis gesetzlicher Bestimmungen,
insbesondere des ASVG, GSVG und BMSVG zum Zwecke
der Durchfiihrung des Betrieblichen Vorsorgekasseng-
eschdftes verarbeiten. Darunter fallen z. B. die Herein-
nahme und Veranlagung von Abfertigungsbeitrdgen und
die Verwaltung der daraus erworbenen Anwartschaften
sowie deren anschlieBende Auszahlung. Personenbezogene
Daten werden aber z. B. auch dann verarbeitet, um
Auskunftsbegehren Betroffener nach den Bestimmungen
der DSGVO zu bearbeiten oder zur Erfullung interner
Compliance-Richtlinien. Ndhere Informationen hierzu
finden Sie in der Datenschutzerkldrung auf unserer
Website.

An wen wende ich mich als Kundin oder Kunde,
wenn mir etwas komisch vorkommt?

Sdmtliche Fragen, Beschwerden oder Auskinfte im
Zusammenhang mit Datenschutz kann jeder —

ob Anwartschaftsberechtigter, Partner oder Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter — gerne jederzeit an mich unter
der E-Mail Adresse datenschutzvk@allianz.at richten.
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ZUFRIEDENHEIT DER KUNDINNEN UND KUNDEN

Wir verstehen unsere Kundenbeziehungen als langfristige
Partnerschaft. Unser Key Account Management stellt
Kundinnen und Kunden in den Mittelpunkt und begleitet sie

in allen Belangen ihrer betrieblichen (Alters-)Vorsorge -
einschlieBlich relevanter arbeits- oder steuerrechtlicher Fragen.
In verdnderlichen Betriebssituationen sind Transparenz

und Information, Schnelligkeit und Verldasslichkeit die Werte,
fir die wir von unseren Partnern geschatzt werden.

Unsere Ziele flir mehr Kundenndhe:

+ Kontinuierlicher Ausbau und Verbesserung unserer Services
+ Neu-Gestaltung des Webportals
+ Fokus auf verstdndliche und Ubersichtliche Texte

RegelmdBige Kundenbefragungen helfen uns dabei, unsere Services
auszubauen und aus Kundensicht weiter zu optimieren. So haben

z.B. die Ergebnisse der letzten Kundenumfrage ein klares Votum fur
eine nachhaltige Veranlagung und entsprechende Kundenbericht-
erstattung ergeben. Die letzte Kundenbefragung fand im Herbst 2019
statt. Einige Ergebnisse daraus:

Am meisten werden folgende
Serviceleistungen geschdtzt:

Kunden-
veranstaltung

Update-Gesprdch

Informations-

material Tagungen
und Fach-

Anlageausschuss seminare

Newsletter
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Stimmen unserer Kundinnen und Kunden

~Danke flr die tolle »GroBes Lob fiir die regel- »Die Benutzeroberfldche
Veranstaltung.” mdBigen Informationen und des Service-Portals
den Kundenservice! Wir ist libersichtlich und

vermissen nichts!” praktikabel, sollte aber

modernisiert werden.”

~Wunderbare Betreuung ~Einfache Erkldrungen,
durch die Mitarbeiter und zu viele Fachbegriffe
Mitarbeiterinnen.” vermeiden.”

¢ w ™

Unsere Ziele flir die kommenden Jahre:

e Neu-Gestaltung des Webportals

« Die Uberarbeitung unserer Texte —
einfach, Ubersichtlich und verstandlich. Dies ist mit der
Plattform ,kanplan.at” bereits gelungen und hat unsere
User begeistert. Dieser Weg wird nun auch in anderen
Bereichen umgesetzt.
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NACHHALTIG
INVESTOR

Highlights:

+ 100% kohleabbaufreie Investments
« Strenge Ausschlusskriterien

« Positivkriterien fur Klimaschutz,
soziale Aspekte und nachhaltige Immobilien

+ Laufende Erhohung des Nachhaltigkeitsgrades
unserer Veranlagung in Zusammenarbeit mit
dem WWF Osterreich und der ESG Plus GmbH

+ Vereinbarung von Nachhaltigkeitszielen
gemeinsam mit dem WWF Osterreich

« Erste Tagung des CSR-Beirats mit Fokus
auf nachhaltige Investments

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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Die Allianz Vorsorgekasse achtet
bei der Auswahl der Veranla-
gungsinstrumente auf deren 6ko-
logischen und/oder sozialen
Impact. Unser Schwerpunkt liegt
daher auf Investitionen in Unter-
nehmen und Staaten, die verant-
wortungsvoll mit der Umwelt,
den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie der Gesellschaft
umgehen.

Unsere Ziele fiir
nachhaltige Veranlagung:

+ Beibehaltung der 100 % kohle-
abbaufreien Investments und weiterer
strenger Ausschlusskriterien

- Steigerung auf einen Nachhaltigkeits-
grad von mindestens 50 laut ,\WWF-
Modell” bis 2022

« Jahrliche Reduktion von nicht
nachhaltig-gemanagten Investments
von 1% per anno bis 2022

+ Verbesserung bei externer
Nachhaltigkeitszertifizierung

Unser Anlageschwerpunkt liegt auf Investi-
tionen in Unternehmen und Staaten,

die verantwortungsvoll mit der Umwelt, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
der Gesellschaft umgehen. So trégt die
Allianz Vorsorgekasse dazu bei, dass nach-
haltig engagierte Unternehmen und Staaten
einen besseren Zugang zu Kapital erhalten.
Weniger nachhaltige Akteure sollen es

in Zukunft zunehmend schwierig haben,
ihre Vorhaben zu finanzieren. Die Allianz
Vorsorgekasse bekennt sich zudem zu
einer stdndigen Verbesserung der Ausrich-
tung ihrer Veranlagungen hinsichtlich
Nachhaltigkeit.

VERANLAGUNGSSTRATEGIE
IM BEREICH NACHHALTIGKEIT

Strategische ESG-Steuerung des Portfolios durch den Vorstand
Die strategische Asset Allocation wird vom Vorstand der Allianz
Vorsorgekasse festgelegt und jéhrlich angepasst. Fir die Auswahl der
Veranlagungsinstrumente definiert der Vorstand klare Vorgaben

fUr eine nachhaltige Veranlagung im Sinne der beschriebenen Philo-
sophie. Die operative Umsetzung ist dabei an die Allianz Invest Kapi-
talanlagegesellschaft mbH ausgelagert. Die Einhaltung samtlicher
Vorgaben sowie die erzielten Fortschritte werden vom Asset Manage-
ment im Rahmen der monatlichen Veranlagungsberichte an den
Vorstand berichtet. Der Nachhaltigkeitsgrad des gesamten Portfolios
wird einmal pro Quartal einer regelmdadBigen Kontrolle unterzogen.

CSR-Beirat

Seit 2019 wird dem CSR-Beirat Uber die Nachhaltigkeit des Portfolios
berichtet. Aufgabe des Beirates ist es, Vorschldge fur die Weiter-
entwicklung des Konzepts bzw. -Portfolios zu generieren.

Der CSR Beirat unterstltzt dartber hinaus bei bestehenden oder
potentiellen neuen Investments, indem gemeinsam Engagement-
Briefe formuliert werden. Die erhaltenen Reaktionen werden im
Beirat diskutiert.

Kooperation mit der ESG Plus GmbH

Die ESG Plus GmbH steht fUr innovative Nachhaltigkeitsberatung und
bietet insgesamt mehr als 30 Jahre Erfahrung im Bereich der Nach-
haltigkeit mit fundiertem privatwirtschaftlichem, wissenschaftlichem
und NGO-Background. Die Urspringe des Teams rund um den
Grinder Armand Colard liegen beim WWF Osterreich.

Das Angebot von ESG Plus flr den Finanzsektor reicht von einem
namensgebenden Investmentbewertungs-Modell nach ESG-Kriterien
(Environmental, Social, Governance), Uber Impactbewertungen fur
Fonds bis hin zu individuellem Nachhaltigkeitsresearch. DarUber
hinaus erstellt ESG Plus fur Vertreter samtlicher Branchen maB-
geschneiderte Nachhaltigkeitsstrategien und -konzepte.

WWF Osterreich

Der WWF Osterreich setzt sich mit konkreten Projekten und innovativen
Ansdtzen fUr mehr Nachhaltigkeit und Transparenz am Finanzmarkt
ein. Der WWF Osterreich arbeitet daher mit unterschiedlichen Organi-
sationen und Initiativen zusammen, mit dem Ziel, dkologische Kriterien
und Standards bei Veranlagungen und Finanzierungen anzuwenden,
mehrjahrige Nachhaltigkeitsziele zu vereinbaren sowie mehr Trans-
parenz am Finanzmarkt zu fordern.

Seit J&nner 2008 ist die Allianz Gruppe Osterreich Mitglied der WWF
CLIMATE GROUP. Die WWEF CLIMATE GROUP bekennt sich vertraglich
gemeinsam mit ihren Partnern zu einer Reduktion des CO,-AusstoBes
und mochte dazu beitragen eine klimafreundliche Zukunft fir
ndchste Generationen zu sichern.

In einer Vereinbarung mit dem WWF Osterreich hat sich die Allianz
Gruppe Osterreich als erstes Unternehmen Ende 2014 zu konkreten,
messbaren Nachhaltigkeitszielen fur das Portfolio verpflichtet und
ihre Investmentstrategie neu ausgerichtet. Die Allianz Vorsorgekasse
war von Beginn an Teil des WWF-Konzepts. Seit 2019 haben wir als
Allianz Vorsorgekasse zusdtzlich eigene Nachhaltigkeitsziele mit dem
WWEF Osterreich vereinbart.

Veranlagungsprozess
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Anleihen

. Immobilien

Aktien Alternative .

. Investments

De-Investieren/ Investieren
Optimieren
laufende
Kontrolle

Engagement &
neue Ziele
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Strenge Vorgaben

fir Asset Management
und Rendite

Ausschlusskriterien

Prafung der Investmentmaglich-
keiten auf VerstoB gegen die
definierten Ausschlusskriterien

Positivkriterien

Auswahl der verbleibenden Invest-
mentmaoglichkeiten anhand von
Positivkriterien (Best-in-Class-Ansatz)
klimaschonend

sozial nachhaltig
leistbares Wohnen
okologische Bauweise
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AUSSCHLUSSKRITERIEN UND POSITIVKRITERIEN
FUR DAS GESAMTE PORTFOLIO

Die Allianz Vorsorgekasse priift und optimiert ihr gesamtes Portfolio
in Bezug auf Negativ und Positivkriterien:

AUSSCHLUSSKRITERIEN AUSGESCHLOSSEN WERDEN SDGs
UNTERNEHMEN

Nuklearenergie Produktion der Bestandteile des nuklearen Kerns sowie der Betrieb von Atomkraftwerken 3,6,7,14,15
Waffen bzw. Riistungsgiiter :Eijjrl:gso;étl—;c::del von militdrischen Waffen bzw. Waffensystemen sowie sonstigen 16

Grine Gentechnologie Produktion und Verwendung von gentechnisch manipuliertem Saatgut und Pflanzenmaterial 3,15

Alkohol Produktion/Handel hochprozentiger alkoholischer Getrénke 3

Tabak Produktion von allen Arten von Tabakprodukten 3,8

Glicksspiel 3

Kohle Kohleabbau und -produktion 3,7,8,13
Fracking Forderung von Erdgas- und Erdélvorkommen mittels Hydraulic Fracturing (Fracking) 6,7,12,13,14,15

Systematische Verletzung von
Menschen- und Arbeitsrechten

Massive Verletzung der ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work
(Vereinigungsfreiheit, Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Diskriminierung) sowie systematische
Umgehung von Mindeststandards (z.B. Arbeitszeit, Bezahlung, Sicherheit und Gesundheit)

1,3,4,58,10,16

STAATEN

Autoritdre Regimes Laut Freedom House als ,nicht frei” eingestuft 16
Ablehnung Nicht- Ratifizierung des oder Austritts aus dem Pariser Klimaschutzabkommen 13
Klimaschutzabkommen

Todesstrafe Verhdngung oder Auslibung der Todesstrafe zuldssig 3,16
VérstoBe b%gl. Waffen und VerstoBe gegen Waffensperrvertrdge, Genfer Konvention 16
Ristungsguter

Korruption Korruptionswahrnehmungsindex 16
Gefahr fir demokratische und Freedomhouse Index 16

politische Grundrechte

Bei Ausschlusskriterien flr Unternehmen gilt jeweils eine
5%ige-Umsatztoleranz. Im Falle der Nuklearenergie
bezieht sich die 5%ige-Toleranzgrenze auf die erzeugten
Stromkapazitdten. Eine 0%-Toleranz wird bezUglich
Kohleabbau angewendet: Hier ist ein vollstandiges

Desinvestment vorgesehen. Dies gilt auch fur das Kriterium

,Systematische Verletzung von Menschen- und

Arbeitsrechten”.

pm&?deée&wfu%aééﬁ%?
éaaw;w/ﬂﬂ/;w/emmmagm
veréffentlichlen Quaschbussbrdonien.

Daruber hinaus entsprechen die Toleranzgrenzen den

Vorsorge-

Vorgaben des Osterreichischen Umweltzeichens fir nach-
haltige Finanzprodukte — bezlglich Kohleabbau sind sie

sogar strenger.

Fiir die Auswahl von Investments werden folgende Positivkriterien als wichtig erachtet:

POSITIVKRITERIEN

BEVORZUGT WERDEN

Investments in ,grtine Technologien”, dies beinhaltet Sektoren wie erneuerbare Energien,

Klimaschonend Energieeffizienz, Recycling, E-Mobilitat und offentlicher Transport 7,9,11,12,13
Sozial nachhaltig quml nachhaltige In\(e’lstments bzw. impact-relevante (wirkungsorientierte) Sektoren wie 3,4

,Bildung & Gesundheit
Leistbares Wohnen Immobilienfonds mit Fokus auf leistbarem Wohnen 1
Okologische Bauweise Immobilienfonds mit Fokus auf 6kologische Bauweise und hohe Energieeffizienz 79111213

(z.B. Klimaaktiv-Standard)

BEWERTUNG DES GESAMTEN PORTFOLIOS

Wir betrachten das gesamte Portfolio nach 6kologischen, 6konomischen
und sozialen Gesichtspunkten. Nach einer Bestandsaufnahme im zweiten
Halbjahr 2019 wird dieses laufend optimiert. GroBeren Einfluss nehmen
wir auf die Veranlagungsinstrumente (Spezialfonds), welche innerhalb der
Allionz Gruppe eigens fir die Vorsorgekasse gemanagt werden. Die rund
60 % des verwalteten Vermdgens werden mit dem ,\WWF-Modell” laufend
bewertet. Extern gemanagte Fonds bzw. Publikumsfonds, auf die wir
aufgrund der groBen Anzahl weltweiter Investoren keinen direkten Einfluss
nehmen kénnen, werden mit ,CLEANVEST advanced” laufend bewertet.
Die Nachhaltigkeitsbewertung von Immobilien und Infrastrukturfonds wird
mittels einer ,ESG-Due-Diligence” Prifung durchgefihrt.

59%
Allianz
Spezialfonds
WWF-Modell
Durchschnitts-Score 48,6
Gesamtvolumen
“, o | des Portfolios
a LA 1,7 Mrd. Euro
“.“F ETATMENTR DN
6%
Immobilien &
@) Infrastruktur
ESG-Due-Diligence
Start der Portfolio-Bewertung
y

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

35%
Extern gemanagte
und Publikums-Fonds

CLEANVEST advanced
Durchschnitts-Score 6,9

#lCLEANV=ST
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hd WNT LIND
"__‘ ALLIAKZ OSTEREEICH
SETIEH SICH
FUR RACHHALTIGE

wa INVESTMENTS EIN

+WWF-Modell”

In einer Vereinbarung mit dem WWF Osterreich hat

sich die Allianz Gruppe Osterreich als erstes Unternehmen
bereits Ende 2014 zu konkret messbaren Nachhaltig-
keitszielen fur ihr Portfolio verpflichtet und damit ihre
Investmentstrategie neu ausgerichtet. Ziel war es,
,Finanzstrome in Einklang mit dem Weg zu einer Low
Carbon Economy und klima-resilienten Entwicklung zu
bringen”. Die Allianz Vorsorgekasse war von Beginn

an Teil des WWF-Konzepts.

2019 hat die Allianz Vorsorgekasse dartber hinaus eigene
Nachhaltigkeitsziele mit dem WWF Osterreich vereinbart.
Basis ist ein von ESG Plus in Zusammenarbeit mit

dem WWF Osterreich und insgesamt 70 Experten aus

40 Organisationen entwickeltes Modell. Dieses verbindet
die Anforderungen von Organisationen an eine
nachhaltige Zukunft in den Bereichen Umwelt, Soziales
und Wirtschaft (ESG) mit einer praxistauglichen
Umsetzung an den Finanzmarkten.

Das , WWF-Modell” liefert der Allianz Vorsorgekasse als
Investor die notigen Informationen, um gezielt Einfluss
auf das Portfolio der Vorsorgekasse nehmen zu kénnen.
Dieser Einfluss ist insbesondere dort sinnvoll und
maoglich, wo es sich um Allianz-eigene Produkte handelt.
So kann z. B. die Allianz Vorsorgekasse auf eigens fur sie
aufgelegte Spezialfonds unmittelbar Einfluss nehmen
und achtet auch innerhalb der Allianz Gruppe bei der
Gestaltung von Investmentprodukten explizit auf die Ein-
haltung der WWEF-Nachhaltigkeitskriterien. So ist bereits
vor der tatsdchlichen Veranlagung in diese Investment-
produkte sichergestellt, dass diese (Spezial-)Fonds und
Produkte alle diesbezlglichen Anforderungen erfullen.

Insgesamt werden im ,WWF-Modell” mehr als 150 Indi-
katoren angewendet, um das jeweils untersuchte Portfolio
zu durchleuchten. Dabei finden unter anderem auch
spezifische WWF-Zusatzkriterien wie z. B. ein Fokus auf
Biodiversitat und Artenschutz Berlcksichtigung. Das
WWEF-Modell hat damit im Vergleich zu anderen aner-
kannten Nachhaltigkeitsbewertungen einen relativ
strengen Anspruch. Selbstverstdndlich werden auch die
Kriterien bzw. Anforderungen der ,OGUT-Nachhaltig-
keitszertifizierung der Betrieblichen Vorsorge- und
Pensionskassen in Osterreich” eingehalten.

Mit Hilfe eines transparenten Punktesystems werden die
wichtigsten Wertpapier-Klassen bewertet: Staatsanleihen,
Unternehmensanleihen, Aktien und Pfandbriefe.

Diese ermoglichen Investoren eine umfassende und
praxistaugliche Beurteilung nach 6kologischen, sozialen
und 6konomischen Kriterien. Jede einzelne Position
bekommt einen Wert zwischen 0 und 100 zugewiesen,
sprich: je hoher die Bewertung, desto besser. Danach erfolgt
eine Umwandlung der Punkteskala in eine verstdndliche
Farbskala von ,rot” (0 bis 40 ,nicht nachhaltig”) bis ,grin”
(ab 60 ,nachhaltig”).

Die Prifung des Allianz Vorsorgekasse-Portfolios gemaf3
SIWWE-Modell” ergab per Stichtag 30. August 2019 einen
Score von 48,6 Punkten. Bis 2022 soll die Bewertung auf
einen Score von 50 Punkten gesteigert werden. Zusatzlich
soll der ,Rot-Anteil” bis 2022 jedes Jahr um mindestens 1%
reduziert werden.

#HICLEANV=ST

+~CLEANVEST advanced”

Auf die nicht von der Allianz Gruppe selbst gestalteten
Investmentprodukte bzw. flir Fonds, die einem breiten Pub-
likum angeboten werden (beide auch ,extern gemanagte
Fonds” genannt), besteht kaum die Moglichkeit, seitens der
Allianz Vorsorgekasse Einfluss zu nehmen.

Um diese Teile des Portfolios qualifiziert zu steuern, wird
das von ESG Plus mit Hilfe von zahlreichen Organisationen
(z.B. Ashoka, Global 2000, Studwind, Umweltbundesamt
und WWEF) entwickelte und mit der Allianz Vorsorgekasse
gemeinsam weiterentwickelte Tool ,CLEANVEST advanced”
zur Nachhaltigkeitsbewertung verwendet. Die Skalierung
der einzelnen Positionen ist dabei dhnlich wie im WWF-
Modell. Sie reicht von 0 bis 10, wobei eine Bewertung bis
3,9 als wenig nachhaltig gilt (,roter Bereich”).

Die Prifung gemdR ,CLEANVEST advanced” ergab per
Stichtag 30. August 2019 einen Score von 6,9. Mit gering-
fugigen Optimierungen kann hier ein vollstandig grines
Portfolio (ab Score 7,0) erreicht werden.

~ESG-Due-Diligence” (ESG-DD)

Fur die Nachhaltigkeitsbewertung von Immobilien- und
Infrastrukturfonds wurde von der Allianz Vorsorgekasse
selbst ein sehr detaillierter ESG-Due-Diligence-Fragebogen
entwickelt und mit dem WWF Osterreich und ESG Plus
inhaltlich abgestimmt.

Dieser beschrdnkt sich nicht nur auf die reine Bewertung
der Immobilien aus Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit,
sondern umfasst darlber hinaus auch die ESG-Policy und
entsprechende Aktivitdten der Fondsgesellschaft.

In 2019 wurden alle Immobiliengesellschaften dieser
ESG-Due Diligence unterzogen. Die finale Auswertung
ist noch im Gange.

EXTERNE ZERTIFIZIERUNG
DES PORTFOLIOS:
OGUT-ZERTIFIZIERUNG

Alljahrlich prift und zertifiziert die Osterreichische
Gesellschaft fir Umwelt und Technik (OGUT)

die betrieblichen Vorsorgekassen nach OGUT-
Nachhaltigkeitskriterien auf freiwilliger Basis.

Die Allianz Vorsorgekasse hat sich dazu
entschieden, OGUT als externe unabhangige
Organisation jahrlich mit der Prifung ihrer Nach-
haltigkeitsgrundsdtze und deren Umsetzung zu
beauftragen. Verbesserungsvorschlage im Sinne
eines nachhaltigen Investments werden seitens
der Allianz Vorsorgekasse sehr ernst genommen.
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UMWELTSCHUTZ
IN DER
ORGANISATION

Highlights:

+ Energieverbrauch und Abfallaufkommen des Allianz-
Blrogebdudes in Wien in den letzten 10 Jahren
beinahe halbiert

 Strom aus 100 % erneuerbarer Energie

+ Car-Sharing mit ausschlieBlich elektrisch
betriebenen Poolautos

« Installation von Fahrradabstellpldtzen

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG




64

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Die (Wliarp V6 7/

Klimaschutzaspekte stehen dabei besonders im Fokus.

Dazu wird die gesamte Wertschopfungskette der

Allianz Vorsorgekasse laufend einer entsprechenden
Analyse unterzogen. Die Allianz Vorsorgekasse hat es

sich auch zur Aufgabe gemacht, bei ihren laufenden
Kontakten mit Meinungsbildnern in Ministerien, Politik

und Wirtschaft verstdrkt fiir Klimaschutz und den
schonenden Umgang mit natiirlichen Ressourcen einzutreten.

ZIELE

+ Leben des gemeinsamen Mottos ,#nachhALLtig”
mit dem Fokus auf Bewusstseinsbildung
fUr und Verantwortung durch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Gemeinsam mit Allianz Gruppe Osterreich:

* Reduktion der CO_-Emissionen um 36 % bis 2020
+ Reduktion des Energieverbrauches um 26 % bis 2020
+ Umstellung auf 100 % Okostrom

« Konkrete MaBnahmen in den flnf Bereichen Abfall-
wirtschaft, Wasser, Energie, Papier und Verkehr bzw.
Dienstreisen umsetzen

+ Laufende Erneuerungen der zentralen Gebdude-
leittechnik und Heizungsanlagen gewdhrleisten,
die Verwendung von LED- und Energiesparlampen
vorantreiben sowie energieeffiziente (Flach-)Bild-
schirme einsetzen.

KENNZAHLEN IM BEREICH UMWELT

Die nachfolgenden Angaben — bis auf den jahrlichen Papierverbrauch —
betreffen den Anteil der Allianz Vorsorgekasse (ermittelt anhand der
Mitarbeiteranzahl) an den fir die Allianz Gruppe Osterreich verfligbaren
Angaben zum Gesamtverbrauch.

Zum Zeitpunkt der Berichterstattung waren nur Zahlen des Jahres 2018
verfigbar. Die Zahlen aus dem Geschdftsjahr 2019 werden in den
kommenden Bericht 2020 einflie3en.

VERBRAUCH INNERHALB DER ORGANISATION 2017 2018
CO, Emissionen (Scope 1 & 2, in kg COZOQU) 20.871 20.098
davon direkte Emissionen (Scope 1) 5.502 4232
Energieverbrauch in kWh 55.583 49.498
davon Strom (100% Wasserkraft) 27.689 28346
davon Erdgas aus fossilen Brennstoffen 27741 20.986
Wasserverbrauch (hl pro MA) 165 142
Abfall (kg/MA) 3.117 3.088
Papierverbrauch (Seiten) ~3.709.000 4.047.040

ENERGIE UND GEBAUDE

dem WWF Osterreich und der Mitgliedschaft in der WWF Climate
Group konnte der Energieverbrauch des gemeinsamen Standortes,
in dem die Allianz Vorsorgekasse eingemietet ist, um 44 % reduziert
werden. Durch weitere umgesetzte MaBnahmen wird der Strom aus
100 % erneuerbarer Energie gewonnen.

Im Bereich der Gebdudeeffizienz wurden bereits in den vergangenen
Jahren MaBnahmen ergriffen, welche weiterhin ausgebaut werden.
Seit 2008 ist das gemeinsame Blrogebdude im 13. Wiener Gemein-
debezirk von der Europdischen Kommission als ,Green Building”
ausgezeichnet. Im folgenden Jahr wurde es mit dem ersten oster-
reichischen ,GreenBuilding Award” des Bundesministeriums fir Land
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft ausgezeichnet.
2012 wurde die Generaldirektion als ,Blue Building” zertifiziert.

Dies bedeutet, dass das Gebdude auf besondere Weise die
Menschen, deren Bedurfnisse sowie soziokulturelle Aspekte in den
Vordergrund stellt.

Der Energieverbrauch konnte durch die Steigerung der Gebdude-
effizienz und die Optimierung von IT-Systemen seit 2010 deutlich
reduziert werden: Auf jede Mitarbeiterin oder jeden Mitarbeiter
entfiel im Jahr 2018 ein um 1.161 kWh geringerer Energieverbrauch
als noch vor acht Jahren. Umgelegt auf die Allianz Gruppe Osterreich
entspricht dies einer Energieeinsparung, die der Zubereitung von

246 Millionen Tassen Kaffee bzw. 20.052 Jahren durchgdngiger
Laptop-Nutzung gleichkommt.

Seit Bestehen der Partnerschaft der Allianz Gruppe Osterreich mit T Alllang ) A8

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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EINKAUF UND ABFALL

Einkauf und BUroverwaltung verlangen die
Einhaltung des ,Vendor Code of Conduct”.

Die Kantine verfugt Uber ein Umweltzeichen
und wird mit BIO-Zutaten betrieben.

Seit 2008 konnte der Abfall im gesamten
Gebdude um 43 % reduziert werden.

67 % des produzierten Abfalls werden
getrennt und recycelt.

Erklartes Ziel ist es, alte Gewohnheiten
abzulegen und das Mitarbeiterverhalten —
im BUro als auch privat — positiv zu beein-
flussen. Beispiele daflr sind Sammel-
stationen fUr eine umweltgerechte Entsor-
gung von Batterien sowie Handys und
Handyladegerdten in jedem Stockwerk.
Weiteres wird eine jahrliche Altkleider-
sammlung fur das Caritas-Betreuungs-
zentrum ,Gruft” durchgefihrt.

PAPIERVERBRAUCH

Aufgrund umfangreicher gesetzlicher Informations-
pflichten — hierzu zdhlen unter anderem der Versand
von Kontoinformationen und Verfigungsschreiben —
ergibt sich ein jahrlicher Papierverbrauch fur

die Allianz Vorsorgekasse von 4.490.260 Seiten.

Die Erhohung des Papierverbrauchs um 11 % im
Geschdaftsjahr 2019, verglichen mit 2018, ldsst sich
durch neue gesetzliche Regelungen erkldren, die
einen entsprechenden Mehraufwand verursachten.
Samtliche Drucke erfolgen mit CO_-Ausgleich.

Ziele, die wir uns als Vorsorgekasse setzen:

Durch die Optimierung von IT-Systemen

und der Neugestaltung des Webportals soll

die Zahl der Registrierungen bzw. Zustimmungen
zur elektronischen Ubermittlung gesteigert
werden. Der elektronische Versand der einzelnen
Schreiben soll eine groBe Anzahl an Druckseiten
einsparen.

MOBILITAT

Als Anreiz fur die verstdrkte Nutzung von
Bahn und offentlichen Verkehrsmittel statt
eines PKWs werden z.B. die Kosten der
OBB-Vorteilskarte durch die Allianz Vorsorge-
kasse fur alle Kundenbetreuer arbeitgeber-
seitig Ubernommen.

Das Car-Sharing mit ausschlieBlich elektrisch
betriebenen Poolautos fur Kundentermine in

Wien und Umgebung wird seit 2017 angeboten.

Ziele, die wir uns als Vorsorgekasse setzen:

In den ndchsten Jahren setzen wir vermehrt
auf Bewusstseinsbildung und Motivation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2020 ist ein Volunteering-Day geplant.

Video- und Telefonkonferenzen werden ver-
starkt zur Reduktion von (Kurzstrecken-)Fligen
eingesetzt.

Als Motivation und Ansporn vermehrt zu FuB3 in
das richtige Stockwerk zu gelangen wurde u.a.
das Treppenhaus neugestaltet. Fahrradabstell-
pldtze unterstitzen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, um auch auf dem Weg in die Arbeit
den eigenen dkologischen FuBabdruck zu
verbessern.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

67



68

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

ATTRAKTI
ARBEITGEBERIN

Highlights:

Gesundheit

+ Teilnahme am Allianz World Run

« Zahlreiche Gesundheitsinitiativen wie Sportclub und
Gesundenuntersuchungen

+ Gesundheitsmanagement nach Gutesiegel der
Betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF)

Diversitat und Chancengleichheit

+ Kleines Team mit hoher Vielfalt bezlglich Geschlecht,
Generationen, Muttersprache und religidsen Bekenntnissen

+ Frauen und Mdnner nutzen Moglichkeit zur Karenz

+ Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
Betriebskindergarten und Ferienprogramm

Personliche Entwicklung und Weiterbildung

+ Individuelle Entwicklungsplanung, E-Learning-Plattformen,
Talenteférderungs- und Mobility-Programme innerhalb
der Allianz Gruppe

Faire Entlohnung

« Transparentes Gehaltssystem

« Gefordertes Aktienprogramm flr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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Unsere Mitarbodorinnen
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Ihre Motivation beschleunigt unsere Projekte,
ihre Kreativitat lasst Neues entstehen

und durch ihr Engagement lassen sich Inno-
vationen umsetzen.

Als attraktiver Arbeitgeber wollen wir
insbesondere folgende Themen forcieren:
Diversitdt und Chancengleichheit, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Aus- und Weiterbildung,
ein transparentes Gehaltsystem und eine
entsprechende Einbeziehung und Beteiligung.

Unsere Ziele als Arbeitgeberin:

+ Laufende Angebote im Bereich Gesundheits-
management

Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf hohem Niveau
Entwicklungsplanung im Zuge der Beurteilung

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Weitere Verbesserungen auf Basis des Feedbacks

der Mitarbeiterbefragung

Die Allianz Vorsorgekasse mochte fur ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit vielseitigen
MaBnahmen rund um die Gesundheitsforderung
und Gehaltsgerechtigkeit zu den attraktivsten
Arbeitgebern in Osterreich zdhlen.

Unsere Aufgabe als Arbeitgeberin sehen wir daher
darin, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die passenden Rahmenbedingungen flr eine lang-
fristige und gemeinsam erfolgreiche Zusammen-
arbeit zu bieten. Unsere In-House-Dienstleister —
insbesondere die Human Resources (HR) Abteilung
der Allianz Elementar Versicherungs-AG — unter-
stltzen uns stark bei diesen Herausforderungen.
An den zentral organisierten Mitarbeiterangeboten
beteiligt sich die Allianz Vorsorgekasse gerne aktiv
und unterstUtzt diese auch finanziell.

GESUNDHEIT

Unter dem Uberbegriff ,Gesundheitsmanagement”
werden zahlreiche Leistungen angeboten. Der
Betriebsarzt organisiert regelmdBige Impfaktionen,
Herz-Kreislauf- und Gesundenuntersuchungen.

Er hilft aber auch dabei, Erndhrungsgewohnheiten
umzustellen und unterstUtzt bei der Pravention
von Burn-Out. Ein hauseigener Sportclub und
gemeinsame Aktivitdten wie Laufen, Radfahren,
FuBball, Fitness, Schwimmen oder Yoga fordern
nicht nur die Gesundheit, sondern auch den
Zusammenhalt unseres Teams. Zudem werden in
regelmdBigen Abstdnden Schulungen fur
Ersthelfer durchgefihrt.

Die Einhaltung der einschldgigen arbeitsrechtlichen
Regelungen und Arbeitnehmerschutzbestimmungen
versteht sich dabei fUr die Allianz Vorsorgekasse als
Selbstverstandlichkeit. Bereits im Jahr 2018 hat die
Allionz Gruppe Osterreich das Gltesiegel der
Betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) durch
die Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK) erhalten.

Weitere betriebliche Sozialleistungen sind das
Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge in Form
einer Pensionskassenlosung sowie steuerfreien
Zukunftssicherung gem. § 3 (1) 15 EStG, der tdgliche
Essenszuschuss in der hauseigenen Kantine,

sowie glnstige Einkaufskonditionen Uber diverse
Allionz-Kooperationen.

DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT

Die Allianz Vorsorgekasse stellt sicher, dass jegliche Diskriminierung aufgrund
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Hautfarbe, politischer Meinung, Religion,
nationaler oder sozialer Herkunft sowie wegen Alter, Behinderung, Krankheit,
sexueller Orientierung, genetischer Veranlagung, Lebensstil oder anderer
Faktoren ausgeschlossen ist. Unserem Verstdndnis nach schlieBt dies nicht nur
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ein, sondern alle Menschen,

mit denen wir sowohl privat als auch geschaftlich in Kontakt stehen.
Geschlechtergleichstellung und Vielfalt sind fir die Allianz Vorsorgekasse keine
leeren Worte. Die eigene Mitarbeiterstruktur ist der beste Beweis dafir.

Weder im Jahr 2019 noch davor gab es in der Allianz Vorsorgekasse
Diskriminierungsvorfdlle, die zu prifen gewesen, oder fur die Abhilfe zu
leisten gewesen, wdren.

Forderung von Frauen in Flihrungspositionen

Die Allianz Vorsorgekasse beschaftigt derzeit, bei einem Gesamtmitarbeiter-
stand von 15 Personen, acht Frauen. Eine von drei Fihrungskraften

(Vorstand, Prokurist) ist weiblich. FUr angehende FUhrungskrafte, insbesondere
zur Forderung von Frauen in Fihrungspositionen werden Mentoring- und
Coaching-Einheiten angeboten. Dieser Schritt soll auch dazu beitragen,

Frauen wie Mdnnern gleichermafRen eine weitere Karriere in der Allianz Gruppe
zu ermoglichen. Im Hinblick auf die geringe Mitarbeiteranzahl der Allianz
Vorsorgekasse und die flache Hierarchie ist die breitere Job-Perspektive

in der Allianz Gruppe von Vorteil.

Was die Allianz Vorsorgekasse als Arbeitgeberin auszeichnet:
,Wir suchen die Prophetinnen und Propheten im eigenen Haus” und entwickeln

unsere Fuhrungskrdafte selbst (weiter). Dieser Wert ist Teil einer langfristig
ausgerichteten und nachhaltig aufgesetzten HR-Strategie.

n
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Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

In Anbetracht des dargestellt hohen Frauenanteils und
den vielfach sehr jungen Mitarbeiterinnen innerhalb

der Allianz Vorsorgekasse, ist die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fUr unser Unternehmen besonders wichtig.
Gleitzeit, flexible Teilzeitmodelle oder auch Home-Office,
in Abstimmung mit der zustdndigen FUhrungskraft,
sollen zu einer guten Work-Life-Balance beitragen.

Besonders erfreulich und zu erwdhnen ist, dass auch die
mdnnlichen Mitarbeiter der Allianz Vorsorgekasse vom
Papa-Monat und der Vaterkarenz Gebrauch machen.
Im Jahr 2020 ist bei zwei von drei Vdtern mit Kindern im
Kleinkindalter eine Elternzeit geplant (Papa-Monat
bzw. Vaterkarenz).

Die vier teilzeitbeschdftigten Mutter sind bereits vor
2019 aus der Elternzeit an ihren bisherigen Arbeitsplatz
zurlckgekehrt. Wir freuen uns, dass diese vier MUtter
(100 %) nach wie vor bei der Allianz Vorsorgekasse
beschdaftigt sind. Eine Mitarbeiterin plant 2020 nach der
Geburt eines weiteren Kindes neuerlich die Elternzeit

in Anspruch zu nehmen.

Betriebskindergarten

2013 wurde eigens ein Allianz-Betriebskindergarten,
,Bewegungskindergarten Zauberwald”, ins Leben gerufen,
der im gemeinsamen Blrogebdude der Allianz Gruppe
Osterreich untergebracht ist. Dessen Betriebszeiten von
7.30 bis 17.30 Uhr ermoglichen den arbeitenden Mamas
und Papas der Allianz Vorsorgekasse ein flexibles Zeit-
management. Auch die Ferienzeiten sind firmenseitig
gut organisiert: in den Sommermonaten und wdhrend
der Ubrigen Schulferien ist fur eine abwechslungsreiche
Ferienbetreuung des ,Allianz-Nachwuchses” durch
geschulte Pddagogen gesorgt.

Wiedereingliederungsteilzeit
Die Wiedereingliederungsteilzeit wurde aufgrund der

guten Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bis dato nicht genutzt.
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PERSONLICHE ENTWICKLUNG
UND WEITERBILDUNG

Um das fachspezifische Wissen stets mit aktuellen
Informationen zu erweitern, haben sémtliche Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der Allianz Gruppe Zugang zu
e-Learning-Plattformen wie ,Success Factors” oder
,LinkedIn”-Learning sowie zu den hauseigenen web-
basierten Trainings. Hier ist es den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Allianz Vorsorgekasse moglich,
Neuerungen der Microsoft-Office-Pakete kennenzulernen,
sich entsprechendes Wissen anzueignen und vorhandene
Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere das Vokabular)
aufzufrischen. Auch Compliance-Schulungen werden
online abgehalten, um groBere Trainings-Gruppen und
die damit einhergehende Ablenkung zu vermeiden.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Allianz
Vorsorgekasse steht im Weiteren der gesamte
Bildungskatalog der Allianz Gruppe Osterreich zur
Verflgung. Dieser wird jahrlich neu erstellt und enthdlt
neben fachlicher Weiterbildung auch Angebote zur
Personlichkeitsentwicklung und Stressmanagement.

In ihrer Gesamtheit bieten die genannten Angebote
zahlreiche Moglichkeiten fur eine individuelle Entwicklungs-
planung bzw. die Entfaltung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Allianz Vorsorgekasse.

Talenteférderungs- und Mobility-Programme

Ergdnzend profitieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Allianz Vorsorgekasse von diversen Talenteférde-
rungs- und Mobility-Programmen, die den Sprung von
der Vorsorgekasse auch in andere Einheiten innerhalb der
Allianz Gruppe Osterreich ermdglichen sollen. Die Band-
breite der Aktivitadten reicht dabei vom kurzen Schnuppern
in einer anderen Abteilung des Hauses Uber einen mehr-
monatigen Mitarbeitertausch bis hin zu einer ldngeren
Projektarbeit oder mehrjdhrigen Entsendung innerhalb der
Allianz Gruppe.

DarUber hinaus organisiert die Allianz Vorsorgekasse mit
eigenen, oder auch externen, Experten des jeweiligen
Fachgebietes spezielle Themenschulungen zur Forderung
einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder
Mitarbeitergruppen. Diese gehen gezielt auf von der
Allianz Vorsorgekasse gesetzte Schwerpunkte ein.

FAIRE ENTLOHNUNG
Transparentes Gehaltssystem

Die Allianz Vorsorgekasse stellt eine faire, transparente
und gleiche Bezahlung sicher. Dazu hat sich die

Allianz Vorsorgekasse dem transparenten Gehaltssystem
angeschlossen, das von Towers Watson fUr die gesamte
Allianz Gruppe entwickelt wurde. Dieses orientiert sich
ausschlieBlich an den folgenden Kriterien: an Positions-
beschreibungen und deren vorab mitarbeiterunabhdngig
definierten Stellenwert, an der dafur ndtigen Ausbildung
und der allenfalls vorhandenen Berufserfahrung. Es sieht
auch eine von der Fihrungskraft mit der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter gemeinsam zu erarbeitende Ent-
wicklungsplanung vor. Individuelle Leistungen werden in
diesem Modell durch das Arbeiten mit klaren Zielvor-
gaben und deren Uber-/Untererfillungsmaglichkeit berlick-
sichtigt. Damit findet auch der personliche Einsatz jeder
Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters entsprechenden
Eingang in die personliche Bezahlung.

Der fur alle bei der Allianz Vorsorgekasse direkt ange-
stellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freiwillig
angewandte Kollektivvertrag fur Banken und Bankiers
stellt die arbeitsrechtliche Basis dar. Das beschriebene
Gehaltssystem stellt leistungsbezogene Uberzahlungen
Uber dem Kollektivvertrag sicher.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Mitarbeiteraktienprogramm

Ein eigenes Mitarbeiteraktienprogramm erlaubt es,

am langfristigen Erfolg der Allianz Gruppe teilzuhaben.
Die borsennotierte Konzernmutter Allianz SE wurde bereits
zum zweiten Mal mit dem ersten Platz beim Dow Jones
Sustainability Index, dem weltweit wichtigsten Nachhaltig-
keitsranking, ausgezeichnet. Daher handelt es sich beim
Mitarbeiteraktienprogramm auch um ein entsprechend
nachhaltiges Investment.

Die Allianz Vorsorgekasse hat entschieden, dass auch ihre
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an diesem
Aktienprogramm der Allianz Gruppe teilnehmen kdnnen
und unterstutzt dies sogar finanziell: So wird fur je drei Euro,
die in das Mitarbeiteraktienprogramm investiert werden,
ein weiterer Euro firmenseitig hinzugeflgt und angelegt.
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EINBEZIEHUNG UND
BETEILIGUNG DER
MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER

Jahrliche Mitarbeiterbefragungen und davon abgeleitete
konkrete MaBnahmen haben einen hohen Stellenwert

in der Allianz Vorsorgekasse. Deshalb sind die Umfrage-
ergebnisse, vor allem aber die daraus abgeleiteten und
umgesetzten MaBnahmen, auch monetdr, relevant fur
die jeweiligen FUhrungskrafte.

Unabhdngig davon wird innerhalb der Allianz Vorsorge-
kasse das ganze Jahr Uber eine offene Feedbackkultur
gelebt. Die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden laufend dazu ermuntert, [deen einzubringen,
Verbesserungsvorschldge zu machen und konstruktive
Kritik zu Gben.

Innerhalb der Allianz Vorsorgekasse haben wir zudem
zwei Leitsatze fur unsere operative Arbeit definiert:
JWir wollen Benchmark sein” und ,Exzellenz fUr unsere
Kundinnen und Kunden”. Diese beiden Leitsdtze sind
nachhaltig nur mit der Unterstltzung von engagierten,
aber auch selbstkritischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern umsetzbar.

Die Allianz Vorsorgekasse bietet Arbeitsplatzsicherheit
trotz zunehmender Digitalisierung. Als Vorsorgekasse mit
Bankenkonzession sind wir tdglich mit einer Fille neuer

Aufgaben und Vorschriften konfrontiert. Diese erfordern
eine zunehmende Spezialisierung sdmtlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, bewirken gleichzeitig aber auch deren
fachliche Weiterentwicklung und langfristige Aufwertung
bestehender Funktionen.

Ideenmanagement

Ein eigens implementiertes Ideenmanagement tragt dazu
bei, dass mit guten Ideen und praktischen Vorschldgen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits bestehe-
nde Abldufe und Prozesse weiter optimiert und vereinfacht
werden.

HR-Services und Allianz Connect

Alle Mitarbeiterangebote der Allianz Gruppe Osterreich
sowie weitere zahlreiche HR-Services sind im Intranet
leicht auffindbar. Als Beispiel fir nachhaltiges Manage-
ment kann erwdhnt werden, dass Lohnzettel und
Zeiterfassung ausschlieBlich digital abrufbar sind.

Das Intranet vernetzt zudem Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter weltweit, ermoglicht virtuelle Arbeitsgruppen, eine
abteilungs- oder ldnderUbergreifende projektbezogene
Zusammenarbeit oder den rein privaten Austausch unter
Kollegen in Echtzeit. So kdnnen Problemldsungen in kurzer
Zeit gefunden werden. Die Initiative eines Einzelnen

kann so auch schnell die Unterstltzung vieler bekommen.
So geschehen im Jahr 2019 bei einem Spendenprojekt fur
den Verein ,Mission Hoffnung”.

KENNZAHLEN IM BEREICH
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

ALLE KENNZAHLEN PER STICHTAG 31.12.2019 2019
Gesamtanzahl der Angestellten 15
davon mdnnlich 7
davon weiblich 8
davon befristet 2 (Vorstand)
davon unbefristet 13
Weiblich Teilzeit 4
Weiblich Vollzeit 4
Mannlich Teilzeit 0
Madnnlich Vollzeit 7
Elternkarenz 0
Riickkehr Elternkarenz 0
Krankenstandstage gesamt (Davon 32 Tage bedingt durch einen Verkehrsunfall einer Mitarbeiterin.) 127
Pflegeurlaubstage 12
Sonderurlaubstage 10
Gesamtanzahl der Flihrungskréfte (Vorstand, Prokurist) nach Geschlecht V\{e'bl!Ch -1
Mannlich =2
davon im Aktiondrskreis angeworben 2
davon Verteilung nach Altersgruppen:
unter 30 Jahre alt 0
30-50 Jahre alt 1
Uber 50 Jahre alt 2
Gesamtanzahl der Angestellten nach Geschlecht (ohne Fihrungskrafte) W.EIbl!Ch =/
Mannlich =6
davon Verteilung nach Altersgruppen:
unter 30 Jahre alt 3
30-50 Jahre alt 9
Uber 50 Jahre alt 1
Anzahl der Angestellten, die nebenbei eine (Zusatz-)Ausbildung machen (ohne Flhrungskrafte) 23%
Anteil der Miitter und Vater mit Kindern im schulpflichtigen Alter (ohne FUhrungskrafte) 46%
Anzahl der Muttersprachen (inkl Fihrungskrafte) 2
Anzahl der religiosen Bekenntnisse (inkl Fihrungskrafte) 3
Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten: 224
(12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Vorstand und Neueinstellungen im 4. Quartal 2019) !
davon durchschnittliche Stundenzahl Weiterbildung Mdnner 25
(Basis: 100 Stunden/4 Mitarbeiter)
davon durchschnittliche Stundenzahl Weiterbildung Frauen 125
(Basis: 100 Stunden/8 Mitarbeiterinnen, davon 4 teilzeitbeschaftigt) '
Ausbildungstage gesamt 44
Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine regelmdBige Beurteilung ihrer Leistung erhalten haben 100%
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ENGAGEMENT.-FUR
DIE.GESELLSCHAFT

Highlights:

Kinder und Jugendliche im Fokus
+ Unterstltzung des SOS Kinderdorfes

+ Nachhaltigkeits-Punschstand fur
,e.motion”- Lichtblickhof

 ,Jede Registrierung zahlt":
Spende von einem Euro
pro Registrierung im Webportal

+ Verldngerung der Kooperation
,Mission Hoffnung”

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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KINDER UND JUGENDLICHE
IM FOKUS

Die Allianz Vorsorgekasse legt ihren Schwerpunkt im Bereich
der gesellschaftlichen Verantwortung insbesondere auf

die UnterstUtzung von Kindern und Jugendlichen. Sie sind die
Meinungsbilder und Entscheidungstrdger von morgen.

Deren bestmogliche Forderung sehen wir als unseren Beitrag.

Und das vor allem im Bereich Bildung, Gesundheit und als
finanzielle Hilfe in Notsituationen.

Unter anderem unterstUttzt die Allianz Vorsorgekasse
Initiativen, damit Kinder und Jugendliche bereits
im frGhen Alter

« einen sorgsamen Umgang mit Umwelt und

Ressourcen lernen

+ den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien

und die Herausforderungen der Digitalisierung meistern

« Zugang zu Bildung und Lehrmitteln auch in sozial

schwdcheren Bevolkerungsgruppen haben
(Bildung = Schlussel zum Wohlstand!)

« finanzielle Unterstitzung und/oder medizinische

Versorgung erhalten, wenn das staatliche (Gesundheits-)
System versagt.

Weihnachtsaktion im SOS-Kinderdorf Pinkafeld

Die Partnerschaft der Allianz Gruppe mit den SOS-Kinder-
dorfern steht im Fokus des “Encouraging Future Generations”
Programms. Die Aktivitdten in den Bereichen Emergency Pre-
paredness und Youth Employability zielen darauf ab, die
Sicherheit und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
unterschiedlicher Herkunft zu fordern. Gemeinsam mit den
SOS-Kinderdorfern tragt die Allianz Gruppe zur Forderung
einer widerstandsfahigen und zukunftsorientierten Genera-
tion beij, die in der Lage ist, Herausforderungen zu meistern,
Chancen zu nutzen und verantwortungsvoll zu agieren.

Auch die Allianz Vorsorgekasse leistet einen direkten Beitrag
zu dieser weltweiten Partnerschaft: So haben wir in den
letzten Jahren im SOS-Kinderdorf Pinkafeld ,Christkind”
gespielt und den Jugendlichen Weihnachtswiinsche erfllt.
Die Geschenke wurden personlich von unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern besorgt und dem SOS-Kinderdorf
Pinkafeld Uberreicht. Zudem gibt es jedes Jahr einen Mal-
wettbewerb fir die kleineren Kinder. Das schonste Bild

wird von der Allianz Vorsorgekasse pramiert und dient als
Vorlage fur unsere Weihnachtskarte.

Punschstand fiir ,,e.motion” - Lichtblickhof

Seit Beginn der 1980er Jahre fordert die Allianz Gruppe
Osterreich die ,Equotherapie” und damit den Verein
,e.motion” — Lichtblickhof. Die besondere Therapieform mit
Pferden richtet sich an schwerkranke, traumatisierte oder
beeintrdchtigte Kinder und Jugendliche, die in ihrem jungen
Leben bereits einige Herausforderungen zu meistern
hatten. Die positiven Effekte der Equotherapie sind dabei
duBerst vielfaltig.

Um die finanzielle Unterstltzung auf eine breitere Basis zu
stellen, wird jedes Jahr vor dem Blrogebdude der Allianz
Gruppe Osterreich ein Punschstand aufgestellt. Dieser hat
von Mitte November bis Mitte Dezember tdglich von Montag
bis Donnerstag gedffnet und wird jeden Tag von den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einer anderen Fachabteilung,
Landesdirektion oder eines Kundencenter betrieben.

Die Einnahmen der engagierten Punschstand-Organisatoren
werden arbeitgeberseitig verdoppelt und kommen zu 100%
dem Verein ,e.motion” zugute.

An dieser Aktion nimmt auch die Allianz Vorsorgekasse
gerne teil. Im Jahr 2019 wurde dabei von unseren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern der erste NachhALLtigkeitspunsch

ins Leben gerufen. Neben der Verwendung von nachhaltigen
Zutaten fUr Getranke und Speisen wurde gdnzlich auf
Plastikbecher verzichtet. Stattdessen gab es ,Punsch Haferl”.
Diese wurden von den Kindern der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit viel Liebe verziert. Kein Hdferl glich dem
anderen. Der erzielte Umsatz des NachhALLtigkeitspunsch
fur ,e.motion” betrug rund EUR 2.100 und insgesamt wurden
im Advent 2019 auf diese Weise EUR 64.000 von der Allianz
Gruppe Osterreich gespendet. Am Tag der Allianz Vor-
sorgekasse wurden zusdtzlich durch eine weitere Aktion vor
Ort EUR 200 fur ,Mission Hoffnung” eingenommen.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG
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Partnerschaft mit ,,Mission Hoffnung” -
Hilfe fiir notleidende Kinder in Osterreich

Der gemeinnttzige Verein ,Mission Hoffnung” wurde 2007
in Wien gegrindet. Der Verein unterstltzt Projekte,

die notleidenden Kinder in Osterreich zu Gute kommen.
Die Mission Hoffnung stitzt sich dabei auf die Mithilfe

von freiwilligen Helfern, die sich ehrenamtlich fur diverse
Projekte engagieren. Die Initiatoren der ,Mission Hoffnung”
kommen Uberwiegend aus den Bereichen Wirtschaft

und Werbung. Zu den Unterstltzern gehort seit einigen
Jahren auch die Allianz Vorsorgekasse. 2019 wurde

im Rahmen des ersten NachhALLtigkeitspunsches eine
Tombola veranstaltet, deren Einnahmen gdnzlich

dem Verein zugute kamen.

Jede Registuerung zihld

Die Allianz Vorsorgekasse spendet seit 2013 fr
jede Registrierung im Webportal einen Euro.
Bisher konnten auf diese Weise tUber EUR 60.000
an Institutionen gespendet werden:

Mission Hoffnung —

Projekt ,Mein Logbuch”
Samariterbund — Wunschfahrt

+ alpha nova — Hebelift fUr Hartefall

« AVS Karnten

« Haus.Kultur Ennstal

« BBRZ Behindertensportverein

+ SOS Kinderdorf —

Weihnachtsaktion & Malwettbewerb

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

LEBEN VON UND MIT DER NATUR

Der selbst organisierte Betriebsausflug 2019 stand ganz
unter diesem Motto. Bei der Fihrung durch den National-
park Thayatal erfuhren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Allianz Vorsorgekasse einiges Uber die folgenden
Themen im Zusammenhang mit Pflanzen und Krduter:
welche essbar sind, welche als Putz- oder Waschmittel
dienen konnen, welche eine heilende Wirkung

haben oder dem Menschen anderweitig nutzlich sein
konnen und welche es besser zu vermeiden gilt.
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GRI-INHALTSINDEX

GRI Inhaltsindex - in Ubereinstimmung mit GRI-Standards:
Option Kern [GRI 102-55]

GRI 102: ALLGEMEINE ANGABEN 2019

Code Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe Anmerkungen und Auslassungen Seite im NHB
Organisationsprofil
GRI102-1 Name der Organisation 10
:
GRI102-3 Ort des Hauptsitzes 10
GRI'102-4 Betriebsstdtten 10
GRI102-5 Eigentum und Rechtsform 12
GRI102-6 Bediente Markte 13
GRI'102-7 GroBenordnung der Organisation 8,12
GRI 102-10 signifikonte Anderungen in der Organisation und Nicht vorhanden
ihrer Lieferkette
GRI'102-11 Vorsorgeprinzip oder VorsichtsmaBnahmen 131
GRI102-12 Externe Initiativen 60 f.
GRI'102-13 Mitgliedschaft in Verbdnden 19,87
Strategie
GRI102-14 Aussagen der FUhrungskraft 7
GRI'102-15 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen 44 ff.
Ethik und Integritdt
GRI102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnor- 8,39 71
men
Fihrung
GRI102-18 FUhrungsstruktur 18,19,87
Stakeholdereinbeziehung
GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen
GRI102-41 Tarifverhandlungen Séfgir;t;?jiseerrzesﬁgiiq%g’%?ie von Kollektiv-
GRI'102-42 Bestimmen und Auswdhlen von Stakeholdern Siehe Absatz Wesentliche Nachhaltigkeitshemen
Insgesamt wurden vier Stakeholdergruppen
befragt. Die Befragung erfolgte mittels Online-
GRI 102-43 Ansatz fur die Stakeholdereinbeziehung Fragebogen Uber das Allianz Intranet als auch
Uber analoge Fragebdgen bei zwei Kunden-
veranstaltungen.
GRI 102-44 Schlusselthemen und Anliegen 16
Vorgehensweise bei der Berichterstattung
GRI 102-45 Evr;tri(tjdetr?n, die in den Konzernabschlissen erwdhnt 26
GRI 102-46 S;e:rt]izn:?;ng des Berichtsinhaltes und Themenab- 16
GRI'102-47 Liste der wesentlichen Themen 16
GRI'102-48 Neuformulierung der Informationen Erster Nachhaltigkeitsbericht
GRI 102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 5
GRI 102-50 Berichtszeitraum 01.01.2019-31.12.2019

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

GRI'102-51 Datum des aktuellsten Berichts GJ 2019 (01.01.-31.12.2019); Redaktionsschluss Mdrz 2020
GRI'102-52 Berichtszyklus Jahrliche Berichterstattung
GRI'102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht Siehe Impressum

Aussagen zu Berichterstattung in : .
ORI 102-54 Ubereinstimmung mit den GRI-Standards Option Kern
GRI 102-55 GRI Inhaltsindex 82 ff.
GRI 102-56 Externe Priifung Der Nachhaltigkeitsbericht wird derzeit nicht

extern gepruft

GRI 200: WIRTSCHAFT

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

12f,18f,
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 22 ff., 44 ff,
54 ff.
GRI201-1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftli- 208
cher Wert
Stabilitat Unternehmen
GRI103-1-103-3 Managementansatz 44 ff,
GRI 202: Marktprdsenz 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 22 ff.
GRI202-2 Anteil der lokal angeworbenen Fihrungskrafte 100 %
GRI 205: Korruptionsbekdmpfung 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 44 ff.
Geschdftsstandorte die in Hinblick auf Korruption  Es gibt nur einen Geschdaftsstandort, dieser wurde
GRI205-1 N . R T .
Uberprift wurden hinsichtlich Korruption Uberprift
GRI 2053 Bestdtigte Korruptionsvorfdlle und ergriffene 0
MaBnahmen
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 44 ff.

GRI206-1

GRI 300: UMWELT

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidri-
gem Verhalten oder Kartell- und Monopolbildung

GRI 301: Materialien 2016

GRI103-1-103-3 Managementansatz 62 ff.
GRI3011 Eingesetae Materioen nach Gewichtund Vol (28 e g o
Einsparungen ist
GRI 302: Energie 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 62 ff.
GRI302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 65
GRI 305: Emissionen 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 62 ff.
GRI305-1 Direkte THB-Emissionen (Scope 1) Quellen der Umrechnungsfaktoren:
Anteil pro Kopf MA der VK am Gesamtvolumen
GRI305-2 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen der Allianz Gruppe Osterreich
Quellen der Umrechnungsfaktoren (Scope 2) Daten Allianz Gruppe Osterreich 65
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 44 ff, 85

GRI307-1

GRI 400: SOZIALES

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und
-verordnungen

0

GRI401: Beschaftigung 2016

GRI103-1-103-3

Managementansatz

68 ff.

GRI402-2

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschdft-
igten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern
oder teilzeitbeschdftigten Angestellten angebo-
ten werden.

Allen Angestellten, sowohl Vollzeit als auch
Teilzeit werden ausnahmslos die gleichen
betrieblichen Leistungen zur Verfligung gestellt.
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GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdaltnis
2016

NACHHALTIGKEITSZIELE

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 68 ff.
GemdB osterreichischem Gesetz ist der Betriebsrat
Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche umgehend zu informieren, sobald groBRere
GRI402-1 . ) . )
Verdnderungen UmstrukturierungsmaBnahmen mit Auswirkungen
auf das Personal erfolgen.
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 68 ff.
Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und
GRI 404-1 Weiterbildung pro Jahr pro Mitarbeiterin und 75
Mitarbeiter
Programme zur Verbesserung der Kompetenzen
CRI404-2 der Angestellten und zur Ubergangshilfe 72,74
Prs)zgntsotz der Ang.estellteh, die eine rggel— Mit 100 % aller Angestellten werden Mitarbeiter-
GRI404-3 mdBige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer B N
; ) gesprdche durchgeftihrt
Karriereentwicklung erhalten
GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 2016
GRI 103-1-103-3 Managementansatz 68 ff.
GRI405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Mitarbeiter 74,75
GRI 406: Gleichbehandlung 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 68 ff.
GRI 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfe- 0
maBnahmen
GRI418: Schutz der Kundendaten 2016
GRI103-1-103-3 Managementansatz 44 ff,
Begriindete Beschwerden in Bezug auf die
GRI418-1 Verletzung des Schutzes oder den Verlust von 0
Kundendaten
GRI 419: Soziookonomische Compliance 2016
GRI'103-1-103-3 Managementansatz 44 ff, 76 ff.
GRI419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften 0

SPEZIFISCHE THEMEN

im sozialen und wirtschaften Bereich

Nachhaltige Veranlagung

GRI103-1-103-3 Managementansatz 54 ff.
Sicherheit veranlagtes Geld

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 44 ff,
Kundenndhe & Services

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 44 ff,
Stabilitat Unternehmen

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 44 ff,
Kinder und Jugendliche im Fokus

GRI'103-1-103-3 Managementansatz 76 ff.

FORTSCHRITTS-
ZIEL MASSNAHMEN VERANTWORTUNG BERICHT
Nachhaltiger Wertschopfungsprozesse optimieren Neues Webportal Key Account Manage- In 2020 geplant
Anbieter (Portale) ment (KAM) & IT
Laufendes Engage-
Anliegen als Branche bei ment; im Kontakt
Verbesserung BMSVG-Anderung Behégrjden Ministerien und Vorstand mit Ministerien und
zwecks Digitalisierung Gesetz elier vertreten Behorden, Zusammen-
9 arbeit in der Plattform
der Vorsorgekassen
Erledigt; Umgestal-
Uberarbeitung Kl bzgl. BMSVG Neu Kurze Texte, Dorstellun_g trqns- KAM & IT tung der Kl erfolgreich
parent und leicht versténdlich
abgeschlossen
Kundenbefragung
2019 erfolgte;
Laufende Verbesserung der Kunden- MaBnahmen aus dem
erfahrung Kundenbefragung KAM Feedback abgeleitet
(z.B. Neugestaltung
des Webportals)
Veranlagung ab 2019 0-% kohleabbaufreie Portfolioscreening zum 30.09.2019 Asset Management  Ziel Ende Q3 2019
Investments (Klimaziel) 9 o (AM) erreicht
. ) Ndchste Prifung 2019 erfolgt im Dieses Ziel wird mit
OOUT Gold erreichen Marz 2020 AM Nachdruck verfolgt
Laufend; Das Konzept
2019: neues Nachhaltigkeits- wurde grundlegend
. . konzept; Uberarbeitet und
Weiterentwicklung des Konzepts Folgejahre: entsprechende Weiter- AM implementiert; weitere
entwicklung zur Messung der SDGs Optimierung erfolgt
laufend
Laufend; Fragebogen
Immobilien/Infra ESG-DD Bewertung durch Due-Diligence AM wurde verschickt und
Fragebogen beantwortet; Bewer-
tung im Laufen;
. . 3-Jahres Ziel = Anhebung ESG- An der Zielerreichung
WWE-Ziele bis 2022 Score auf mind. 50 bis Ende 2022 AM/ Vorstand wird gearbeitet
. ) Bis 2022: ,Rot"-Anteil im Portfolio An der Zielerreichung
WWE-Ziele bis 2022 abbauen um mind. 1% Punkt/Jahr AM/ Vorstand wird gearbeitet
Sicherheit und Governance (Policys — freiwillig Nachhaltiges, umfassendes und ) ) Elt'l. in 2019;
Vertrauen transparentes Unternehmens- Compliance Officer wird auch 2020

mehr als notwendig)

flhrungssystem weiterentwickeln

weiter verfolgt;

Keine DSGVO-Verfahren/Verletzun-
gen

Konsequentes Fortflhren und
Ausbauen unseres hohen Daten-
schutzstandard, ISO-Zertifizierung
aufrecht erhalten bzw. erneuern

Datenschutz-
beauftragter

Erl.in 2019;
wird auch 2020
weiter verfolgt

Keine Compliance-VerstoRe
(Reporting, Betrug, Fraud,
Geldwasche)

Entsprechend den Vorgaben der
Finanzmarktaufsicht ein verldss-
liches System einrichten, dass es
verunmaoglicht, die Vorsorgekasse
flr Betrug oder Geldwdscherei zu
missbrauchen.

Compliance Officer

Erl.in 2019;
wird auch 2020
weiter verfolgt
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Laufend; wird auch

Kommunikation mit Stakeholdern

STAKEHOLDER-
GRUPPE

Kundinnen
und
Kunden

STAKEHOLDER

Arbeitgeber

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

ART DER EINBEZIEHUNG

Personliche Jahresgesprdche, Veranlagungsausschuss (2x p.a.), CSR-Beirat
(1-2x p.a.), Newsletter (alle 6 -8 Wochen), diverse Reportings, Geschdftsbericht,
Nachhaltigkeitsbericht, Website, diverse Kundenveranstaltungen

Arbeitnehmer

Kontoinformation, Online-Portal, Service-Hotline, Website, Mitarbeiter-
Présentationen vor Ort, personliche Beratung insh. bei Ubertragung Abfertigung
ALT oder Dienstende

Betriebsrate

siehe Arbeitgeber

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Meetings, Jour-Fixe, E-Mails, interne Kommunikation, Mitarbeiterbefragung,
innerbetriebliches Vorschlagswesen, Mitarbeiterveranstaltungen (Feiern und
Ausfluge),

Eigentliimer/
Aktiondre

Allianz Elementar Versicherungs-AG

Aufsichtsrat, Hauptversammlung, strategische Planungen, lfd. Berichterstattung,
Ausschusse (VergUtung, Personalagenden, Bilanzprifung)

Geschdftspartner

VM

siehe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Allianz Invest KAG

Managementvertrdge, wochentliche und monatliche Meetings zum Thema
Veranlagung und Risikomanagement, Abstimmung zur Auswahl der Produkte,
strategische AA, An- und Verkauf von Fonds, Screening und Reporting Nachhal-
tigkeit in Zusammenarbeit mit ESG Plus, Unterstitzung Kundenveranstaltungen,
lfd. Reporting;

Allianz Elementar Versicherungs-AG

Dienstleistungsvertrdige, SLA, Meetings, Jour-Fixe, Projektarbeiten

Depotbank (BAWAG P.S K. AG)

RegelmdBiger Kontakt und Reportings;

Attraktive Mitarbeiterbefragung vve|ter§ Verbgsserung (t. Feedbarck Vorstand !
Arbeitgeberin aus Mitarbeiterbefragung 2020 weiter verfolgt
Beschluss Teilnahme fir VK-
Teilnahme am Mitarbeiteraktien- M!FO(be|ter|nr?en ur7d M|tc1rbe.|‘ter Vorstand Erledigt in 2019
programm maoglich und finanziell unterstutzt
wird
Keine Findings (SV, Arbeitsinspek- Erl.in 2019;
torat) Einhaltung samtlicher Arbeit- Keine Findings HR wird auch 2020
nehmerschutzvorschriften weiter verfolgt
Erl. in 2019;
Gesundheitsmanagement Gesundheitstage, Impfaktionen HR auch 2020 zahlreiche
MaBnahmen geplant
) ) . Anlassfallbezogene Vereinbarun- Laufendes
Vereinbarkeit von Familie und Beruf . ; .
verbessern gen mit betroffenen Mitarbeiterin-  HR/ Vorgesetzte Engagement durch
nen und Mitarbeitern die FUhrungskraft
) Im Zuge der Zustdndiger Laufendes
Entwicklungsplanung . ) ) Engagement durch
Mitarbeiterbeurteilung Vorgesetzter S
die FUhrungskraft
Soziale Verldngerung der Kooperation Mis- Erlgdigt; ggmeinsome
Verantwortung <o, Hoffnung Hefte helfen KAM Aktpnen far 2020
bereits geplant
Unterstitzung SOS Kinderdorf Erl. in 2019:
Weihnachtsaktionen: SOS-Kinderdorf, durch Mal-Wettbewerb und o !
. . . KAM wird auch 2020
Weihnachtspost Weihnachtskarte per Mail an )
. wiederholt
Kundinnen und Kunden versenden
PunschesancAktion der Allanz Erl.in 2015;
eigener NachhALLtigkeitspunsch Team wird auch 2020

Gruppe Osterreich. Heuer zum
1. Mal 100 % Nachhaltig

wiederholt

Lieferanten SwissPost Kontakt Uber AEV
Kontrollorgane Aufsichtsrat 4 Sitzungen pro Jahr + Hauptversammlung
OeKB Mtl. Performancekontrolle
OeNB Quartalsmeldungen
Aufsichtsbehorde: gesetzliche Meldepflichten, jahrliches Managementgesprdch,
FMA Teilnahme an Vortrdgen und Expertenrunden, Stellungnahmen, Vor-Ort-Priifun-
gen und Stress-Test;
Bank- und Abschlussprifer Prifung Jahresabschluss, Ricksprache Anlassfall, fachliche Unterstitzung auf
(PwC Wirtschaftsprifer GmbH) Anfrage
Sicherungseinrichtung - ) )
(Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H.) Mitgliedschaft und Teilnahme an Sitzungen
OGUT Teilnahme an Zertifizierung, Veranstaltungen, fachlicher Austausch
IO 7 Andere Vorsorgekassen Plattform der VK, diverse Arbeitsgruppen, im Anlassfall
Konkurrenz
Kapitalmarkt Banken Uber Allianz Invest KAG
Fondsgesellschaften Uber Allianz Invest KAG
sonstige Produktanbieter im Anlassfall, grundsatzlich Gber Allianz Invest KAG
Gesellschafts- Gesetzgeber, Behdrden und Ministerien Gesetze, Vorgaben, Verordnungen
politische Akteure Richtlinien

Europdische Union

Bankenverband

Mitgliedschaft, E-Mail, Stellungnahmen

Plattform der VK

Mitgliedschaft, Zusammenarbeit im Rahmen von fachbezogenen Arbeitsgruppen

Dachverband der SV-Trager

Lfd. Datenmeldungen, Datenschnittstelle

Gerichte

Anfragen und Stellungnahmen im Anlassfall

Interessenvertretungen

Vertreter im Aufsichtsrat, fachbezogener Austausch im Anlassfall

Gesundheitskasse/ Sozialversicherungstrager

siehe Dachverband, im Anlassfall direkte Kommunikation

Externe Berater

Anwdlte, Steuerberater

im Anlassfall

Vermittler

im Anlassfall (Gber AEV)

Research (ESG Plus GmbH)

Zusammenarbeit bei Entwicklung und Ausbau des Nachhaltigkeitskonzepts,
gemeinsame Veranstaltungen, regelmdBiger Austausch

Medien

Medien

Anfragen, Berichterstattung

NGO’s/ NPO'’s

WWEF Osterreich

Partnerschaft, Kontrolle nachhaltiger Investments

Verband 6ster-
reichischer Banken
und Bankiers

Gewinnorientiertes Dienstleistungsunter-

nehmen: Er vertritt alle in Osterreich nieder-

gelassenen Kreditinstitute, die als Kapital-
gesellschaften organisiert sind, somit auch
die Betrieblichen Vorsorgekassen.
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GLOSSAR

In unserem Bericht finden sich Abklrzungen
und Begrifflichkeiten, welche nicht zum alltagli-
chen Wortschatz gehdren. Um einen einfachen
Lesefluss zu ermoglichen, finden Sie auf den
nachfolgenden Seiten kurze Erlduterungen.
Viel Spal beim Lesen!

AA - Asset Allocation
Aufteilung des Vermdgens auf Anlageklassen
wie z. B. Immobilien oder Aktien

Asset Management
Verwaltung des Vermdgens

ASVG - Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Benchmark
MaBstab zum Vergleich

Biodiversitdt

Zusammenspiel von drei Aspekten:
biologische Vielfalt, Schutz und
nachhaltige Nutzung der Natur.

“Blue Building”

Weiterentwicklung des Terms

,Green Building”. Zusatzlich zu den 6ko-
logischen und 6konomischen werden auch
soziokulturelle Aspekte einbezogen.

BMSVG - Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstdndigenvorsorgegesetz

Es regelt die Organisation der Vorsorgekassen
als auch deren Rechte und Pflichten gegentber
den Anwartschaftsberechtigten.

Brexit
Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der
Europdischen Union

BVK - Betriebliche Vorsorgekasse

Cashflow

Einzahlungen und Auszahlungen innerhalb
eines bestimmten Zeitraums werden
gegenUbergestellt. Das Ergebnis ldsst Aussagen
Uber Innenfinanzierung oder Liquiditdt zu.

CO2-Emission
AusstoR von Kohlenstoffdioxid

Code of Conduct
Verhaltenskodex

Compliance
Beschreibt die Uberprifung der Einhaltung von
Gesetzen, Unternehmensrichtlinien und Kodizes.

CSR - Corporate Social Responsibility
Unternehmerische Gesellschafts- bzw. Sozialverantwor-
tung. Bezeichnet einen freiwilligen Beitrag von
Unternehmen zu nachhaltigen Entwicklungen.

Diversifikation
Einsatz neuer Produkte und Leistungen;
Leistungen/Sortiment wird ausgeweitet

Diversity/Diversitdt
Meint die Unterscheidung und Anerkennung von Gruppen
und individuellen Eigenschaften bzw. Merkmalen.

Divestment
Gegenteil von Investment; Verkauf von unerwinschten
Anleihen, Aktien, etc.

Dotation
Zuwendung von Geld oder anderen Vermogenswerten

Drei-Sdulen-Modell

Beschaftigt sich mit der nachhaltigen Entwicklung,
geht davon aus, dass die drei Faktoren ,Okonomie”,
,Okologie” und ,Soziales” gleichberechtigt und
gleichzeitig umgesetzt werden mussen.

DSGVO - Datenschutz-Grundverordnung
Befasst sich mit der Wahrung des Datenschutzes.

Due Diligence
Prifung bzw. Analyse vor Kauf von Beteiligungen oder
Immobilien

Emerging Markets

Aufstrebende Markte in der Finanzwirtschaft.
Meist wird hier die Investition in Schwellenldndern
verstanden.

“Encouraging Future Generations”
Programm der Allianz SE, welche Starts-Ups mit

sozialer Ausrichtung in den Ldndern Brasilien, Deutschland,

Malaysia und der Turkei unterstutzt.

Engagement-Brief
Fonds verstoBt gegen Ausschlusskriterien, Unternehmen
wird benachrichtigt

ESG - Environment, Social and Governance
Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung.

Eurostat
Statistisches Amt der Europdischen Union

Ex-Ante-Priifung
Vor-Ab-Beurteilung

EZB - Europdische Zentralbank

FED - Federal Reserve System
Zentralbank-System der Vereinigten Staaten

Fit & Proper

Gesetzliche Vorgabe, welche fachliche
Eignungen der Angestellten in der
Finanzwirtschaft definiert.

Fluktuation
Verdnderung von Zustdnden

FMA - Finanzmarktaufsicht
Unabhdngige, weisungsfreie Aufsichtsbehorde
fUr den Osterreichischen Finanzmarkt.

FNG-Siegel

Forum fur nachhaltige Geldanlagen,

Siegel wird verliehen, wenn Qualitdtsstandards
eingehalten werden.

Fonds

,Gesammeltes” Geld, welches investiert wird,
z. B. Immobilienfonds in Immobilien,
Aktienfonds in Aktien.

“Green Building”
Gebdude, welche unter nachhaltigen
Gesichtspunkten erbaut wurden.

GRI - Global Reporting Initiative

GSVG - Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz

High-Yield-Market
Anleihen mit schlechter Bonitat

HTM - Held to Maturity
Weisen eine feste Laufzeit und Zahlung vor, sie
werden bis zur Endfdlligkeit behalten.

HR — Human Resource
Meint das Management des Personals eines
Unternehmens.

ISO-Norm

Internationale Organisation fir Normung.
Standardnormen, welche weltweit gultig sind,
dienen zur Erleichterung u.a. bei der Zusammen-
arbeit von wissenschaftlichen, technologischen
oder auch wirtschaftlichen Tatigkeiten.

ALLIANZ VORSORGEKASSE AG

Kl - Kontoinformation

Konjunktur

Wirtschaftliche Lage hinsichtlich ihres positiven oder negativen
Trends; umgangssprachlich ist meist die gute wirtschaftliche Lage
gemeint

Liquiditat
Fahigkeit eines Unternehmens den Zahlungsverpflichtungen
zeitgerecht nachzukommen

MTM - Market to Market
Anleihen zum Tageswert

OECD
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung.

Quantitative Easing
Quantitative Lockerung; Ausweitung der
Geldbasis; meist durch eine Zentralbank.

Rentabilitdt
Ertragskraft eines Unternehmens

SDGs - Sustainable Development Goals
Ziele fUr nachhaltige Entwicklung. Katalog bestehend aus 17 Zielen.

Solvency Il

Neutrales Aufsichtssystem flur Kreditinstitute
und Versicherungen. Richtlinie der Europdischen
Union.

Stakeholder
Anspruchsgruppe, welche mit einem Unternehmen in Verbindung
gesetzt werden.

“Tapering”
Reduktion

UGB-Zinssdtze

RUckstellungen fUr Pensions-, Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und ver-
gleichbare langfristig fallige Verpflichtungen nach den Vorschriften
des Unternehmensgesetzbuches

VK (auch BVK oder BV-Kasse) — VVorsorgekasse

Volatilitdten
Schwankungen innerhalb einer Zeitspanne

WHO
Weltgesundheitsorganisation

WWEF - World Wide Fund For Nature
Gemeinnutziger Verein, dessen Ziel es ist, sowohl den osterreichi-
schen als auch internationalen Naturschutz zu fordern.
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KONTAKTDATEN

Fur allfallige Fragen steht Ihnen unser
Serviceteam der Allianz Vorsorgekasse
gerne zur Verflgung:

Allianz Vorsorgekasse AG
Postfach 2000
1130 Wien

Telefon: +43 (0)1 546 22-568
Fax: +43 (0)1 546 22-368

E-Mail: meinevk@allionz.at
Internet: www.allianzvk.at
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